En la ciudad de Rosario, Provincia de Santa fe a los 18 dias del mes de Septiembre de
2012, se reunen por la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario
Primera y Segunda Circunscripcién de la Provincia de Santa Fe, Entre Rios y Buenos Aires,
el Sr. Américo Juan Martino, D.N.I 6.038.196 en el caracter de Secretaric General, Carlos
Marcelo Liparelli, en el caracter de Secretario Adjunto, DNI 20.674.037 la Sra. Miriam Nélida
Salvador, D.N.1 12.111.136, en el caracter de Secretaria de la Mujer y Accién Social, con el
patrocinio letrado de la Dra. Ana Maria Stano, abogada de la citada entidad gremial, y por la
otra parte, la Asociacién de Prestadores de Geriatria de la Provincia de Santa Fe,
representada en este acto por el Sr. Luis Fernando Lépez, en el caracter de Presidente,
D.N.I. N° 17.229.131, y la Sra. Claudia Oldani, en el caracter de Tesorera, D.N.I. N°
14.180.645, en representacion del sector empleador, y manifiestan que luego de
prolongadas deliberaciones atinentes al CCT Nro. 468/06 correspondiente al expte. Nro.
534896/03 del MTESS de la Nacion, han llegado a un acuerde salarial y de condiciones:
laborales del sector y que ha quedado conformado como sigue:

ARTiCULO 1:

Los comparecientes dada su representacion y representatividad se reconocen
reciprocamente legitimados para la negociacion de la nueva escala salarial y demas
condiciones de trabajo atinentes al C.C.T. 488/08.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad, técnico,
administrativo, maestranza y obrero en relacién de dependencia de Establecimientos
Geriatricos, que se encuentra incluido en el Convenio Colectivo N° 468/06.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende, de la zona Sur de Ia Provincia de
Santa Fe, (2da. Circunscripcion), integramente los departamentos de Belgrano, Iriondo,
Caseros, San Lorenzo, General Lopez, Constitucion y Rosario.

ARTICULO 4: AUMENTO DE LAS REMUNERACIONES. SALARIOS BASICOS

Las partes han acordado que los salarios basicos para cada una de las

categorias que se detallan, aumentaran en un 25 % sobre los salarios basicos vigentes al 31

de Julio de 2012, que se hara efectivo en dos tramos: Agosto de 2012 y Diciembre de 2012.

Durante el mes de Agosto, el porcentaje de aumento sobre basicos iniciales sera del 15%

sobre salarios basicos iniciales del mes de Julio de 2012; y durante Diciembre, el aumento

sera del 25% sobre salarios iniciales del mes de Julio de 2012. Las escalas basicas iniciales
-resultantes del aumento acordado sera la que se detalla en el articulo siguiente.

ARTICULO 5: SALARIOS BAsICOS

Las partes han acordado que los salarios basicos para cada una de las
categorias que se detallan, son estos:

| A) PERSONAL TECNICO Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

| Agosto 2012 Diciembre 2012

Enfermero/a o Enfermero Ley Provincial 10.871 3 4.600 $ 5.000
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Auxiliar de Enfermeria $4.171 $4.534 i
Mucamo/a 1$3.890 $4.229
B) PERSONAL DE COCINA
Agosto 2012 | Diciembre 2012
Cocinero $4.226 $4.504
Ayudantes de cocina $4.143 $4.504
C) PERSONAL DE MANTENIMIENTO
| Agosto 2012 | Diciembre 2012
Oficial 's 4.471 $ 4.860
| Medio Oficial §4.214 1$4.580
| Pesn General $3.978 $ 4.324
Portero y/o Sereno $4.042 $4.394
D) PERSONAL DE MAESTRANZA
ix Agosto 2012 Diciembre 2012
Personal de Maestranza [$3.913 $4.254
E) PERSONAL DE ADMINISTRACIGN
Agosto 2012 | Diciembre 2012
Personal Administrativo $4.355 $4.734
ARTICULO 6:
| ' Las diferencias entre los salarios basicos iniciales vigentes al 31/07/2012 y los
AL aqui acordados, asi como los valores resultantes de la incidencia de las nuevas
e —— remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales, seran no remunerativos a

T todes los efec:tos legales y convencional_ea con la soig expepcién que sobre dichos montos,
ana 2i\\correspondientes a los aumentos enunciados, se realizaran la totalidad e los aportes de los
sta¢ ne260  t)trabajadores, y las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales y ART
de todo el personal de cada empresa. Esta excepcionalidad parcial regira hasta el
31/07/2013, fecha esta a partir de la cual tendran naturaleza de remunerativos a todos los
efectos. Si existiesen aumentos salariales otorgados “a cuenta” o no por los
Establecimientos Geriatricos a partir del 01/01/2012 pedran ser absorbidos por la empresa
hasta su concurrencia; en caso de no proceder la absorcién mantendran el caracter con que
fueron otorgados.

ARTICULO 7:

Los importes de los adicionales legales, convencionales y voluntarios que
resultan de tomar como base el salario basico convencional, a los fines de su pago, deberan
ser calculados de conformidad con los valores establecidos en la nueva escala salarial
inserta en el articulo 5 del presente acuerdo.

ARTICULO 8:




En caso de que las empresas manifiesten dificultades econdmico financieras,
podrén negociar el plazo de pago del incremento acordado con la representacién de la
entidad sindical signataria del presente.

ARTICULO 9:

Las partes convienen prorrogar la excepcionalidad parcial establecida en el
Art. 6 del Acuerdo celebrado el 05/10/2010, en relacién a las contribuciones patronales del
sistema previsional debidamente homologado hasta el 31/07/2013, los cuales tendran
naturaleza remunerativa a partir de esa fecha.

ARTICULO 10:

Las empresas se obligan a abonar a sus trabajadores un monto no
remunerativo, de caracter extraordinario y por Unica vez a los trabajadores comprendidos en
la presente Convencion Colectiva de Trabajo, de pesos ochocientos ($800) que se abonaré
en cuatro cuotas iguales, mensuales de pesos doscientos cada una ($200) durante los
meses de Marzo, Abril, Mayo y Julio de 2013,

ARTICULO 11: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA:

Se establece por Unica vez una contribucion extraordinaria que abonaran las
empresas comprendidas en la CCT 468/2006 a favor de la Asociacién de Trabajadores de la
Sanidad Argentina de Rosario y con la finalidad de reforzar la realizacién de obras de
caracter social, solidario y asistencial y capacitacién, en especial la preparacién,
asesoramiente e implementacion del Centro de Capacitacion que |a entidad sindical pondra
en funcionamiento. La mencionada contribucion sera de pesos trescientos treinta ($330) por
cada trabajador incluido en convenio y se abonara en diez cuotas iguales, mensuales y
consecutivas de pesos treinta y tres, a partir del 01° de Septiembre de 2012, sin incluir los
meses de Diciembre de 2012 y Junio de 2013, y que seran depositados en la cuenta que
ATSA Rosario comunicara oportunamente.

ARTICULO 11: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO:

El incremento del 25% acordado sobre el sueldo anual complementario de
iciembre de 2012, quedara diferido a su liquidacion y pago al mes de Febrero de 2013.

ARTICULO 12: CUOTA DE SOLIDARIDAD Y FONDO CONVENCIONAL SOLIDARIO

Se ratifica la cuota de solidaridad (art. 23) y Fondo Convencional Solic'{ario
(art. 37) pactados en el convenio colectivo de trabajo N° 468/2006, en todos sus térmings,
los que tendran vigencia hasta el 31 de Julio de 2013. :

ARTICULO 12: VIGENCIA:

El acuerdo salarial pactado tendra vigencia desde el 01/8/2012 hasta gl
31/07/2013, acordandose la ultra-actividad del Convenio Colectivo de Trabajo N° 468/06.

ARTICULO 13: HOMOLOGAEION Y REGISTRO:




Los otorgantes del presente solicitan al Ministeric de Trabajo, Empleo y

Seguridad social de la Nacién, la inmediata homologacion del presente.
Las partes firman tres ejemplares de igual tenor y a un mismo efecto en el lugar y fecha

w7

arriba mencionados.
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De conformidad con el reqherimiento obrante en el acta nimero 168 ;
labrada en la fecha, al folio 170 del Registro de Intervenciones
N° 261 , del que soy rrTuLar, en mi carécter de ESCRIBANO PUBLICO,
en uso de las atribucionés que me pohfieren las Leyes y Reglamentaciones
vigentes.
CERTIFICO

Que el documento que intervengo y consta de cinco fojas, incluida la
presente, ha sido firmado en la fecha y en mi presencia por: Amércio Juan

MARTINO (*), Carlos Marcelo LIPARELLI (**), Miriam Nélida SALVADOR (**%*),

Luis Fernando LOPEZ (**%*) y Claudia Leticia OLDANI (*%**%) ccmem—oee__

quien/es justifica/n identidad: DNI N° 6.038.196, DNI N°® 20.674.037, DNT N°

12.111.136, DNI N° 17.229.131 y DNI N° 14.180.645 respectivamente.-—=--—
(*) Secretario General, {**) Secretario Adjunto y (***) Secretaria de la
Mujer y Accién Social de A.T.S.A. Rosario (Asociacidén de Trabajadores de
la Sanidad Argehtina), seqin asi lo manfiestan, con personeria gremial
otorgada mediante Resolucién N° 80 de fecha 08 de febrero de 1965,
inscripta en el Registro Respectivo bajo el N° 693 con cardcter de
entidad profesional de priﬁer grado; seq(n constancia de la Direceién

Nacional de Asociacicnes Sindicales (DNAS) Ministerio de Trabajo, Empleo

vy Seguridad Social de fecha 24-02-2010, Expte N° 1-224-544815-2009, por



CERTIFICACION DE FIRMAS o
de IMPRESIONES DIGITALES

0
(Ley 6898 art. 12y Decret. 1612/95 art. 10) FN° 02764427

la cual se deja constancia gue ATSA Rosario goza de personeria gremial &L
que su actual Comisién Directiva tiene mandato desde el 19-12-2009% al
19-12-2013.- (****) Presidente y (*****) Tesorera de la Ascciacién de
Prestadores de Geriatria de la Provincia de Santa Fe, segln asi lo
manifiestan. La presente foja se anexa a un Acuerdo salarial y de
condicioﬁes laborales dentro del marco del Convenio colectivo de trabajo
N° 468/06, Expediente N° 534896/03 del Ministerio de Trabajo, Empleo v

Seguridad Social de la Nacién.-
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