En la Ciudad de Rosario, a los 28 dias del mes de Septiembre de dos mil doce, se
reanen la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA
'DE ROSARIO DE LA SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION DE LA PROVINCIA
DE SANTA FE, ENTRE RIOS Y BUENOS AIRES, en representacion de los
trabajadores ¥ en su condicién de miembros paritarios los Sefiores Juan Américo
Martino, D.N.I. N® 6.038.196 en cardcter de Secretario General, Rogque Javier Ojeda,
D.N.I N* 14.831.270 en cardcter de Secretario de Finanzas, Angel Consolino, D.N.L N°
13.449.957 en su cardcter de Secretario de Deportes v Recreacidn, Miriam Nélida
Salvador DNI 12.111.136 en su cardcter de Secretaria de la Mujer, acreditando sus
facultades con certificado de la autoridad expedide por el MTSSN gue se acompania
como parte integrante del presemte y con el patrocinio letrado de la Dra. Ana Maria
Stano, DN N® 10.188.239 abogada de la citada entidad gremial por una parte, v por la
oira  la  CAMARA DE EMERGENCIAS MEDICAS Y MEDICINA
EXTRAHOSPITALARIA DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, representada por
los Seflores Adrian Cesar Caramuto, D.N.I. N°® 21.418.124 en su cardcter de Presidente,
y Esteban Miguel Wierbilo, D.MN.I. N® 4.438.557 en su cardcter de Secretario, con el
patrocinio letrado del Dr. Antonio Raul Mattia, DN.1. N° 8.284.960.
Ambas partes en uso de sus atribuciones legales y en reconocimiento reciproco de
representatividad suficiente para acordar un convenio colectivo de trabajo para todos los
trabajadores de la actividad de emergencia médicas, medicina domiciliaria y traslados
de pacientes con fines sanitanios, acuerdan lo siguiente:

CONVENIO COLECTIVO PARA LA ACTIVIDAD DE EMERGENCIAS

MEDMCAS, ENFERMERIA ¥ MEDICINA DOMICILIARIA ¥ TRASLADO DE
PACIENTES CON FI ITARIOS

ARTICULO 1- PARTES INTERVINIENTES:

Son partes contratantes en la convencion la CAMARA DE EMERGENCIAS
MEIMCAS Y MEDICINA EXTRAHOSPITALARIA DE LA PROVINCIA DE
SANTA FE, con domicilio en Espafia N® 848 de ésta ¢iudad de Rosario, Santa Fe por
una parte, ¥y la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA DE ROSARIO, con domicilio en calle Mendoza N® 2667 de ésta
ciudad de Rosario, Santa Fe por la otra, en el marco de la tipologia convencional

establecida por las Leyes N° 14250 v 23.546, como asi también sus decretos
reglamentarios,

ARTICULO 2- RE TO DE REPRESENTATIV i

Las partes, de acuerdo con las respectivas personerias que han acreditado, se reconocen
reciprocamente como tnicas entidades representativas de los trabajadores y empleados,
para la actividad de EMERGENCIAS MEDICAS, MEDICINA DOMICILIARIA Y
TRASLADOS DE PACIENTES CON FINES SANITARIOS de acuerdo a las normas
vigentes, aclarindose que éste plexo convencional resultara aplicable en todo
territorio de Segunda Circunseripeién de la provineia de  Santa Fe (Depto
Caseros, General Lopez, Iriondo, Belgrano v San Lorenzo) en el marco dg”las normas
que regulan la representacion personal v territorial de ambas asociacio




ARTICULO 3- VIGENCIA:

El plazo de vigencia del presente convenio serd de dos afios, a partir del 1° de Agosto de
2012. No obstante ello las condiciones econdmicas podran ser discutidas por las partes
antes del termino de vigeneia indicado, previa conformidad de las mismas.

Vencido el plazo, el C.C.T. mantendrd su vigencia hasta tanto sea reemplazado por un
NUEVO Convenio.

Al respecto las partes se obligan a negociar de buena fe, concurriendo a las reuniones y
a las andiencias concerladas en debida forma, designando negociadores con €l mandato

suficiente, aportando los elementos para una decision fundada y adoptando actitudes
necesarias y posibles para lograr un acuerdo justo.

RTICULO BITO DE APL N:

La presente convencidn regird en todo el dmbito de la Segunda Circunscripcion de la
Provincia de Santa Fe y para la actividad de EMERGENCIAS MEDICAS, MEDICINA
Y ENFERMERIA DOMICILIARIA ¥ TRASLADOS DE PACIENTES CON FINES
SANITARIOS que en el se desarrolle.

El presente convenio regla las condiciones de trabajo ¥ salariales de los trabajadores
comprendidos en el mismo que presten servicios en todo el dmbito del territorio de la
Segunda Circunscripeion de la Provincia de Santa Fe en la actividad de
EMERGENCIAS MEDRICAS, MEDICINA Y ENFERMERIA DOMICILIARIA Y
TRASLADOS DE PACIENTES CON FINES SANITARIOS.

ARTIC DEFINICION A ACTIVIDAD:;

Entiendase el sistema de Emergencias Medicas, Medicina y Enfermeria domiciliaria,
como aquella organizacion destinada al tratamiento precoz de pacientes que por su
situacion, emergencia, urgencia, consulta médica o enfermeria, solicitan -atencion en la
bhase operativa de la empresa ¢ deban ser asistidos en el lugar donde se encuentren
(domicilio, la via piblica, lugar del trabajo, etc.) y cventualmente puedan ser
trasladados a un centro asistencial. Por esta ltima razén y debido a que las empresas
realizan también traslados programados, quedan asimismo encuadradas en el presente

convenio, aquellas organizaciones dedicadas a los Traslados de Pacientes con fines
sanitarios.

AR 6- PE L COMPREN :

El presente convenio rige las relaciones entre las empresas de emergencias medicas,
medicing y enfermeria domiciliaria y traslado de pacientes con fines sanitarios y el
personal incluido en las categorias que integran el presente en cardcter de Anexo I
quedando excluidos los médicos, el personal jerarquico y/o de conduccion, como asi
también todo aguel personal que se encuentre encuadrado en categorias o realice tarcas
no contempladas expresamente en el presente convenio.

ARTIC 1- CAT AS:

Los trabajadores comprendidos en el presente convenio se consideraran encuadrados en
las categorias indicadas en el Anexo I, del presente acuerdo,

%

yxima de 192 horas mensuales,




Los trabajadores de los cstablecimientos que a la entrada en vigencia del presente

acuerdo, tengan una carga horaria inferior g la aqui fijada mantendrin el régimen

anlerior,

2. A los fines del calculo de las horas extraordinarias (Art. 201 LCT) se tomara como

divisor el nimero real de horas realizadas en el mes. Para las empresas comprendidas en

el Art. 25 se tomnara como divisor en todos los casos las 192 horas,

3. Los descansos dentro de la jormada laboral, se establecen en el otorgamiento de:

3.1 Jorada de hasta 8 horas diarias: 20 minutos para el almuerzo o cena ¥ 10 minutos

para el refrigerio,

3.2 Jornadas de 9 a 12 horas: 30 minutos para el almuerzo o cena v 10 minutos para el

refrigerio.

3.3 Jornadas de mas de 12 horas: 30 minutos para el almuerzo o la cena ¥ dos pausas de

L&} minutos cada una para el refrigerio en cada jornada,

3.4 En todos los casos, antes enunciados el horario serd ininterrumpido, salvo de mediar

en dicho lapso un denominado codigo rojo.

3.5 El rango horario para la efectivizacion del almuerzo v cena serdn: de 11:30 Horas a

15:00 Horas y de 20:30 Hora a 23:00 Horas respectivamente.

4. Los trabajadores que desarrollen sus tareas en o] régimen de jornada normal, deberdn

gozar de un franco de un dia y medio como minimo por semana. Los trabajadores que

tengan asignado también este régimen ¥ que se desempefien en horario nocturno,

gozaran de un franco més semana por medio, en forma corrida con el descanso a que se

refiere el parrafo anterior,

S Dadas las particulares caracteristicas de la actividad, los trabajadores (con excepeion

de aquellos pertenecientes al Area Comercial v al Area Administrativa) podran ser

asignados a cumplir turmos de 12 horas corridas (con 24 horas de descanso minimo

entre jomada y jornada) o de 24 horas corridas (con 72 horas de descanso minimo entre

jormada y jornada) En el caso de las empresas del Art. 25 el descanso enire jomadas

podra reducirse a un minimo de 24 horas,

6. Los empleadores facilitaran a aquel personal que lo deses, cambio de turno de trabajo

ton otros compafieros dentro de cada establecimiento, siempre que ello no lesione los

intereses de ninguna de las partes, Los empleadores deberdn permitir estos cambios,

siempre ¥ cuande no le ocasionen perjuicios adicionales, A tal efecto, el empleado

debera solicitarlo por escrito con 48 horas de antelacion,

7. Atencion Domiciliaria: Descansos: Dadas las particulares caracteristicas de la

actividad que se desempefie en la Atencidn Domiciliaria, los descansos dentro de la

Jjornada laboral se producirdn en el 4mbito de los domicilios donde se esté asistiendo al
iente.

Ejﬂchtencidn Domiciliaria: Permanencia: Concluido el horario de guardia v ante la

ausencia de relevo, es responsabilidad del empleador conseguir el mismo en un lapso no

mayor a dos horas, debiendo remunerar al trabajador por las horas adicionales acorde al

régimen de horas extras contemplado en el presente convenio, Cumnplido el plazo de dos

horas, cesa el deber de permanencia del trabajador en el domicilio.

El trabajador encuadrado en las Categorias 1T B ¥ VI que por razones de fuerza

no pueda concurrir o llegar a horario para asumir su temo, deberd comuni

antelacion para que se determine la cobertura necesaria,

justificar los motivos de dicha circunstancia,




INTERPRETACION:
Composicidn: Se creard un drgano mixto, de integracion paritaria, constituido por dos
representantes titulares y dos suplentes de cada parte, los que podran contar con hasta
dos asesores por cada una de ellas, funcionando 1a misma bajo la denominacidn de
“Comisién Paritaria de Interpretacion (C.P.L)".

Los representantes suplentes actuardn solo en ausencia de los representantes titulares,
Representantes: Los representantes serdn designados por cada parte dentro de los diez
dias de suscripto el presente convenio y comunicados a la otra por via fehaciente,
manteniendo su condicién hasta tanto la parte que los haya designado no resuelva lo
contrario, decision que deberd ser igualmente comunicada fehacientemente a la olra
parte.

Reuniones: Las partes se comprometen a reunirse en el seno de la Comision, por lo
menos dos veces al afo. Las reuniones seran fijadas en las fechas v lugar en que ambas
partes acucrden, debiendo comunicar cada una de las partes a la otra los temas

propuestos con una antelacién minima de 15 dias a la fecha de cada reunion, por un
medio fehaciente.

Funciones:

A} Interpretar la Convencion Colectiva a pedido de cualquiera de las partes signatarias.
B) Considerar los diferendos que puedan suscitarse entre las partes, con motivo de la
Convencidn Colectiva o por cualquier otra causa inherente a las relaciones laborales
colectivas, procurando componerlos adecuadamente.

En caso de diferendos de naturaleza colectiva las partes s¢ obligan a presentar dicho
diferendo ante la Comisidn, para que la misma se abogue a su tratamiento y resolucidn
en un plazo no superior a quince dias habiles desde que tomara conocimiento del
diferendo, Mientras se sustancie el procedimiento de autocomposicion, las partes se
abstendran de adoptar medidas de accion directa o de cualquier otro tipo que pudieran
llegar a afectar la normal prestacion del servicio,

Asimismo, durante dicho lapso, quedarin en suspenso las medidas de cardcter colectivo
adoptadas por cualquiera de las partes.

Agotada la instancia prevista sin haberse arribado a una solucidn, cualguiera de las
partes podrd presentarse ante la autoridad laboral de aplicacion, solicitando la apertura
de la instancia obligatoria de conciliacion correspondiente, en ¢l marco de la
calificacion de esencial convenida para este servicio,

C) Apoyar la introduceién de métodos innovadores e incentivos al trabajo conjunto,
orientando a empresas y trabajadores a desarrollar programas de mejora continua,
eficiencia operativa, calidad de vida en el trabajo, preservacion del medio ambiente,
capacitacion del personal y prevencién de accidentes v enfermedades del trabajo, en
coordinacion con cada una de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, en los términos
de la Ley 24.557.

Resoluciones: Las resoluciones de esta Comision deberin  ser adoptadas por
unanimidad.

Confidencialidad: Queda establecido que la informacion que se comparta en el seno de
Comision, no podrd ser divulgada, salvo que se de expresa autorizacién para

Actas: El desprrollo de las reuniones quedard asentado en actas, enfregandose a cada
phiembro unajopia de la mismaa la finalizacién de la reunion,
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ARTICULO 1{- ACTIVIDAD GR EMIAL:
Las partes acuerdan que la representacion sindical en cada empresa incluida en el

presente convenio, se ajustara a la proporcionalidad establecida en el art, 45 de la ley
23,551,

CREDITO EN HORAS: Cada delegado desarrollard la actividad gremial dentro de la
CMpPresa, con autorizacion para trasladarse por lodo su Ambito fisico para tomar contacto

con los trabajadores, sin que esto altere el normal funcionamiento de la empresa, Para la
realizacion de esta actividad como de toda otra que le requiera su funcion de delegado
tlendrd un crédito de 20 horas mensuales, a cargo de su empleador. Se fija como
requisito para su olorgamiento, que sean solicitadas por escrito con 48 horas de
anticipacidn, con justificacion de la entidad gremial, salvo situacién de emergencia. La
concesiin del crédito en horas deberd armonizarse con la disponibilidad de los recursos
existentes, contemplando asi también, la reprogramacion de las dotaciones. Queda
expresamente aclarado que la falla de wilizacién de dicho crédito no generara derecho a
su acumulacién en periodos v las que demanden las Audiencias en el Ministerio de
Trabajo por conflictos de la propia empresa,

PLANILLA GREMIAL: [as instituciones v/o empresas entregarin una planilla en
donde conste: apellido v nombre, categoria, fecha de ingreso, v documento de identidad,

de todo el personal en relacion de dependencia del establecimiento, sin excepeitn de
ninguna naturaleza,

PIZARRON GREMIAL: Se acuerda g la entidad sindical el derecho de publicar en un
pizarrén cedido gratuitamente por cada empresa, aquellas noticias relacionadas al
gremio. Esto pizarrén debe ser del tipo vitrina col gante con la correspondiente cerradura
¥ estara reservado exclusivamente para los avisos sindicales, siendo responsabilidad de
la entidad sindical el contenido de las publicaciones que se realicen en este medio, no
admitiéndose expresiones agraviantes en relacién g las empresas ¥/o componentes que
la integran..Asimismo esta vitrina serd ubicada preferentemente en los lugares en los
cuales el personal ficha o registra,

DIA DEL GREMIO: El dia 21 de Septiembre de cada afio, declarado dia del Eremio
por La Federacidn de Asociaciones de Trabadores de la Sanidad Arpentina, sera
considerado a todos los efectos como feriado nacional, incluso para el sistema de
guardias,

ARTICULO 11- SEGURI E HIGIENE EN TRABAJO:

Las partes acuerdan que serd de aplicacién en materia de seguridad, higiene y medicina
del  wabajo, lo preseripo  por  las leves 24.557, 19.587. Decreto
Reglamentario 351/79, normas complementarias yio aquellos dispositivos que la
sustituyan.

ROPA DE TRABAJQ: Las empresas entregaran & sus trabajadores, las prendas

as, para el desempefio de su trabajo, tanto en cantidad como en calidad,
ndo las caracteristicas propias de la actividad, su uso obligatorio y exclusivo,
ias climaticas o de trabajo a la intemperie, tal como lo determina la
en materia ¢ higiene, seguridad y medicina del trabajo, debiend entregar
0; un par de zapatos por aflp ¥ una campera cada tres aflog’ Asimismo

]




entregard elementos, insumos y ropas de trabajo destinados a mantener el nivel de
bioseguridad exigido por la legislacion vigente,
Para las empresas comprendidas en el Art, 25 del presente convenio; el calzado se

repondra cuando las partes (empleado/empleador) consideren necesario la reposicidn de
los mismos,

AR 5Y ITARIOS: Los establecimientos deberan contar con
guardarropas bafios y duchas conforme lo establece la legislacidn vigente.

ARTICULO 12- LICENCIA ANUAL ORDINARIA:

Los trabajadores comprendidos en la presente convencion colectiva de trabajo, gozarin
de su licencia anual ordinaria, con los alcances y condiciones previstos en las normas
vigentes, ajustados a las prescripciones del presente articulo. El otorgamiento de la
licencia se computara en dias héibiles de lunes a sdbados. Los dias Feriados Nacionales
y domingos, comprendidos dentro del lapso en el gue el empleado goza la licencia
anual, se adicionan a los fijados por la ley v se abonan de la misma forma que aguellos.

ARTICULO 13-
Los trabajadores comprendidos en la presente convencion colectiva do trabajo gozarin
- de las siguientes licencias especiales, expresadas en dias corridos:
* Por nacimiento de hijo o adopeion, 3 dias
* Por matrimonio, 15 dias,
» Por fallecimiento del conyuge o conviviente, hijos o padres, 7 dias.
» Por fallecimiento de hermano, abuelos, nietos, tios, yernos, suegros ¥ cufiados,
2 dias.
e Por siniestro de vivienda, (inundacién, granizo, huracdn, etc) con
certificacion policial, 5 dias.
Por casamiento de hijos, 2 dias.
Por mudanza, 2 dias.
Por concurrencia a juzgado, autoridad administrativa, policial o Comision
Paritaria de Interpretacion, con citacidn previa, ¢l tiempo que demande la
diligencia.
Estas licencias serin otorgadas y abonadas mediante la acreditacion de los
certificados pertinentes.

ARTICULO 14- PERMISOS ESPECIALES:

En caso de enfermedad del conyuge o conviviente, hijos o padres del trabajador, éste
podra solicitar una vez por afio hasta un mdximo de seis dias, continuo o discontinuo,
con goce de sueldo, para su atencién. En todos los casos, comprobard con certificado
médico, el evento sin perjuicio del derecho del empleador a controlar tal situacién,
Tratdndose de los padres, deberd ademds probar que se encuentran a su cargo o que no
existe otro familiar que se pueda hacer cargo de su atencion.

ARTICULO 15- EXAMENES:

onal que cursa estudios secundarios Yo universitarios, en establecimientos
debidameqte acreditados o incorporados a la Ensefianza Oficial, gozarin de un permiso
pago, para\rendir examen, hasta un mdximo de diez dias por afio debiendo acreditar




permiso serd de un dia para materias del nivel secundario ¥ de dos dias para materias del
nivel universitario.

AR ULEY 16- SAL AT Al:

Los establecimientos donde trabaje el nimero de trabajadoras que fija la
reglamentacion de la ley 20.744 (LCT), para hacer exigible la sala maternal, deberan
habilitarla. Los establecimientos cuyo mimero de mujeres sea inferior al referido en el
parrafo anterior, abonaran a las madres mensualmente ¥ por cada hijo hasta la edad en
que la reglamentacion fije el limite para uso de la sala maternal, una suma equivalente al
30% del Salario bdsico de la Sta.categoria. Los establecimientos con obligacidn legal de
tener sala maternal hasta tanto no la habiliten, abonaran igual suma que la referida en el
parrafo precedente y en iguales condiciones, Asimismo este beneficio serd otorgado a
las madres empleadas previa acreditacion mediante comprobantes de gastos de
guarderia y/o sala maternal, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 103 bis, Inc. £ de la Ley
20.744. Las empresas deberdn parantizar a las trabajadoras que accedan al cobro del
beneficio de asignacidn por maternidad en los términos de la ley 24.714, gque el monto
que perciban por dicha asignacion no sea afectado por efecto de la aplicacion de las no
remuneratividades ,que surjan de las escalas salarial que se firman en el anexo 2 del
presente acuerdo o de las sucesivas escalas que se firmen dentro del dmbito de la
presente convencion coleetiva, pudiendo las empresas optar por el pago de la diferencia
en concepto de gratificacion extraordinaria o transformar en remunerativos a todos los
efectos la totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

ARTICULO 17- COMEDOR:
Los establecimientos fendran un comedor o un lugar adecuads con capacidad y
condiciones suficientes para que el personal pueda ingerir sus alimentos. Los

empleadores estaran obligados a brindar a los trabajadores exclusivamente los alimentos
expresamente sefialados en el presente convenio,

ARTICULO 18- REFRIGERIO:;

A todo empleado que se desempefie en més de 4 horas en tarcas continuadas, se le
suministrard un refrigerio que consistird en café con leche o cualquier otra infusidn,
tales como € o mate cocido, y pan, facturas o galletitas,

ARTICULO 19- DADORES DE SANGRE:

Todo trabajador que done sangre, quedard liberado de prestar servicios el dia de la
extraccidn, con derecho a percibir la remuneracion comespondiente sin descuento
alguno (Ley de sangre 22.990 Ant, 47 inc. C) a cuyo fin deberd acreditar la extraccian
mediante certificado médico,

ARTICULO 20- CONDICIONES SALARIALES:
Las partes acuerdan un salario bisico aplicable a cada categoria del presente Convenio
Colectivo de Trabajo conforme a las escalas contenidas en el Anexe I1 que integra del
TSI,

salarios previstos en la siguiente convencién colectiva de trabajo son los minimos y

inipjden la determinacién y pago por parte de la empresa de salarios superiores,

juste afo prescripto por el Art. 81 de la ley de contrato de Trabajo. Los salarios %?I:,
traba 1




TICULO 21- ESCALAF

Al cumplir el primer afio de antigiiedad en el establecimiento, el trabajador
incrementara su basico inicial, correspondiente a la categoria en que se desempeiie en
€3¢ momento en un 2%, al cumplir dos afios se eleva a un 4% ¥ asi sucesivamente se
eleva el 2% anual hasta su jubilacion, El cambio de categoria, no afecta al escalafon por
antigiiedad, por lo tanto quien es promovido, tendrd comao remuneracion, el basico de la

ucva categona, mds el porcentual que por su antigledad en el establecimiento,
corresponda a esta categoria superior.

ARTICULO 22- ADICIONAL POR TITULO:

4) Titlo de Licenciado en enfermeria otorgado por instituciones o establecimientos
universitarios reconocidos por el Ministerio de Educacitn de la Nacién v que se
desempefien en la funcién profesional para la que ha sido formado, percibird un
adicional salarial mensual equivalente a $250.- {Pesos Doscientos Cincuenta con
00/100%., Para colaboradotes encuadrados en las empresas comprendidas en el
Art. 25 el antedicho adicional salarial mensual serd el equivalente a $200.-
{Pesos Doscientos con 00/100),

b) Titulo de Enfermeria Ley Provincial N° 10.97] y/o Enfermeria Profesional y/o
Enfermeria  Universitaria otorgado por instituciones o establecimientos
universitarios o terciarios (que capaciten para dicha tarea) reconocidos por el
Ministerio de Educacion de la Nacion ¥o Ministerio de Salud vy que se
desempefien en la funcion profesional para la que ha sido formado, percibird un
adicional salarial mensual equivalente a $200.- {Pesos Doscientos con 00/100).
Para colaboradores encuadrados en las empresas comprendidas en el Art. 25 el
antedicho adicional salarial mensual serd el cquivalente a $150.- (Pesos Ciento
Cincuenta con 00/1007.

c} Titulo de Auxiliar de Enfermeria otorgados por autoridad competente con aval
del Ministerio de Educacion de la Nacién y/o Ministerio de Salud vio Colegio
Médico y/o Colegio de Enfermeros v que se desempefien en la funcidn
profesional para la que ha sido formado, percibird un adicional salarial mensual
equivalente a § 150.- (Pesos Ciento Cincuenta con 00/100). Para colaboradores
encuadrados en las empresas comprendidas en el Art. 25 el antedicho adicional
salarial mensual sera el equivalente a $100.- (Pesos Cien con 00/ 100},

Es requisito indispensable para gozar de estos adicionales, estar debidamente
matriculados ante la autoridad competente. Ambas partés convienen que tratindose de
un adicional establecido como una suma fija, cualquier alterncion en los basicos de
convenio no implicara la modificacién automitica de los mismos, ni obligara a
ajustarlos en igual o similar proporeidn a los aumentos de los basicos dispuestos,

ARTICULO 23- REMUNERACIONES SOBRE BASICO:;

Sin perjuicio de las remuneraciones bdsicas establecidas en el Anexo 11,
commesponden los siguientes adicionales:

1- El personal de cualquier categoria, que se desempefie total o parcialmente en
horano nocturno, es decir entre las 21 horas ¥ las 6 horas del dia siguiente, percibird un
20%% mas de su bdsico, para las horas comprendidas en dicho lapso. Este beneficio
3 3 los que se desempefien en este horario habitualmente, como al que lo
haga esporddida o circunstancialmente, Cuando se alternen horas diurnas con nocturnas




serd reducida la jornada en 8 minutos por cada hora nocturna trabajada o se pagararn
dichos minutos en exceso coma horas suplementarias {Art. 201 LCT)

2- Las horas extras nocturnas que se cumplan en forma esporddica o
permanente, si el trabajador las cumple antes o después de sy jornada
normal y habitual, sin solucion de continvidad v en forma interrumpida, se
abonardn de acuerdo a la Ley de Contrato de Trabajo en su articulo 201 (50% ¥ 100%
de recargo respectivamente),

4.- El personal que trabaje en un dia feriado nacional recibird su remuneracién con el
Tecargo  prescripto por el art.166 de g ley de Contrato de Trabajo, salvo que coincida
con su franco semanal, en Cuyo caso recibird un 100% mds. Se considerars que el
personal reviste el cardcter de mensualizado, mds alld de la cantidad de horas yio
Jomadas que el mismao cumpla en el mes respectivo.

ARTICULO 24- DIFERENCIA DE CATEG ;

El personal que tuviere que desempefiar tareas de una categoria superior a la que
corresponde a su categoria recibird por el tiempo  que desempefie tal funcidn, la
remuneraciin correspondiente a dicha categoria superior. Si el personal tuviera que
desempefiar tareas ajenas a su funcién en forma habitual v que no tienen prevista una

remuneracion superior, percibird dnicamente mientras [a desarrolla un 10% mds sobre
su sueldo bdsico.

ARTICULO 25- PEQU " MEDIANAS E :

En este punto se aplica en todos sus términos la lev 24.467. con sus oportunas
modificaciones, /o cualquier otra vigente o que la reemplace en un futuro, v siempre
referente a las pequefias v medianas em presas. Los trabajadores que cumplan sus tareas
en las pequefias v medianas empresas, podrin ser asignados cuando lo requieran las
necesidades operativas de las empresas comprendidas en este articulo, a cumplir
diversas funciones, sin menoscabo moral ni salarial,

Asimismo se entenderdn como pequefias y medianas aquellas empresas del interior de
Santa Fe cuyo radio de accién directo para la atencion de la emergencia médica se
encuentre dentro de los siguientes pardmetros:

Pequefias empresas: Son aquellas cuyo radio de accion directa para la atencién no
supere los 50,000 habitantes,

Medianas empresas: Son aquellas cuyo radio de accidn directa para la atencion exceda
los 50,000 y no supere los 130,000 habitantes,

las empresas consideradas pequefias ¥ medianas podrin adecuar el presente convenio
segin lo establece el presente articulo, a fin de contribuir a la viabilidad de estas
organizaciones. Adicionalmente aguellas empresas consideradas pequefias podran
acordar con el sindicato local otras adecuaciones del présente convenio.

A CULO 26- F 0 vV 10 D E PATRONAL:
Las partes acuerdan una contribucidon empresaria, a favor de la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO, en los términos
contemplados en el Art. 9 de 13 ley 23.551, equivalente al 1% mensual caleulada sobre
el sueldo bésico de cada trabajador encuadrado en la presente convencidn, a fin de ser
inada a actividades de asistencia social, capacitacion v cultural de los trabajadores
compreMdidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. Esta contribucidn

mpresaria, Serd ingresada por una boleta tnjca ¥ depositada en una cuenta especial que.
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ATSA Rosano comunicard oportunamente, dentro de los 15 dias de cada mes, a panir
de la fecha de vigencia del Convenio Colective de Trabajo.

ARTICULO 27- CONTRIBUCION SOLIDARIDARIA;

Se establece para todos los beneficiarios del presente convenio, un aporte solidario
equivalente al 1% de la remuneracion integral, Las partes acuerdan que dicho aporte se
devengara a partir del primer dia del mes siguiente de la homologacion y respectiva
registracion y publicacion del C.C.T.. Este aporte estard destinado entre otros fines, a
cubrir gastos realizados y a realizarse en la gestion y concertacion de convenios y
acuerdos colectivos, al desarrollo de la accién social y a la constitucién de equipos
sindicales v técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficiarios
convencionales, contribuyendo asi a una mejor calidad de vida para los trabajadores y
su grupo familiar, Los trabajadores afiliados a A.T.S.A Rosario, compensaran esta
aporte hasta su concurrencia con la cuota asociacional. La empleadora actuara como
agente de retencion del aporte solidario vy sindical y realizard el depdsito
correspondiente en forma mensual en la cuenta especial de A.T.5.A Rosario que
oportunamente se le comunicara, en los 15 dias de cada mes vencido. Esta cldusula
tendrd vigencia hasta el 31 de Julio del 2014, De conformidad con lo establecido con las
Leyes 23.551 ¥ 14.250, los integrantes de la Camara de Emergencias Médicas v
Medicina Extrahospitalaria de Santa Fe signataria de esta convencion colectiva de
trabajo, no deberd retener cuota alguna de cardcter sindical a favor de otra entidad
sindical, va que en la presente jurisdiccién la dnica entidad sindical de primer grado v
con personeria gremial s A T.5.A Rosario.

ARTICULO 28- COMPENSACION DE GASTOS (LAVADO DE ROPA):
Aquellas empresas que no brindaren el servicio de lavado y planchado de ropa por su
cuenta, abonaran en concepto de reintegro por ¢l gasto del lavado y planchado de la
ropa utilizada en la prestacion del servicio, una suma mensual, no inferior 10% del
sueldo basico de la Categoria V del presente convenio, que se liquidara conjuntamente
con los haberes cormespondientes al periodo en el que se hubiese incurrido ] mismo.
Esta prestacion sera considerada no remuneratoria a todos los fines, encontrindose los
trabajadores eximidos de acompafiar los comprobantes respectivos, ello en el marco de

la autonomia do voluntad convencional consagrada en el Art. 106 in fine de la Ley
20.744 (t.0. Dec. 390/76).

ARTICULO 29- SERVICIO MEDICO:

Las empresas otorgardn a los trabajadores comprendidos en el presente
Convenio Colectivo, en cardcter de beneficio social mo remunerative, ¥ sin cargo
alguno, el servicio de atencion de emergencias médicas,

Este servicio se extendera asimismo al grupo familiar primario del trabajador, y a todos
los integrantes del mismo hasta la edad de los 18 (dieciocho) afios.

AR °: SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIA :
En caso de fallecimiento de familizres directos: cdnyuge, conviviente, ascendientes y
primer grado, se otorgard como beneficio social, un subsidio




ARTICULOD 31 CAPACITACION:

Las partes signatarias de la presenie convencion aceptan que la capacitacidn es un
aspecto sustancial a tener en cuenta por quienes tienen la responsabilidad de generar
empleo ¥y, a la vez. brindar crecimiento ¥ seguridad en el empleo al trabajador. A tales
fines ¥ en la medida de sus posibilidades economicas y financieras, ambas parles se
comprometen a dictar cursos, conferencias, seminarios, por si o por terceros, fuera do
los horarios de trabajo, orientados a la satisfaccian de los objetivos convenidos en el
presente instrumento, sin perjuicio de la realizacidn o participacion en actividades
vinculadas a esta funcion social que involucra a toda la dirigencia de una actividad que
masivamente contrata personal, como es el caso de las empresas de emergencias
médicas, medicina v enfermeria domiciliaria, y traslados de pacientes con fines
SANILArios.

ARTICULO 32- NORMATIVA AP LE;

En wodo aguello no regulado por el presente convenio seri de aplicacion la Ley de
Contrato de Trabajo N® 20.744, 1a Ley N° 11,544 y demds normas generales nacionales
de aplicacion, sus concordantes v reglamentarias. g
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CATEGORIAS
PRIMERA CATEGORIA:
A)

* Enfermero ylo auxiliar con formacién en Atencién Pre-hospitalaria y que
simultdneamente, conduzea Unidades de Emergencia Mavil, tripuladas por dos
(2) personas (chofer/enfermern y médico).

s Socorrista,

B)

* Personal de Enfermerfa de Unidades de Emergencia Mavil.

» Chofer con formacion en Atencidn Pre-Hospitalario,

¢ Recepcionista Despachador/Radic-operador en empresas grandes, excluidas las
cmpresas comprendidas en el Art. 235 del presente convenio,

 Oficial Miltiple de Mantenimiento

SEGUNDA CATEGORIA:
A)
*  Administrativos “A"
¢ Liguidador de sueldos.
* Facturisia,
* Liquidador a Proveedores,
* Oficial de Mantenimiento.

Personal de Enfermeria de Internacion Domiciliaria v/io  Acompafiante
Terapéutico.

* Enfermero Base y/o Domicilio en empresas comprendidas en el Art. 25 de
presente acuerdo convencional.

TERCERA EaTE[}Dﬂé:
* Telefonista v Radio-operador en empresas comprendidas en el Art. 25 del
presente acuerdo convencional.
¢ Personal de Unidades Méviles de Traslados y/o Visitas Domiciliarias {Chofer v
Acompafiante)
CUARTA CATEGORIA:
*  Administrativos “B".
QUINTA EﬁTEGﬂ&-
Promotor
Cobrador
Auxiliar de Mantenimiento.
Personal de limpieza.
Cadetes.

4
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DESCRIPCION DE FUNCIONES
PRIMERA CATEGORIA

A)

Personal que habitualmente desemperia las funciones de enfermero y chofer en una
unidad de emergencia movil, convirtiéndose de esta manera, én forma estable, en el
unico auxiliar del profesional médico, Este requisito serd indispensable para su
encuadramiento en esta categoria, Reviste este cardcter, por la formacion adicional
que ha recibido (cursos especificos para la actividad de Emergencias Medicas), que
los acredita como tales, mas alld de la formacién con la cual hayan ingresado a la
empresa. Asimismo, la evaluacidn de la Direccion Médica de cada organizacion
contribuird, a encuadrar a dicho personal, al examinar sy capacitacién y
aprendizaje. No se aplicara esta calegoria en aquellas Unidades de emergencia
mavil, tripuladas por tres (3) personas: Chofer, Enfermero y Médico,

* Socorrista: Es el personal que acredita titulo de enfermern o auxiliar de enfermeria
con formacidn especifica para la actividad de Emergencias Médicas que ademss
conduce una motocicleta.

B)

* Enfermero de Unidades de Emergencia Mavil: es aquel profesional que desempefia
sus tareas, integrando habitualmente la unidad de emergencia movil, junto al chofer
¥ médico,

» Chofer de Unidades de Emergencia Movil es ¢l conductor de la Unidad de
emergencia movil, que acredita formacidn especifica para la actividad de
Emergencias Médicas.

* Recepcionisty, telefonista, despachador y/o Radio-operador: es aquel que realiza la
tarea de recibir los llamados de solicitud del servicio, calificar el requerimiento para
su posterior despacho, ademds de las funciones de recepcionista v/o telefonista en
empresas grandes, salvo las comprendidas en el Art. 25 del presente convenio,

o (Oficial Multiple de Mantenimiento: Es el personal que acredita con certificados
correspondientes a diferentes oficios, formacion téenica para realizar las diversas
tareas de mantenimiento general del establecimiento,

SEGUNDA CATEGORIA
A}
La segunda categoria ¢éncuadra al personal Administrativo “A™ que posee conocimientos
tedricos-practicos especificos para la realizacion de la tarea, y que inchuye:
» Liquidador de sueldos
s [acturista
» Liquidador de Pago a Proveedores
» Oficial de Mantenimiento: es aquel gue desarrolle sus tareas, en funcion de la
acreditacidn del certificado que corresponda a su oficio.

B) |

« Enfermero de Base y/o Domicilio es aquel profesional de enfermeria quq_,-"" 2
desempena sus tareas en base o domicilio, no integrando habima!mantc‘,lﬁ
unidad de emergencia mévil, junto al chofer y médico. Py




¢« Personal de Enfermeria de Intemacion Domiciliaria o Acompafiante
Terapéutico: Es el personal matriculado, que realiza tareas de enfermeria de
indole hospitalaria y/o acompafiante terapéutico, brindando atencién domiciliaria
a pacientes, y/o acompaflamicnto a pacientes donde estos se encuentren,
mejorando su calidad de vida, ejerciendo las prcticas que por su formacion e
correspondan,

Vidtico por Traslado v Refrigerio: En aquellos casos en que ¢l Personal de Enfermeria
de Internacién Domiciliaria y/o Acompafiante Terapéutico realice tareas en més de un
domicilio diario, & partir del cuarto v por cada domicilio adicional hasta el nimero de
seis inclusive, percibird en concepto de vidticos por traslado ¥ refrigerio una suma no
remunerativa que no podrd ser inferior al 0,15 % del salario béasico de su categoria y del
séptimo en adelante una suma no remunerativa que no podra ser inferior al 0,25 % del
salario bésico de su categoria por cada domicilio adicional.

Los partes acuerdan eximir, a los trabajadores alcanzados por el régimen de vidticos no
remunerativos pactado en esta cldusula, de la presentacion de comprobantes, todo ello

de acuerdo a lo prescripto en el art. 106 dltimo parrafo de la Ley de Contrato de
Trahajo,

TERCERA CATEGORIA:

¢ Personal de Unidades Méviles de Traslado y/o Visitas Domiciliarias (chofer y
acompafiante), es aquel empleado que acompafiz o conduce Unidades Maviles
de Traslados de Pacientes con fines sanitarios y/o para la realizacion de visitas
domiciliarias.

* Personal Administrativo; incluye al personal que desempefia tareas
administrativas v que a titulo enunciativo se mencionan: recepcionista, atencion
al piblico, archivo atencidn a proveedores, etc.

* Telefonista v Radio-operador, recibe los llamados telefimicos v transmite la
solicitud de servicio al personal de guardia.

CUARTA CATEGORIA:
e Administrativo “B” Incluye al personal que desempefia tareas administrativas ¥
que a titulo enunciativo se mencionan: Recepcionista, Atencién al piblico,
Atencion a proveedores v/o telefénica,

QUINTA CATEGORIA:
e Promotor: es todo aguel personal que desarrolla tareas de promocién vio
captacion de nuevos socios en forma personal y/o telefonica,
Cobrador es aquel empleado que cumple funciones de cobranza para la empresa.
Auxiliar de Mantenimiento, es aquel empleado que ayuda en las tareas generales
de mantenimiento, colaborando con el Oficial de Mantenimiento,
 Personal de limpieza: es aquel cmpleado que cumple con todas las tareas de
limpieza general del establecimiento.
Cadetes: es aquel que cumple con todas las tareas de cadeteria.
. illero de Traslados Sanitarios: es aquel que desempefia sus tareas de
carmil tripulando una Unidad de traslados de pacientes con fines sanitarios,
o el traslado de pacientes.




SEXTA CATEGO Ei_é:

* Cuidador de Internacién Domiciliaria ¥lo Asistente Gerontolégico vio Asistente
Terapéutico: Es  aguel trabajador que tiene como funcidn brindar atencidn
domiciliaria a adultos mayores, pedidtricos, personas con discapacidad y/o
personas que presenten patologias cronicas o terminales, mejorando su calidad de
vida, A dichos fines forma parte de sus funciones acompadar al paciente en
momentos de ausencia familiar en el domicilio, acompafiarlo a consultas y/o
pricticas médicas como asi también ayudar al paciente en todas las actividades
de Ia vida diaria, arreglo personal, ingesta de alimentos, higiene ¥ confort, y
tareas relacionadas a las mencionadas precedentemente que guarden relacion con
el paciente. Los cuidadores domiciliarios que posean o adquieran durante el
transcurso de la relacién laboral el Titulo Asistente Gerontolégico vwo Asistente
Terapéutico percibiran un adicional mensual equivalente al 10% de su salario
basico.

Viitico por Traslade v Refrigerio: Fn aquellos casos en que el Cuidador de
Intermacion Domiciliaria realice tareas en mas de un domicilio diario, a partir del cuarto
¥ por cada domicilio adicional hasta el nimero de seis inclusive, percibird en concepto
de vidticos por traslado y refrigerio una suma no remunerativa que no podrd ser inferior
al 0,15 % del salario basico de su categoria v del séptimo en adelante una suma no
remunerativa qué no podrd ser inferior al 0,25 % del salario basico de su categoria por
cada demicilio adicional,

Los partes acuerdan eximir, a los trabajadores alcanzados por el régimen de vidticos no
remunerativos pactado en esta cliusula, de la presentacion de comprobantes, todo ello

de acuerdo a lo prescripto en el art. 106 dltimo parrafo de la Ley de Contrate de
Trabajo,




ANEXO II
1) REMUNERACIONES

Las partes acuerdan establecer

los salarios bésicos que regirdn en adelante a todos los
irabajadores encuadrados en el

presente Convenio Colectivo, todo elle acorde con las

escalas que se explicita a continuacion:

FCategnr{a Salario Salario vigente a | Salario vigente a | Salanio vigente
vigente al 31 | partir del 1° de | partir del 1° de|a partir del 1°
de Julio de | Agosto de 2012 | Octubre 20172 y|de Diciembre
2012 ¥ hasta el 30 de | hasta el 30 de| 2012 y hasta el

Septiembre  de | Moviembre  de | 31 de Julio de
2002 2012 2013
% Incremento 15% 5% 5%
Primera $5421,74 3623500 5 6,506,090 $6.777.18
Categoria *A"
Primera $4.301,27 $ 4.946.46 $ 5.161,52 £5376,59
Categoria “B"
Sepunda $4.149.43 $4.771,84 $4.979,32 £5.186,79
| Categoria “A™
Segunda § 4.600,00 $ 4.800,00 $ 5.000,00
Categoria “B™
Tercera §3.926,77 5451579 $4.712,12 B 4.908.46
Cateporia
Cuarta 5377507 $4.341.33 £ 4.530,08 $4.718,84
Categoria
Quinta 5340331 5 3.913.81 $ 4.083,97 $4.254.14
Categoria
Sexta $ 3.680,00 $ 3.840,00 § 4.000,00
Categoria

La diferencia entre los salarios bésicos vigentes al 31/07/2012 y los aqui acordados, asi
como los valores resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los
adicionales legales y convencionales, serdn no remunerativos a todos los efectos legales
¥ convencionales, con la sola excepeion que sobre dichos montos correspondientes a los
aumentos enunciados, se realizardn la totalidad de los aportes de los trabajadores, v en
cuanto a las contribuciones patronales se efectuardn dnicamente las que corresponden al
Sistema Nacional de Obras Sociales de todo el personal de cada empresa. Esia
excepcionalidad parcial regird hasta el 31/07/2013, fecha a partir de la cual tendrdn
naturaleza de remunerativos a todos los efectos,

E de los adicionales legales y convencionales que resultaren de tomar como

unciados p

unfﬂgmidad c

ase el salarihy basico convencional, a los fines de su pago, deberdn ser calculados de
los valores establecidos en las nuevas escalas de salario hasicos




2) CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA:

Las partes acuerdan que las empresas abonaran una eontribucion extraordinaria a favor
de la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SBANIDAD DE ROSARIO v con
la finalidad de reforzar 1a realizacion de obras de caracter social, solidario, asistencial ¥
capacitacion, en especial para la preparacion, asesoramiento ¢ implementacién de un
Centro de Capacitacidn que la entidad Sindical pondrd en funcionamiento,

La mencionada contribucidn serd de $330.-(Pesos Trescientos treinta con OO/ 100) por
cada trabajador encuadrado en el presente acuerdo, la que se abonara en diez cuotas
mensuales ipuales de $33.- {Pesos Treima v tres con (OF100Y, elio a partir del mes del
mes de Septiembre de 2012, cada una con vencimiento el dia 15 de cada mes ¥ que
serdn depositadas en la cuenta que ATSA ROSARIO com unicara oportunamente,

3) ABSORCION:

Los aumentos salariales otorgados durante el 2012 "y cuenta” podran ser absorbidos
hasta su concurrencia.

En caso que alguna empresa acredite fehacientemente dificultades econdmiceo
financieras para hacer frente al aumento salarial aqui acordado, podrd negociar con la
filial ATSA Rosario que corresponda la adecuacidn de los plazos de vigencia de las
cldusulas del presente acuerdo, asi como tambign podrin diferir hasta el mes de Enero
del 2013, el pago de la diferencia del mayor valor del aguinaldo correspondiente al
segundo semestre del 2012, por efecto del sumento salarial aqui acordado.
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