ACUERDO PARITARIO

En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 18 (
dieciocho ) dias del mes de septiembre de 2012, se retinen por
la Asociaciéon de Trabajadores de la Sanidad Argentina de
Rosario (A.T.S.A. Rosario), el Sr. Américo Juan Martino, DNI
6.038.196 en el caracter de Secretario General, Carlos
Marcelo Liparelli, Secretario Adjunto, DNI  20.674.037, y
Miriam Nélida Salvador, DNI 12.111.136, en su caracter de
Secretaria de la Mujer con el patrocinio letrado de la Dra. Ana
Maria Stano, abogado, de la citada entidad gremial, y por la
otra parte, La Asociacién de Clinicas y Sanatorios del Sur de
Santa Fe (siendo la misma la continuidad juridica de la
Unidad Prestacional Santa Fe Sur ACE) cuyos estatutos
fueron aprobados por resolucién Nro. 0503 del 29/05/2007
por la autoridad de aplicacién, con domicilio en calle Italia
1650 de Rosario, representada en este acto por los miembros
paritarios, Dres. Angel Juan Gentiletti, DNI N° 6.169.600, en

su caracter de Presidente de la Asociaciéon, Oscar Eduardo

Castronuovo, L.E. N° 6.051.918 en su caracter de Secretario y
Claudio Gildo Dulcih, D.N.L N° 14.474.104 en su caracter de
Vice-Presidente, proceden a celebrar el ACUERDO que sigue,
al que han arribado luego de prolongadas deliberaciones
atinentes al CCT Nro. 471/06 correspondiente al expte. Nro.
534990/03 del MTESS de Nacién y e;pre%/que



arribado, luego de prolongadas deliberaciones y reciprocas
concesiones llevadas a cabo en relacién a la escala salarial y
demas condiciones de trabajo, al siguiente ACUERDOQO
PARITARIO:

ARrTicuLO 1:

Los comparecientes de conformidad a Ia
documentacién acompafiada se reconocen reciprocamente
legitimadas para la negociacién de este acuerdo colectivo por

actividad.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal de la
actividad sanitaria que se desempefia como dependiente en
las Clinicas, Sanatorios, y Hospitales Privados, con
internacion, que se encuentra incluido en el Convenio
Colectivo N° 471/06.

ARTicULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende la zona
Sur de la Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcién),
integramente los departamentos Belgrano, Iriondo, Caseros,

San Lorenzo, General Lopez y Constitucion.

‘ARTICULO 4: AUMENTO DE LAS REMUNERACIONES.

Las partes han acordado que los salarios basicos
iciales para cada una de las categorias que se detallan,

aumentaran en un 25% sobre los s




31.07.2012, que se hara efectivo de la siguiente manera:
Agosto 15%, Diciembre, 25%, y el mismo porcentaje hasta el
vencimiento del plazo del presente acuerdo (31.7.2013). Todos
los porcentajes sefialados se aplicaran sobre las
remuneraciones al mes de julio de 2012, y por ende no son
acumulativos. Las escalas salariales resultantes de tales
aumentos obran en el Anexo I que las partes firman

conjuntamente con el presente.
ARTiCULO 5:

Las diferencias entre los salarios basicos iniciales
vigentes al 31/07/12 y los aqui acordados, asi como los
valores resultantes de la incidencia de las nuevas
remuneraciones sobre los adicionales legales vy
convencionales, seran de cardcter no remunerativos a todos
los efectos legales y convencionales, con la sola excepcion que
sobre dichos montos, correspondientes a los aumentos
enunciados, se realizaran la totalidad de los aportes de los
trabajadores, y las contribuciones patronales al Sistema
Nacional de Obras Sociales de todo el personal de cada
empresa. Esta excepcionalidad parcial regird hasta el
31/07/20183, fecha esta a partir de la cual tendran naturaleza
de remunerativos a todos los efectos. Si existiesen aumentos
salariales otorgados “a cuenta” o no por los Establecimientos

Sanatoriales a partir del 01/Q1 /12 podran ser absorbidos por




la empresa hasta su concurrencia; en caso de no proceder la

absorcién mantendran el caracter con que fueron otorgados.
ARrTicuLO 6:

Los importes de los adicionales legales,
convencionales y voluntarios que resultan de tomar como
base el salario basico convencional, a los fines de su pago,
deberéan ser calculados de conformidad con los valores
establecidos en la escala salarial incluida en el ANEXO I que

S€ acompana como parte integrante del presente.

ARTicuLO 7:

En caso de que las empresas manifiesten

. dificultades econdmico financieras, podran negociar el plazo
de pago del incremento acordado con la representacion de la
entidad sindical signataria del presente, dejando constancia
la Asociacién de Clinicas y Sanatorios del Sur de Santa Fe
que ya existen empresas que maniﬁestan- la existencia de
dificultades econdmicas/financieras y solicitan en lo
inmediato a ATSA Rosario reuniones a tales fines. Asimismo

las partes postulan y propician “la paz social” que conlleva a

) generar un mecanismo de conciliacién previa entre los
paritarios cuando acontezca un conflicto o eventual conlflicto,
\

sea individual, plurindividual o colectivo entre los asociados y

iliados de las partes.




El incremento del veinticinco 25 /100 por ciento
(25%) acordado sobre el sueldo anual complementario de
diciembre de 2012, quedara diferida su liquidacion y pago con

los salarios que se devengan con el mes de febrero de 2013.

ARTiCULO 9:

Las partes convienen prorrogar a partir del 31 de
Diciembre de 2012 la excepcionalidad parcial establecida en
el en el art. 6° del acuerdo 1795/2010 firmado el 28 de
septiembre de 2010 hasta el dia 31 de julio de 2013 los
cuales tendran naturaleza remunerativa después de esa

fecha.

ARTICULO 10: ASIGNACION ESPECIAL EXTRAORDINARIA ¥ NO
REMUNERATIVA PARA EL TRABAJADOR

Las empresas se obligan a abonar a sus
trabajadores comprendidos en la presente Convencién
Colectiva de Trabajo un monto no remunerativo de $ 800.- (
Pesos Ochocientos ) , por tnica vez, no pudiendo considerarse
como antecedente a los fines de futuros incrementos,
pagadero en cuatro cuotas iguales y mensuales de $ 200.- (
Pesos Doscientos ) cada una, sin interés, conjuntamente con

los salarios de marzo, abril, mayo y julio de 2013.

ARTiCcULO 11:;

Se establece por tUnica vez una contribucién




la CCT 471/2006 a favor de la Asociacion de Trabajadores de
la Sanidad Argentina de Rosario y con la finalidad de reforzar
la realizacién de obras de caracter social, solidario y
asistencial y capacitaciéon, en especial la preparacion,
asesoramiento e implementaciéon del Centro de Capacitacion
que la entidad sindical pondra en funcionamiento. La
mencionada contribucién sera de pesos trescientos ($300) por
cada trabajador incluido en convenio y se abonara en diez
cuotas iguales, mensuales y consecutivas de pesos treinta (sin
intereses) a partir del 1° de agosto de 2012, excluyéndose los
meses de diciembre de 2012, y junio de 2013, y que seran
depositados en la cuenta especial de ATSA Rosario, en la
boleta que emitira la entidad en la que se colocara un rubro

denominado “Contribucién Extraordinaria”

ARTiCULO 12: ADICIONAL POR TiTULO DE ENFERMERIA:

Las partes acuerdan modificar el art. 11 inc. 13 del

CCT 471/06, el que quedara redactado de la siguiente

manera.

“Adicional por titulo:

a) Adicional por Licenciatura Universitaria: El
personal Profesional Técnico y de Servicios que
posea u obtenga el Titulo de Licenciado en

alguna de las carreras universitarias en salud,

otorgado por instituciones o establecimientos

educativos reconocido inisterig/fe




Salud de la Nacién y el Ministerio de Educacién
de la Nacién y realice tareas que impliquen la
aplicacién del titulo obtenido en las condiciones
precedentes, percibirA un adicional salarial
mensual equivalente al 15% del salario basico
de su categoria. Aquellas empresas que a la
firma del presente abonen alguna suma en dicho
concepto, podran absorber hasta su

concurrencia el importe que abonen.

b) Titulo de enfermera y/o enfermero ley
provincial N° 10.971 y/o auxiliar de enfermeria
y/o instrumentadora: Cualquier trabajador que
acredite el titulo de respectivo, ya sea Nacional,
Provincial, o de institutos que dicten cursos
reconocidos por el Ministerio de Educacién o
Salud que capaciten para dicha tarea y que se
encuentren cumpliendo dicha funcién en el
establecimiento en el que trabajen, percibiran un
adicional salarial mensual equivalente a pesos

trescientos veinte ($320)

ARTIicULO 13: LAVADO DE ROPA:

Se establece un incremento sobre el monto que ya

- se les abona a los trabajadores en el concepto establecido en

' el art. 29 del C.C.T. que se adicionara a la remuneracion
correspondiente a partir Pe 1Z0S 4 2
. 7,




J

consecuencia, €l monto que se abonara a los trabajadores por
este concepto no sera inferior a $ 220.- ( Pesos Doscientos
Veinte ) , por encima del 5% del salario basico de la categoria

de mucama.

Dicho monto de $ 220.- (Pesos Doscientos Veinte)
surge de lo convenido en el presente y en los acuerdos del
16/10/2008 ( art.9 ); del 18/09/2009 ( art.9 ); del
28/09/2010 (art. 13 ); y del 31/08/2011 (art.13).

ARTICULO 14: ASIGNACION POR MATERNIDAD:

Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras
que accedan al cobro del beneficio de asignacién por
maternidad en los términos de la ley 24.714, que el monto
que perciban por dicha asignacién no sea afectado por efecto
de la aplicacién de las no remuneratividades pactadas en el
presente acuerdo. En caso de que se produzca dicha
afectaciéon las empresas podran optar por el pago de la
diferencia en concepto de gratificacion extraordinaria o
transformar en remunerativos a todos los efectos, la totalidad

de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

ARTiCULO 15: PERSONAL DE ENFERMERIA QUE CUMPLE TAREAS DE

REHABILITACION.

Modificase el articulo 9° del convenio colectivo
471/2006, incorporandose el inciso 10 bis, el que quedara
redactado de la siguiente manera: Articulo 9: inc. 10 bis)

ersonal de Enfermeria cumple tareas” dz/

G~ )




rehabilitacién. Es aquel enfermero /a destinado a la atencién

de pacientes que sean internados en clinicas u hospitales con
el objeto de lograr su rehabilitacion respiratoria, neurolégica,
psicomotriz y/o traumatolégica. Podra asignarse a cada
enfermero hasta 6 (seis) camas para su atencion en turnos
manana y tarde y hasta 7 (siete) camas para su atencion en el
turno noche, excluidas las camas destinadas a
acompanantes. A partir del 1 de marzo de 2013, sélo podran
asignarse a cada enfermero hasta 5 (cinco) camas para su
atencién en turno mafana y hasta 6 (seis) camas para su
atencién en los turnos tarde y noche, excluidas las camas
destinadas a acompafantes- Asimismo y a fin de contribuir a
la mejora en las condiciones de prestacion de las labores, los
establecimientos destinaran un elevapack por piso para la
utilizacién en la movilizacion de estos pacientes. En caso de
recargo de tareas por razones circunstanciales durante por lo
menos 1 jornada laboral regira el incremento salarial
especificado en el apartado 10° de esta clausula 9°.- Sin
petjuicio de la jornada normal prevista en el articulo 20 , el
personal que cumpliera una jornada superior a las 34 horas
semanales, gozard a partir del 1° de septiembre de 2012, al
menos un franco adicional cada 4 semanas, que se

adicionaran a los previstos en el presente convenio colectivo,

los que seran asignados de acuerdo a las necesidades de cada




ciclo de 4 semanas. No se consideran pacientes en
rehabilitacién neuroldégica o psicomotriz a los pacientes
psiquiatricos, ni aquellos internados en establecimientos
geriatricos por causa de su edad y/o situacién social
exclusivamente. Tampoco lo seran aquellos pacientes en
estado agudo o grave que hayan ingresado para su inmediata
atencién y cura a los establecimientos de salud, mientras
éstos no se hayan constituido en centros de rehabilitacién y
no realicen las actividades de éstos. Las partes convienen
crear una Comisién de Seguimiento de la aplicacién de esta
normativa acordada a fin de evaluar su aplicacién y el

impacto sobre la salud de los trabajadores que desemperfien

esa tarea.

ARTICULO 16: CUOTA DE SOLIDARIDAD:

Se ratifica la Cuota de Solidaridad y Fondo
Solidario, Asistencial y Cultural pactado en el convenio
colectivo de trabajo N° 471/06, en todos sus términos, el que

tendra vigencia hasta el 31 de Julio de 2013,

ARTiCcULO 17: VIGENCIA:

El acuerdo salarial pactado que se encuentra
reglado en el articulo 4 al 13 del presente tendra vigencia a
partir del 01.8.2012 hasta el 31.7.2013, acordandose la -
ultraactividad del CCT 471/06.

ARTICULO 18: HOMOLOGACION Y REGISTRO
\
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