En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 24 dias del mes de
Septiembre de 2020, se relinen por la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad
Argentina de Rosario (A.T.S.A. Rosario), el Secretario General Sr. Carlos Marcelo
Liparelli D.N.I. N° 20.674.037, y la Sra. Miriam Nelida Saivador, D.N.l. N°
12.111.13586, en el caracter de Secretaria de la Mujer, con el patrocinio letrado del
Dr. Victor Emmanuel Ascencao, abogado de la citada entidad gremial, y por Ia otra
la ASOCIACION DE CLINICAS Y SANATORIOS DEL SUR DE SANTA FE, (siendo
la misma la continuidad juridica de la Unidad Prestacional Santa Fe ACE SUR)
cuyos estatutos fueron aprobados por Resolucion N° 0503 del 29/05/2007 por la
autoridad de aplicacién, con domicilio en calle Italia 1.650 de Rosario, representada
en este acto como miembro paritario el CPN. Nelson Juan Marcolini, DNI. N°®
14.737.414, en su caracter de Apoderado, expresan que han arribado, luego de
prolongadas deliberaciones y reciprocas concesiones al siguiente ACUERDO (el
cual complementa el acuerdo parcial de fecha 27.08.2020):

ARTiCULC 1:

Los comparecientes de conformidad a la documentacién acompanada
se reconocen reciprocamente legitimadas para la negociacién de este acuerdo
colective por actividad.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

Ei presente acuerdc comprende al personal de la actividad sanitaria
gue se desempena como dependiente en las Clinicas, Sanatorios, y Hospitales
Privados, con internacion, que se encuentra incluido en el Convenio Colectivo N°
471/06.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende, de la zona Sur de la
Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcién), integramente los departamentos de

Belgrano, Iriondo, Caseros, San Lorenzo, General Lopez y Constitucion.
ARTICULO 4: REMUNERACIONES

4.1.. Suma No Remunerativa Septiembre 2020: las partes acuerdan establecer el

pago de una suma no remunerativa de Pesos Cuatro Mil Quinientos ($ 4.500)
mensuales a todos los trabajadores encuadrados en el Convenio/CoIgcfivo




471/2006, con independencia de la categoria y/o antigiedad que posean, la que se
abonara con ios salarios correspondientes al mes de Septiembre 2020. Las sumas
se acuerdan como una gratificacion extraordinaria no remunerativa {(Art. 6 Ley
24.241), y atento su naturaieza solo se realizaran las aportaciones con destino a la
ART. Estas sumas absorben y comprenden la suma acordada en el acuerdo parcial

de Agosto del presente afio y por ende no se acumulan.

4.2. Suma Nc Remunerativa Octubre — Noviembre 2020: ias partes acuerdan

establecer el pago de una suma no remunerativa de Pesos Seis Mil ($ 6.000)
mensuales a todos ios trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo
471/2006, con independencia de la categoria y/o antigiedad que posean, la que se
abonara con los salarios correspondientes a los meses de Octubre y Noviembre
2020, respectivamente. Las sumas se acuerdan come una gratificacion
extraordinaria no remunerativa (Art. 6 ley 24.241), y atento su naturaleza solo se
realizaran las aportaciones con destino a la ART. Estas sumas absorben vy
comprenden la suma acordada en el acuerdo parcial de Agosto del presente afio y
la del punto 4.1, por ende no son acumulativas.

4.3. Suma No Remunerativa - Diciembre 2020: las partes acuerdan estabiecer el

pago de una suma no remunerativa de Pesos Siete Mil {(§ 7.000) a todos los
trabajadores encuadrados en el Convenio Colective 471/2006 con independencia
de la categoria y/o antiguedad que posean, ia que se abonara con los saiarios
correspondientes al mes de Diciembre 2020. Las sumas se acuerdan como ura
gratificacion extraordinaria no remunerativa (Art. 6 ley 24.241), y atento su
naturaieza solo se realizaran las aportaciones con destino a la ART. Estas sumas
absorben y comprenden la suma acordada en el acuerdo parcial de Agosto dei

presente afo y en los puntos 4.1.y 4.2, y por ende no son acumulativas.

4.4, Cuando la prestacion de servicios fuere inferior a la jornada legal o
convencional, los trabajadores y trabajadoras percibiran las sumas acordadas en
los puntos 4.1. 4.2., 4.3 en forma proporcional de acuerdo con las pautas
establecidas en el convenio colectivo o supletoriamente segun las reglas generales
Ley 20.744. : ' -




ARTICULO 5: Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer una nueva escala

de Salarios Basicos, ia que se hara efectiva en tres tramos en ios meses de Enero,

Febrero y Marzo de 2021, conforme escala que sigue:

R Escalas Salariales CCT 471/06 Enero 21 | Febrero 21 | Marzo 21 |
'A) Profesionales, Técnicos y Servicios

Complementarios

Profesmngleg Bioguimicos Nutricionistas | 51.607.06] 5532585 5904460
|y Farmaceuticos
| Operador de Equipo de Resonancia '
| Magnética Nuclear 62.825,97 | 67.353,19 | 71.880,37
Obstétrica e Instrumentadoras 46.932.51| 50.314.46| 53.696.36
{Cabos/as de Cirugia 46.932.51| 50.314.46| 53.696.36
iCaoosfas de Piso o Pabelion 46.109.76| 49.432.42| 52.755.04
| Enfer_mero's.,/as de Cirugia y Personal de | 4487569 4810942 5134312
| Esterilizacion |

i Técnico de Rayos X | 44.87569| 48.109.42( 51.343.12
'Kinesi6logo. Pedicuro y Masajista 44 875.69| 48.10942| 51.343.12
I Enfermero!era de Piso o Consultorios 43.641.40 46.768.19| 4993094
| Externos

'Personal especializado en Terapia

‘Intensiva, Climax, Unidad Coronaria, 43.641.40| 46.768.19| 49.930.94
Nursery, Foniatria y Rifidn Artificial |
{ Personal destinado a atencién de

enfermos mentales y nerviosos 43.641.40| 46.768.19| 49.930.94
Personal tecnico de Hemoterapia,

Fisioterapia, Anatomia Patologica y 41.721.72| 44.728.18| 47.734.60
Laboratoric

Ayudante de Radiologia, Fisioterapia, : E
| Hemoterapia, Anatomia Patologica y [ 4172172 4472818 47.734.60|
| Laboratoric de Analisis Glinico ?

Mucama de Cirugia o que no tenga

atingencia con la atencion de enfermos 38.773.31| 41.567.31| 44.361.27
| Asistente de Comedores con atencion al 37.744.93| 40.464.82| 43.184.68
publico ' ) T T
Camilleros y Fotégrafos 37.744 93| 40.464.82| 43.184.68
Personal de Lavadero y Roperia 37.127.81| 39.803.24| 4247863
Mucama de Piso, Consultorios Externos 36.922.21| 39.582.82| 42.243.39
B) Personal de Mantenimiento

 Oficiales 42.441.54| 45.499.87| 48558.16
Medio Oficiales 39.972.96| 42.853.40| 45.733.81
Ascensoristas, Porteros y Serenos 38.361.91| 41.126.26| 43.890.57
Jardineros - 36.922.21| 39.582.82| 42.243.39




Peones en general 37.744.93| 40.464.82| 43.184.68
C) Personal de Cocina :

Pri Cocinero y/o Repostero y/o |

rimer : :

| Fiambrero | 4244154 45.499.87| 4855816
|Segundo Cocinero y/o Repostero y/o
| Eiarmbrare 40.110.27| 43.000.60| 45.890.90
|Encargado de Office, Cafeteros y Jefes
de Despacho de Cocina 40.110.27| 43.000.60| 45.890.90
{Ayudante de Cocina y Cacerolero 39.287.58| 42.118.64| 44.949.65
{ Peones de Cocina en General 36.922.21| 39.582.82| 42.243.39/
D) Personal Administrativo 5
Administrativo de Primera 41.310.21| 44.287.02| 47.263.78
| Administrativo de Segunda 40.110.27 | 43.000.60| 45.890.90
' Administrativo de Tercera 38.91046| 41.714.34| 44.518.18
i_(:@cﬂe_t_es 34.693.58| 37.193.59| 39.693.59|

ARTICULO 6: Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos y
adicionales convencionales vigentes al 30/06/2020 y los aqui acordados, asi como
los valores resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los
adicionales legales y convencionales seran no remunerativos con excepcion de los
aportes sindicales y de obra social a cargo del frabajador y las contribuciones
patronales_al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad parcial
regira hasta el 30/06/2021 tantc para los incrementos aplicables a partir del
01/01/2021, 01/02/2021 y a partir 01/03/2021. Los importes de los adicionales
legales y convencionaies que resulten de tomar como base de calculo el salario
pasico convencional y el Sueldo Anual Complementario, deberan ser calculados
considerando |a integralidad de los valores establecidos en las nuevas escalas de
salarios basices acordadas en el presente acuerdo colectivo.

La suma no remunerativa de Pesos Siete Mil ($ 7.000) pagada junto a la liquidacién
correspondiente al mes de Diciembre 2020, sera absorbida en forma proporcional

con los nuevos salarios basicos acordados del siguiente modo:

8.A. En el mes de Enero de 2021 los nuevos basicos acordados absorberan Pesos
Dos Mil ($ 2.000) debiendo liquidarse los Pesos Cinco Mil ($ 5.000) restantes como
suma no remunerativa con los mismos efectos previstos en el Art. 4 del presente.

6.B. En el mes de Febrero de 2021 los nuevos basicos acordados absorberan

Pesos Cuatro Mil Quinientos ($ 4.500) debiendo liquidarse los Pesos Dos Mil
-




Quinientos ($ 2.500) restantes como suma no remunerativa con [0s mismos efectos
previstos en el Art. 4 del presente.

6.C. En el mes de Marzo de 2021 la nueva escala de salarios basicos acordada
absorbe y comprende la totalidad de la suma no remunerativa acordada en el Art. 4

del presente.

ARTICULO 7: Adicional por titulo

Las partes acuerdan incrementar el adicional previsto en el Art. 11 inc. 13 apartado
b} para el titulo de Enfermeria y/o Enfermero Ley Provincial 10.971 y/o Auxiliar de
Enfermeria y/o Instrumentadora, en las siguientes sumas: a partir de 01/10/2020:

$ 1.375; a partir de 01/11/2020: $ 1.460; y a partir de 01/12/2020 y sucesivos;

$ 1.570. Todos los incrementos y las sumas resultantes seran absorbidas hasta su
concurrencia por los mayores vaiores vigentes a la fecha y que abonen cada una
de las empresas.

ARTICULO 8:

Con relacion a los Arts. 8° y 7° las partes convienen que tratandose de un adicional
establecido como una suma fija, cualquier alteracién en los basicos de convenio, no
implicara la modificacién automatica de ios mismos, ni obligara a ajustar los mismos
en igual o similar proporcion a los aumentos de basicos dispuestos.

ARTICULO 9: Lavado de ropa:

Se establece un incremento sobre el monto que ya se les abona a los trabajadores
en concepto establecido en el Art. 29 del CCT. 471/20086, que se adicionara a la
remuneracion correspondiente ai mes de Octubre 2020: $ 1.000, al mes de
Noviembre 2020- $ 1.075 y al mes de Diciembre 2020 y sucesivos: $ 1.150. En
consecuencia, los montos que se abonara a los trabajadores por éste concepto no
sera inferior a los mencionados anteriormente, por encima del 5 % del salario
basico de la categoria de Mucama, sin perjuicio que el empleador que se ocupe del
lavado de la ropa haciendo uso de la facultad establecida en el Art. 29, debera
abonar las sumas: Octubre 2020: $ 1.000; Noviembre 2020: $ 1.075 y Diciembre
2020 y sucesivos: $ 1.150, de igual manera.

ARTICULO 10: Revisién: Las partes acuerdan que el 1° de Marzo del 2021 se

reunira a revisar las escalas de los salarios basicos vigentes a esa fecha.




ARTICULO 11: En el caso que alguna empresa acredite fehacientemente

dificultades econdmicas financieras para hacer frente al pago de las sumas aqui
acordadas, podra negociar con el sindicato ATSA Rosario la forma de pago de las
mismas.

ARTICULO 12: Las partes acuerdan que ia excepcionalidad parcial acordada en la
clausula 6ta. del Acuerdo Salarial del 04.09.2019, se prorrogan hasta el 31.12.2020

inclusive.

ARTICULO 13: Asignacidn por maternidad: Las empresas deberan garantizar a
las trabajadoras que accedan al cobro del beneficio de asignacién por maternidad
en los terminos de la iey 24.714, que el monto que perciban por dicha asignacién
no sea afectado por efecto de la aplicacion de la clausula pactada
precedentemente. En caso de que se produzca dicha afectacion las empresas
podran optar por el pago de la diferencia en concepto de gratificacion extraordinaria
o transformar en remunerativas a todos los efectos, la totalidad de las

remuneraciones de dichas trabajadoras.

ARTICULO 14: Dia de la Sanidad- Asignacion de caracter excepcional No

Remunerativa de pago unico. Las partes acuerdan que con motivo de la

celebracion del Dia de Trabajador de ia Sanidad el 21 de Septiembre, las empresas
abonaran durante el mes de Septiembre y antes del 30 de dicho mes una
asignacion no remunerativa de pago Unico y caracter excepcional de Pesos Tres
Mil ($ 3.000) para todos ios trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de

Trabajo 471/2006, con independencia de la categoria y/o antigliedad que posean.

ARTICULO 15: Contribucién Extraordinaria: Las partes acuerdan que las

empresas abonaran una contribucion extraordinaria a favor de la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO DE LA SEGUNDA
CIRCUNSCRIPCION DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, ENTRE RIOS Y
BUENQOS AIRES con la finalidad de reforzar la realizacion de obras de caracter
social, solidario, asistencial y capacitacién, en especial para la preparacion,
asesoramiento e implementacion del Centro de Capacitacion que la entidad sindical
pondra en funcionamiento, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley
23.551, acordada en la negociacion 2019. La mencionada contribucion con_s_istiré en




el pago de doce (12) cuotas mensuales, iguales y consecutivas, cada una de ellas

por ia suma mensual de Pesos Doscientos Treinta y Cuatro con Ochenta centavos

($ 234,80) por cada trabajador encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo
471/2006 a partir del mes de Julio de 2020, cada una con vencimiento el dia 15 de
cada mes o el dia habil siguiente en su caso y que seran depositados en Ia cuenta
especial de ATSA ROSARIO denominada “Aporte Extraordinario”, cuya boleta se

confeccionara desde la pagina web: www.atsar.org.ar.

ARTICULO 16: Vigencia: el presente acuerdo tendra un afo de vigencia a partir

del 01/07/20 hasta el 30/06/21. Sin perjuicio de ello las partes acuerdan reunirse a
solicitud de cualquiera de las signatarias, durante el periodo de vigencia, con la
finalidad de analizar ia evolucion de los acuerdos aicanzados. Asimismo, las partes
facuitan a la CP! (Comision Paritaria de interpretacion) de este acuerdo colectivo

cuando existan dudas sobre su aplicacion.

ARTICULO 17: Se ratifica la Contribucion Solidaria y el Fondo Solidario, Asistencial
y Cultural pactados en el CCT 471/2006, en todos sus términos, los cuales tendran
vigencia hasta el 30/06/2021.

ARTICULO 18: Absorcién: los aumentos salariales otorgados durante el afic 2020

podran ser absorbidos hasta su concurrencia.

ARTICULO 19: Homologacion y registro:

Los otorgantes del presente, se obligan a ratificar ante la autoridad de aplicacion y
a solicitar ai Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, la

inmediata homologacion, una vez firmado el presente Acuerdo Definitivo.

De plena conformidad, previa lectura y ratificacion, las partes intervinientes ratifican
en todos sus terminos lo acordado, se firman cuatro ejemplares de igual tenor ya

un mismo efecto en el lugar y fecha arriba mencionado.




