ACUERDO PARITARIO

En la Cikdad de Rosara, Provincia de Samda Fe, a los 08 dias del mes de
Agosto de 2018 s reunen por @ Asocacdn de Trabajadores de la Sanidad
Argentina de Resaro (AT 5S4 Rosaro), & Sr Cardos Marcslo Liparell,
Secrataric Genetal DNEL 20874037, v an 50 caracter de Secretaria de la
Mujer fa Sra. Minam Salvador DML 12111 125, con el patrocinio letrada dal Dr
Vicior Emmanoesl Ascencad v por la obra parte, a0 Asociacion de Clinicas,
Sanatorps B Instiucionss Psiguigincas de |8 ciudad de Rosaro v U zona
conforma Acta Compromiso firmada 2| die de la fecha, Sr. Eduardo Fablan
Lorenzo, DNl 18483533 v 5r Ignacio Damel MNeme, BN 30048 3200 v
proceden & cedabrad o ACUERDO gue sigue, al gue han asribado luego de
profongadas deliberaciones abinenies al CCT. Nio. 4782006

ARTicurs 1

Los  Comparecignies de condermedad a la  documendacidn
acompanada se reconocen reciprocamenta legittmadas para a8 negociacidan de
aste acuerdo colectivo por actividad.

ArTicuLo 2; Ammiro PERSONAL
El presente acuerdo comprende al personal de (3 actividad
sanitana gue se desempensa comp dependients en las Clinicas, Sanatonos, 2

Imstituciones Peigusatncas que se encuenira inclisdo &n el Comvenio Calechve
MY AT e 2006

AzmicuLo 3: Avsro TERRITORIAL

El amislo ferrlosial del presente comprende k& zona Sur de |3
Prowincia de Sanfa Fe, (2da Circurscnpoidn), imMegramenie 105 departamentos
de Rogsamo, Belgrang, fndndo, Caseres, 3an Lorenzo, General Lbpez v
Constifucidn

ARTICULD &: AUMENTO DE LAS REMUNERACIONES,

Las partes acuerdan establecer un aumenta a e salanos basicos
imciles pard cada una de las Glegonas gue se defallaran en 2l Anexo 1, que
s devengaran en onco tramos: 2l pimeoo a partir del 1* de- Jullo ge 2018, el
s2gurdo a pariir d2l 1 de Agosio de 2015, el tercero a partic del 1° de Oolubre
de 2018, el cuarto a partir ded 1° de Nowernbre de 2078 v al quinto a-partir del

1" de Enésa dé 2018 todo allo de conformidad con las escaelas que se defallan
an gl Ansxo] integrants osl prasents




Rewisign: Las partes acuerdan que en e mes de Febrerd de 3019,
S8 reunirgn a revisar les escalas acordadas teniendo en cuenta para alla, ka
retasin enire bos poreentales de aumentc de los salarios basicos contensdos en
las escalas precedentes v el aumeanto del Indice de Precios al Consumidor nivel
genaral nacional, medido por e Instituto Nacional de Esiadistcas y Censos
(IMDEC), para &l periods Enere/Diciernbre del 2078

ARTICULO §:

Las partss acusrdan gue s diterencias enrg 105 salanos baskios
micales wvigentes al 3WO0ENE y los aqui scordados, asl como |68 valores
resultantes de g incidencia de las nuevas remunaracionas sobra los adicionales
legales v convenGionales: seran de caracier no remunerativo; con excepoian de
ins apories a cargo del trabagador ¥ de las contribuciones patronales &l sislema
nacional de Obras Socales ¥ ART. Esta excepcionalidad parcial regicd hasta el
31218 lanto para los incrementas aphcables a paric del 01077, como de
aguelios apbcables a partir del 01/08/2018, Sal 01102018 & 12018 A
partir d=l 0109714 los incrementoes fendran naturaleza remunerativa a fodos los

eleclos (Bgales v Cofvencionales

Los importes de los adigignales legales v Convencionaies gue
resuitan de tomar Como base el salaro basico comvencional v ef Sueklo Anual
Complementario 8 los fines ¢e su pago, deberdn sar calculados considaranda la
integralidad de los yalores esiablecidos en las muevas escalas de salarios
basicos acordadas ¢n &l presente Acuerdd Colectiva [Anexo 1)

Si exstiesen aumentos salariales olorgagos “a-cuenta’ o no por
I Eslablecimigntos Sanatoriales dusante ¢l @ho 2048, podran ser absoebidos
por laempresa hasia su concumencia, &n caso de nd protedar la absarcidn
mantendran &l caracter con gue fueron olorgados.

Aauellzs  empreses gQue  atraviesen  dificultedes. econgmico
hngniaeras podran  difenr  hasta el page de a8 remuneracionss
correspordientes . al mes de Febwero ded 2013, el pago oe la dilerenca el
mayor valar dal aguinaldo cormespondients: 3l segundo =emestre dal 208, por

efecis del sumemo satanal acordado en las escalas comespondiente a los




ARTICULD §: ASIGNACION POR MATERMIDAD

Las empresas deher&n garanhzar 8 |ea trabajadoras que accedan
al cobro Gel bersficn de asignacidn por matermnidad en los Brminos de la ey
24714, que el meald que peraban por dicha asgnacidn no ses afectado por
pfacts g la aplicasdn de B no remuneralividades pactadas precedentensents
En casc que se produzca dicha afectacién las emprasas podran optar por el
pago de ia diferencia en concepio de gratificacin exiraordinaria o transformar
&N Temuneralivas a todos 193 efectos, |a totaldad de las remuneraciones de
dichas irabajedoras

ARTICIRO T:

En caso de que las empresas manifiesten dificultades econbmics
financieras, podran negociar el plazo de pago del incremenio acordado con 3
rapreseniacion de |a entidad sndical signataria del presente, dejando
constancia |a parfte empleadora que ya- existen empresas gue manifiestan la
existencia de dificultades economicasfinanceras y sclician en lo Inmediato a
ATSA Fosane ceuniones & tales ires  Asimismo lag partes postulan y progecian
‘la paz sooial gue conlleva a gererar un mecamnsmo de conciliacion prewis
entre los pantarcs cuando acontezca un confiicto o eventuat confliclo. s=a
individual, plunndivicual o cobectivo entre los asociados ¥ afillados de las partes

ARTICULD 8: Anicsona Por Pr F E

Las partes acuerdan gque el "Adicional Presentsma v Puntualidad®
esfablecdo en el Ing. 12 del At 11 serd incrementada a parir def mes Octulbre
2018, conformando una suma de Pesos Un mil Seiscienios Diez (1.610.00), ya
partir del mes de Enero 2012, conformando una suma de Pesos Un mil
Setecienios Ochenta y Cinco (3 1. 78500




ARTICULQ 9; Dis DE LA SamionaD ASiGHACION DE CaricTER EXCEFCIONAL NO
REMUNERATIVA DF CapicTer UNico;

Las parles acuerdan gue con mabivie de |3 celabracon ded Dia del
Trapaader de fa Sandad of 21 de Batiembre, las empresas abonaram durante el
mes de Sebembore y antes del die 20 de dicho mes, UnE BSQRacida mo
remuneraiive de pago danico y excepcicnal de Pesos Dos MIL(E 2 000, 00) para
fodos log trabajadores encuadrados en el CCT. 478/06; con indepandencia de
fa calegoria wio ankguedad que posean

ARTICULD 10; AsiGnacion EspEcial. EXTRAORDINARIA PARA EL TRABAJADGR NO
BEMUNERATIVA

Las emprésas s& chliigan a abonar a sus trabajadores por wng
Urica vez. s sentsr precedante, Con CEr3CiEr excepciongal ¥ exiracrdinana, Eng
asignacon no remuneratva de Pesos Dos Ml Dchocientos (5 2 800000 qua
debera estar complatamente abonado artes del 31 de Mayo de 2018 sin
peruicio de ello o8 emplsadores podian adelantar este importe total o
parcaimenta artes de su vencimients: Las sumas anted senaladas se ghonarin
en los casos de los rabajadores fue iboren la pornada compledd de acuardo a
la categoria que revisien conforme este Comvemio Colective de Trabajo o bien
Su proporcional a las hosas trabajadas. sin perjuico de bo dispuesio por &l &ri
82 Ter de la Ley de Contrato de Trabajo Asimismo se establece JQue 105
trabajadosss que ingresen a trabajar a parfic del §1/M1/20449, parcibirdn wuna
suma proporcional de los B 250000 que s delerminard confarme al bempo
efectivamente rabagdo al IWDSZ078, con basa de célculo anual. Esia
asigriacion de pago extraordmanio de § 2 800,00, en mingun Cas0 52 agregars a

35 eecalas salaraes me modificara |83 mismas



ARTICULO 11: ConTRimuGxIN EXTRACROMARIA

S eglablecs pof Emich vaz wna conbtibucicn exiracrdinana gue
Abanardn las emprésas comprendidas en la CCT 4762006 a favor de la
Agociacion de Trabagadores de la Sanigad Argentna de Rosanc y con a8
finalidad de reforzar la realzacion de obres de caracter social, solidanio v

asisbencial § capscdacien Bn especidl la preparacion, asesoramiento &
imptementacion del Centro-de Capasiacion que la entdad sindical ponded en
funcionarmients La mencionada conlribucion serd de Pesos Un Mil Guinientos
Doce (3 1.512,00) por cada frabajador incluide en convenio 'y 82 abonara en
nueve cuotas iguales, mensuakes y conseculives de Pesos Ciento Sésenia y
Ccho {5 168 000 2 partir del 17 de Agosio de 3018, con vandsimeanto al dia 15 de
cada mes o el dia habd siglienie ersU casa sin contar los meses.de Dicembre
de 2018 v Junio de 2019 El depdsito se realizard en la cuenta especial de
ATSA Rosario, en la boleta gue emitird la enbidad en la que se colocara un
fuberd danominads "Aporie Extraordinario” la cusl estard disponibie @ ravés da

5U pagina web wiew stear org. al
aEticuLs 12: CuoTa DE SOLEDARIDAD ¥ FoNDo SalDasio;

Se ratfica la Cupta de Solidandad v Fendo Solidaro, Asstencial ¥
Cultural paclados en los Arls 49 y 50 del convenio Colectiva de Trabajo
MNEATEIOE, an lodas sus Merminos, los que tendrén vigencia hasta el A00E1 9,

ARTI : VIGENCIA

El acesrde sakanal paclado an el presents tendra weaencia a partir
del 01072018 hasta el 3000852018, acorddndosse la wirsactvidad del CCT
ATEOE
ARTICAD 14; HOoMOLOGAS K ¥ REGISTRO

Los otorgantss del presents, se obligan a ratificar este acuerdo por

amie el Ministerio de Trabajo, Empieo v Segundad soclal de la Nacion vy a
solicitar & dicha awtondad de-apicacion, |a inmediata nomologacion del mismo.

De pfena canformidad prewia eciura y mablicacidn, se firman cuatro epemplares

de igual l?q:\r ¥ & un mismo efaclo en el lugary & amba menconados
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Anexo | - Articulo 4

Escalas Salariales - Convenio Colectivo 476/06

A) Personal Técnico y Servicios Complementarios

Categoria jun-18| jul-18| ago-18| oct-18| nov-18| ene-19
Profesional Bioq_-Nutric_Farmaceuticos 21883 24071 25165 26260 27354 27901
Operador  de Equipo de Resonancial ,;,q6l 30 447| 31.517|32.887| 34.258| 34.943
Magnética Nuclear
Obstétrica e Instrumentadoras 20467| 22.514| 23.537| 24.560| 25.584| 26.095
Cabos/as de Cirugia 20468| 22.515| 23.538| 24.562| 25.585| 26.097
Cabos/as de Piso o Pabellon 20108| 22.119| 23.124|24.130| 25.135| 25.638
Enfermeros/as de Cirugia y Personal de 19569| 21.526| 22.505| 23.483| 24.462| 24.951
Esterilizacion . : : : :
Técnico de Rayos X 19569| 21.526| 22.505| 23.483| 24.462| 24.951
Kinesidlogo, Pedicuro y Masajista 19569| 21.526| 22.505| 23.483| 24.462| 24.951
Enfermero/era de Piso o Consultorios
B tcii 19032| 20.935| 21.887|22.838| 23.790| 24.266
Personal especializado en Terapia
Intensiva, Climax, Unidad Coronaria,|] 19032| 20.935| 21.887| 22.838| 23.790| 24.266
Nursery, Foniatria y Rifidn Artificial
Personal destinado a atencion de enfermos
Sentalssy e 19032| 20.935| 21.887|22.838| 23.790| 24.266
Personal técnico de Hemoterapia,
Fisioterapia, = Anatomia  Patolégica y| 18195| 20.014| 20.924| 21.834| 22.743| 23.198
Laboratorio
Técnico Radidlogo, Fisioterapia,
Hemoterapia, Anatomia Patologica y| 18194| 20.014| 20.923| 21.833| 22.743| 23.197
Laboratorio de Analisis Clinico
WMucama de Cirugia o que no tengal . o009/ 14 00! 19.446|20.201| 21.137| 21.560
atingencia con la atencion de enfermos
ﬁzgtigte de Comedores con atencion all 10/c6 18 402| 18.925) 19.748| 20.571| 20.982
Camilleros y Fotografos 16456| 18.102| 18.925|19.748| 20.571| 20.982
Personal de Lavadero y Roperia 16191| 17.810| 18.620| 19.429| 20.239| 20.644
Mucama de Piso, Consultorios 16101| 17.711| 18.516|19.321| 20.126| 20.529
B) Personal de Mantenimiento

Oficiales 18505| 20.356| 21.281|22.206| 23.132| 23.594
Medio Oficiales 17433| 19.176| 20.048| 20.920| 21.791| 22.227
Ascensoristas, Porteros y Serenos 16723| 18.395| 19.231| 20.067| 20.903| 21.321
Jardineros 16101| 17.711| 18.516|19.321| 20.126| 20.529
Peones en general n! 16456 418.102| 18.925|19.747| 20.570| 20.982
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C) Parsonal de Cocina

P_rlmar Cocinero  yo Repostero yio 18505| 20.356| 21.281) 22.206 23.132| 23.504
Fiambrero i

i i
Segundo  Cocinere  ylo Repostero  yio| 4a.qn 49.239( 20,114 20.988| 21.863| 22.200

Flambrero
Iﬁcargal:iu de Office, Cafeteros y Jefes de

Beanisho de Coslia 17490 19.239| 20.114| 20.988| 21.863) 22.300

Ayudante de Cocina y Cacerolera 17135| 18.848| 19.705| 20.562| 21.419| 21.847

|Peones de Cocina en General 16101 17.711| 18.516(19.321| 20.126| 20.529
D) Persona i

Administrative de Primera 18010 19.811) 20.712| 21.612| 22.513| 22.963

Administrative de Segunda 17490| 19.239| 20.114] 20.988| 21.863 22.300|

Administrative de Tercera 16964| 18.660| 19.508| 20.356| 21.205| 21.629)

Cadetes 15130] 16.643| 17.400{18.156| 18.913] 19.291
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