ACUERDO PARITARIO

En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 25 dias del mes de
Sepliembre de 2020, se rednen por la Asociacién de Trabajadores de la Sanidad
Argentina de Rosario (A-T.S.A. Rosario). el Sr. Caros Marcelo Liparelli,
Secretario General, DNI. N° 20.674.037, y en su caracter de Secretaria de la
Mu;er-, la Sra. Miriam Salvador DNI. N° 12.111.136. con el patrocinio letrado del
Dr. Victor Emmanuel Ascencao y por la otra parte, la Asociacion de Clinicas.
Sanatorios e Instituciones Psiquiatricas de la ciudad de Rosario y su zona
conforme Acta Compromiso firmada el dia de la fecha, Sres. Eduardo Fabian
Lorenzo. DNI. N°® 18.483.633: Ignacio Daniel Neme, DNI. N° 30.048.320; y
proceden a celebrar el ACUERDO que sigue, al gue han arribado luego de
prolongadas deliberaciones atinentes al CCT. N° 476/06:

ARTiCcuLO 1:

Los comparecientes de conformidad a la documentacion
acompanada se reconocen reciprocamente legitimadas para la negociacion de
este acuerdo colectivo por actividad.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad sanitaria
que se desempena como dependiente en las Clinicas, Sanatorios, e Instituciones
Psiquiatricas, que se encuentra incluido en el Convenio Colectivo N° 476/06.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende la zona Sur de la
Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcion), integramente los departamentos
de Rosario, Belgrano, Iriondo, Caseros, San Lorenzo, General Lopez vy
Constitucion.

ARTICULO 4: AUMENTO DE LAS REMUNERACIONES

4.1.. Suma No Remunerativa Septiembre 2020 las partes acuerdan establecer
el pago de una suma no remunerativa de Pesos Cuatro Mil Quinientos ($ 4.500)
mensuales a todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo
4/6/2006, con independencia de la calegoria y/o antiguedad que posean, la que
se abonara con los salarios correspondientes al mes de Septiembre 2020. Las
sumas se acuerdan como una gratificacion extraordinaria no remunerativa (Art. 6
Ley 24.241), y atento su naturaleza solo se realizaran las aportaciones con
destino a la ART. Estas sumas absorben y comprenden la suma acordada en el
acuerdo parcial de Agosto del presente afo y por ende no se acumulan.

4.2. Suma No Remunerativa Octubre — Noviembre 2020: |las partes acuerdan

establecer el pago de una suma no re_munerativa de Pesos Seis Mil ($ 6.000)
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mensuales a todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo
476/2006, con independencia de la categoria y/o antigiiedad que posean, la que
se abonara con los salarios correspondientes a los meses de Octubre vy
Noviembre 2020, respectivamente. Las sumas se acuerdan como una
gratificacion extraordinana no remunerativa (Art. 6 ley 24.241), y atento su
naturaleza solo se realizaran las aportaciones con deslino a la ART. Estas sumas
absorben y comprenden la suma acordada en el acuerdo parcial de Agosto del
presente ano y la del punto 4.1, por ende no son acumulalivas.

4 3. Suma No Remunerativa - Diciembre 2020: las partes acuerdan establecer
el pago de una suma no remunerativa de Pesos Siete Mil ($ 7.000) a todos los
trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo 476/2006 con independencia
de la categoria y/o antigiedad que posean, la que se abonara con los salarios
correspondientes al mes de Diciembre 2020. Las sumas se acuerdan como una
gratificacion extraordinaria no remunerativa (Art. 6 ley 24.241), y atento su
naturaleza solo se realizaran las aportaciones con destino ala ART. Estas sumas
absorben y comprenden la suma acordada en el acuerdo parcial de Agosto del
presente ano y en los puntos 4.1.y 4.2, y por ende no son acumulativas

4 4. Cuando la prestacion de servicios fuere inferior a la jornada legal o
convencional, los trabajadores y trabajadoras percibiran las sumas acordadas en
los puntos 4.1., 4.2., 4.3 en forma proporcional de acuerdo con las pautas
establecidas en el convenio colectivo o supletoriamente segun las reglas

generales Ley 20.744.

ARTICULO 5: SALARIOS BASICOS: Las partes acuerdan establecer una nueva
escala de Salarios Basicos. la que se hara efectiva en tres tramos en los meses
de Enero, Febrero y Marzo de 2021, conforme escala que sigue:

[ Escalas Salarlales CCT 476/06 Enero 21 Febrero 21 w Marza 21 1
A) Profesionales, Técnicosy i
| Servicios Complementarios N - 4
Profesionales Bioquimicos [— B -'
| Nutricionistas y Farmacéuticos 51.607.06| 55.325.85) st
——— — —= - . — ——{
| Operador de Eqmpo de Resonancia I
.Magnenca Kinilaat 62.825,97' 67.353,19 71 .880,37 |
 Obstetrica e Instrumentadoras | 46.932.51 50.314.46 53.696.36
'Cabos/as de Cirugia 7 | 46.93251] 50.314.46] 53.696.36
'Cabos/as de Piso o Pabellon 46.109.76  49.432.42 52.755.04
'Enfermeros/as de Cirugia y Personal ' ' '
|de Esteriizacion 44 87569 48.109.42 51.343.12
‘Técnico de Rayos X | 4487569 4810942 51.343.12
' ' Kinesiologo, F’edlcuro y Masajlsta .| 44.875.69 48.10942 51.343.12
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B) Persona! de Mantenimiento
Ofiisles T 4284154 4549987 48 558.16
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nmer Cocine O Ia
Primer Cocnero y/o Repostero ylo| 4o 441 cs 4549987 48.558.16
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Fiambrero - ST b oo = NS
>qQuUnNCo C i
?;fr"‘;r ocinera y/o Reposiero ylo| 44 41027  43.00060 45.890.90

Encargado de Office, Cafeteros y Jefes | 40.110.27 43.00060 4589090
de Despacho de Cocina _
Ayucante de Cocina y Cacerolero 39.287.58 42.118.64 4494965

‘Pecnes de Cotna en General | 36.922.21 3958282 42.243.39
D) Personal Administrativo D e *
Administrativo de Primera T 4131021 i 4428702* 4_726378
AsministratiJo de Sequnda | 40.110.27 43.00060 45.890.90
Asministrativo de Tercera 7 3861046 4171434 4451818
[ l. | 3489353 3719359 39.69359
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ARTICULO 6: | as partes acuerdan que Ia diferencia enltre [os aalanos bastcos v
adicianales convencionales vigentes al 30/062020 y los aqui acoraados, asl
como los valores reasultantes de la incidencia do las nuaovas romuonafacionas
sobre los adiconales leqgales y conven wonales secdn no remuneralivos con
oxcaponn de los apores sindlcales y de obra <ocial a cago dol trabaador vy las

coninbuciones  patronales  al Sistema Naclonal de Obras Socialen Esla

oxcepcionahdad parcial rogira hasta el 30/06/2021 tanto para los incrameanton
aplicablos a partic dol 01/01/2021, 01/02/2021 y a parr 01/03/2021 Los importes
dao los adicionalos legales y convencionales que reaullon do tomar como baso de
calculo el salano basico convencional y el Suoldo Anual Complemantario,
daberan sor calculndos considarando la inteqgralidad de los valores sstablocidos
on lan nuevas oucalng de salarios basicos acordadas en ol proaonto acuerdo
coloctivo

La sumn no remunerativa de Pesos Siete Mil (5 7 000) pagada junto a la
liquidacion correspondionte al mes do Dicliombro 2020, sera absorbida en forma

proporcional con los nuevos salarios basicas acordados dol siguiento modo
GA [n el mos de [nero de 2021 los nuevos biasicos acordados absorberian

Posaos Do MIL (5 2.000) debiendo ligindarse los Pasos Cinco Mil (5 5.000)
rastantos como suma no remunerativa conlos mismos cloclos provistos on ol Art,
4 dol presente

6.8 En el mes de Fabrero da 2021 los nunvos hasicos acordados absorberan
Pesos Cuatro Mil Quinientos (§ 4.500) debiendo liquidarse los Pesos Dos Mil
Quinicntos (8 2 500) restantes como suma no remunerativa con los mismos
ofoclos provistos on ol Art 4 del presento

6.C [nelmes de Marzo de 2021 la nueva oscala de salarios basicos acordada
absorbe y comprende la lotalidad de la suma no remunerativa acordada en el Art.

4 del presente

ARTICULO 7: ASIGNACION POR MATERNIDAD

Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que accodan
al cobro del benehicio de asignacion por maternidad en los términos de la ley
24714, que el monto que perciban por dicha asignacion no sea atectado por
efoclo de la aplicacion de las no remuneratividades pactadas precedentemantea
En caso que se produzen dicha afectacion las emprosas podran optar por el PAYo
de la diferencia en conceplo de gratificacion extraordinana o transformar en
remunacrativas a todos los efectos, la tolahdad de las romuneraciones de dichas

trabiyadoras.

RTICULO B:
En caso de que las empresas manifiesten dificultades econdmico
inancieras, podran negodiar el plazo de pago del incremento acordado con la
reprosentacion de la entidad sindical signatana del presente, dejando constancia
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13 nane emplesdnrg que va existen empresas que manifiestan 1a existencia de

dficiitades econdmicas/Fnanceras y sofictan en b inmed ato a ATSA Rosano
reuniones a tales fines Asmismo las partes pastulan y proovesan “la paz social”
que confleva a generar un mecanismao de conchiacidn previa entre los pantaros
tuanadn acontezca un conflicto o eventual conflictn sea individual plurindividual
o colectivo entre los asociados y afilados de las partes

ARTICULO 9. ADICIONAL POR PRESENTISMO v PUNTUALIDAD:

L8s paries acuerdan que el "Adicional Presentismo y Puntualidad®

establecido en el inciso 13 del Art. 11 sera incrementado a partir del mes octubre
de 2020. noviembre de 2020 y diciembre de 2020. . conformando una suma de
pesos dos mil setecientos cincuenta y dos en octubre de 2020, de dos mil
novecientos cincuenta y tres en noviembre de 2020 y de tres mil ciento
ciencuenta y dos en diciembre de 2020..

ARTICULO 10: Dia DE LA SANIDAD ASIGNACION DE CARACTER EXCEPCIONAL NO
A DE LA SANIDAD ASIGNACION DE CARACTER EXCEPCIONAL NO

REMUNERATIVA DE CARACTER UNico:

Las partes acuerdan que con motivo de la celebracion del Dia de
Trabajador de la Sanidad el 21 de Septiembre, las empresas abonaran durante
el mes de Septiembre y antes del 30 de dicho mes una asignacién no
remunerativa de pago unico y caracter excepcional de Pesos Tres Mil Doscientos
($ 3.200) para todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de
Trabajo 476/20086, con independencia de la Categoria y/o antigliedad que posean.

ARTICULO 11: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA

Las partes acuerdan que las empresas abonaran una contribucion
extraordinaria a favor de la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO DE LA SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION
DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, ENTRE RIOS Y BUENOS AIRES con la
finalidad de reforzar la realizacion de obras de caracter social, solidario,
asistencial y capacitacion, en especial para la preparacion, asesoramiento e
implementacion del Centro de Capacitacion que la entidad sindical pondra en
funcionamiento, de conformidad a Io dispuesto en el Art. 9 de la Ley 23.551,
acordada en la negociacion 2019. La mencionada contribucion consistira en el
pago de doce (12) cuotas mensuales. iguales y consecutivas, cada una de ellas
por la suma mensual de Pesos Doscientos Treinta y Cuatro con Ochenta
centavos ($ 234,80) por cada trabajador encuadrado en el Convenio Colectivo de
Trabajo 476/06 a partir del mes de Julio de 2020, cada una con vencimiento el
dia 15 de cada mes o el dia habil siguiente en su caso Y Quée seran depositados
en la cuenta especial de ATSA ROSARIO denominada “Aporte Extraordinario”,
cuya boleta se COHf@CCl’OﬂEﬂra desde la pagina web: www.atsar.org.ar.

ARTICULO 12: CUOTA BE SOLIDARIDAD Y EONDG S



Se ralfica la Cuota de Solidandad y Fondo Solidario. Asistencial y
Cultural pactados en los Arts. 49 y 50 del Convenio Colectivo de Trabap N°
476/2006. en todos sus tarminos, los que tendran vigencia hasta el 30 de Junio

de 2021

ARTICULO 13: VIGENCIA

El acuerdo salanal pactado en el presente lendra vigencia a partir
del 01.07.2020 hasta el 30.06.2021, acorddndose la ultraactividad del CCT

476/06

RTlcuLo 15: H LOGACION ¥ STRO
Los olorganles del presenle, se obligan a ratificar este acuerdo por

ante el Ministerno de Trabajo, Empleo y Seguridad social de la Nacién y a solicitar
a dicha autondad de aplicacion, la inmediata homologacion del mismo.

De plena conformidad/ previa lectura y ratificacion, se firman cuatro ejemplares
de igual lenor y a un xvsrbc efecto en el lugar y fecha arriba mencionados.
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