En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 22 dias del mes de Septiembre de 2020,
se reunen por la Asociacién de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario (A.T.S.A.
Rosario), el Secretario General Sr. Carlos Marcelo Liparelli, D.N.l. N° 20.674.037, y la Sra. Miriam
Neélida Salvador, D.N.I. N° 12.111.1356, en el caracter de Secretaria de la Mujer, con el patrocinio
letrado del Dr. Victor Emmanuel Ascencao, abogado de la citada entidad gremial, y por la otra
parte, la Asociacion de Clinicas, Sanatorios y Hospitales Privados de la ciudad de Rosario y su
zona, representada en este acto por la C.P.N. Sra. Susana Toncich, D.N.l. N° 12.112.744 y por el
C. P. N. Sr. Manuel Sintes, D.N.I. N° 14.631.271, con el patrocinio letrado de los Dres. Arturo
Araujo y Carlos Luis Bosco. La personeria y datos de los comparecientes, obran en autos Expte.
546.981/2010 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y expresan que
han arribado, luego de prolongadas deliberaciones y reciprocas concesiones al siguiente
ACUERDO (el cual complementa el acuerdo parcial de fecha 28.08.2020):

ARTICULO 1:

Los comparecientes de conformidad a la documentacién acompariada se reconocen

reciprocamente legitimadas para la negociacién de este acuerdo colectivo por actividad.

ARrTicuLo 2: AMBITO PERSONAL

En la presente convencién esta comprendido el personal técnico, administrativo y
obrero que en relacion de dependencia trabaje en Institutos Médicos sin internacién, Laboratorios
de Andlisis Clinicos, Rayos X o similares, y en general toda organizacién sin internacién cuya
finalidad sea la recuperacién, conservacién ylo preservacién de la salud, comprendido en el
Convenio Colectivo N° 609/10.

ARTiCULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende, de la zona Sur de la Provincia de Santa

Fe, (2da. Circunscripcion), integramente el departamento de Rosario y su zona de influencia.
ARTICULO 4: REMUNERACIONES

4.1.: Suma No Remunerativa Septiembre 2020: las partes acuerdan establecer el pago de una

suma no remunerativa de Pesos Cuatro Mil Quinientos ($ 4.500) mensuales a todos los
trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo 609/2010, con independencia de la categoria
y/o antigliedad que posean, la que se abonara con los salarios correspondientes al mes de
Septiembre 2020. Las sumas se acuerdan como una gratificacion extraordinaria no remunerativa

(Art. 6 ley 24.241), y atento su naturaleza solo se realizaran las aportaciones con destino a la




ART. Estas sumas absorben y comprenden la suma acordada en el acuerdo parcial de Agosto del

presente afio y por ende no se acumulan.

4.2. Suma No Remunerativa Octubre - Noviembre: las partes acuerdan establecer el pago de

una suma no remunerativa de Pesos Seis Mil ($ 6.000) mensuales a todos los trabajadores
encuadrados en el Convenio Colectivo 609/2010, con independencia de la categoria y/o
antigiiedad que posean, la que se abonara con los salarios correspondientes a los meses de
Octubre y Noviembre 2020, respectivamente. Las sumas se acuerdan como una gratificacion
extraordinaria no remunerativa (Art. 6 ley 24.241), y atento su naturaleza solo se realizaran las
aportaciones con destino a la ART. Estas sumas absorben y comprenden la suma acordada en el
acuerdo parcial de Agosto del presente afno y la del punto 4.1 por ende no son acumulativas.

4.3. Suma No Remunerativa Diciembre: las partes acuerdan establecer el pago de una suma no
remunerativa de Pesos Siete Mil ($ 7.000) a todos los trabajadores encuadrados en el Convenio

Colectivo 609/2010 con independencia de la categoria y/o antigiledad que posean, la que se
abonara con los salarios correspondientes al mes de Diciembre 2020. Las sumas se acuerdan

como una gratificacion extraordinaria no remunerativa (Art. 6 Ley 24.241), y atento su naturaleza
solo se realizaran las aportaciones con destino a la ART. Estas sumas absorben y comprenden la
suma acordada en el acuerdo parcial de Agosto del presente afio y en los puntos 41y4.2ypor
ende no son acumulativas

4.4. Cuando la prestacién de servicios fuere inferior a la jornada legal o convencional, los
trabajadores y trabajadoras percibiran las sumas acordadas en los puntos 4.1, 4.2., 4.3 en forma

proporcional de acuerdo con las pautas establecidas en el Convenio Colectivo o supletoriamente
segun las reglas generales Ley 20.744.

ARTICULO 5: SALARIOS BASICOS: Las partes acuerdan establecer un aumento a los salarios

basicos iniciales para cada una de las categorias que se detallaran y que se devengaran en tres
tramos en los meses de Enero, Febrero y Marzo de 2021.
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ARTICULO 6: Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos y adicionales
convencionales vigentes al 30/06/2020 y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de
la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales seran
no remunerativos con excepcion de los aportes sindicales y de obra social a cargo del trabajador
y las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta excepcionalidad
parcial regira hasta el 30/06/2021 tanto para los incrementos aplicables a partir del 01/01/2021,
01/02/2021 y a partir 01/03/2021. Los importes de los adicionales legales y convencionales que
resulten de tomar como base de célculo el salario basico convencional y el Sueldo Anual
Complementario, deberan ser calculados considerando la integralidad de los valores establecidos

en las nuevas escalas de salarios basicos acordadas en el presente acuerdo colectivo.

La suma no remunerativa de Pesos Siete Mil (§ 7.000) pagada junto a la liquidacién

correspondiente al mes de Diciembre 2020, ser4 absorbida en forma proporcional con los nuevos
salarios basicos acordados del siguiente modo:

6.A. En el mes de Enero 2021 los nuevos basicos acordados absorberan Pesos Dos Mil ($ 2.000)
debiendo liquidarse los Pesos Cinco Mil ($ 5.000) restantes como suma no remunerativa con los
mismos efectos previstos en el Art. 4 del presente.

6.B. En el mes de Febrero 2021 los nuevos basicos acordados absorberan Pesos Cuatro Mil
Quinientos ($ 4.500) debiendo liquidarse los Pesos Dos Mil Quinientos

($ 2.500) restantes como suma no remunerativa con los mismos efectos previstos en el Art. 4 del

presente.

6.C. En el mes de Marzo 2021 la nueva escala de salarios basicos acordada absorbe y

comprende la totalidad de la suma no remunerativa acordada en el Art.4 del presente.

ARTICULO 7: ADICIONALES POR TITULOS

Las partes acuerdan incrementar el adicional previsto en el Art. 14 inc. 9 para el titulo de
Enfermeria y/o Enfermero ley Provincial 10.971 y/o Enfermero Profesional a partir del 01.10.2020,
el cual se establece en la suma de $ 3601,71, a partir del 01.11.2020 en la suma de $ 3861,01ya
partir del 01.12.2020 en la suma de $ 4120,66.-

Con referencia al adicional para el titulo de Auxiliar de Enfermeria, se establece a partir del
01.10.2020 la suma de $ 2701,82, a partir del 01.11.2020 en la suma de $ 2896,33 y a partir del
01.12.2020 en la suma de $ 3091,10.

Respecto al titulo de Instrumentadora se establece a partir del 01.10.2020 en la suma de $
2701,82, a partir del 01.11.2020 en la suma de $ 2896,33 y a partir del 01.12.2020 en la suma de
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concurrencia por los mayores valores vigentes a la fecha y que abonen cada una de las

empresas.

Los trabajadores que a la firma del presente y también a esa fecha superen los nuevos montos
aqui fijados, seguiran percibiendo las sumas que actualmente cobren, quedando a voluntad de las
empresas que estén abonando un monto igual o superior al nuevo tope maximo, un incremento o
no de dicho rubro. Las condiciones de otorgamiento y/o pérdida de dicho adicional siguen
quedando reservadas a cada empresa segun el reglamento que éste aplicando a la fecha.

ARTICULO 8: Con relacion a los Art. 6 y 7, las partes convienen que tratdndose de un adicional
establecido como una suma fija, cualquier alteracion en los basicos de convenio, no implicara la
modificacion automatica de los mismos, ni obligara a ajustar los mismos en igual o similar

proporcién a los aumentos de basicos dispuestos.

ARTICULO 9: REVISION: Las partes acuerdan que el 1° de Marzo del 2021 se reunira a revisar

las escalas de los salarios basicos vigentes a esa fecha.

ARTICULO 10: En el caso que alguna empresa acredite fehacientemente dificultades econdémicas
financieras para hacer frente al pago de las sumas aqui acordadas. podra negociar con el
sindicato ATSA Rosario la forma de pago de las mismas.

ARTICULO 11: Las partes acuerdan que la excepcionalidad parcial acordada en la clausula 6ta.
del acuerdo salarial del 20.08.2019, se prorrogan hasta el 31/12/2020 inclusive.

ARTICULO 12: ASIGNACION POR MATERNIDAD: Las empresas deberan garantizar a las

trabajadoras que accedan al cobro del beneficio de asignacion por maternidad en los términos de

la ley 24.714, que el monto que perciban por dicha asignacion no sea afectado por efecto de la
aplicacion de la clausula pactada precedentemente. En caso de que se produzca dicha afectacion
las empresas podran optar por el pago de la diferencia en concepto de gratificacién extraordinaria

o transformar en remunerativas a todos los efectos, la totalidad de las remuneraciones de dichas
trabajadoras.

ARTICULO 13: DIA DE LA SANIDAD - Asignacién de cardcter excepcional- No Remunerativa
n motivo de la celebracién del Dia de Trabajador de

de pago unico. Las partes acuerdan que co
la Sanidad el 21 de Septiembre, las empresas abonaran durante el mes de Septiembre y antes

del 30 de dicho mes una asignacion no remunerativa de pago anico y caracter excepcional de
Pesos Tres Mil Doscientos ($ 3.200) para todos los trabajadores encuadrados en el Convenio
Colectivo de Trabajo 609/2010, con independencia de la categoria y/o antigliedad que posean.
Dicha asignacion extraordinaria sera efectiva en su totalidad para trabajadores de tiempo
completo; para los de tiempo parcial sera proporcional. Las restantes condiciones no se

modifican.



ARTICULO 14: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA: Las partes acuerdan que las empresas,
por Unica vez, abonaran una contribucién extraordinaria a favor de la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO con la finalidad de reforzar la
realizacién de obras de caracter social, solidario, asistencial y capacitacion, en especial para la

preparacién, asesoramiento e implementacién del Centro de Capacitacion que la entidad sindical

pondra en funcionamiento, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley 23.551,
acordada en la negociacion 2019. La mencionada contribucién consistira en el pago de doce (12)
cuotas mensuales, iguales y consecutivas, cada una de ellas por la suma mensual de Pesos
Doscientos Treinta y Cuatro con Ochenta centavos ($ 234,80) por cada trabajador encuadrado en
el Convenio Colectivo de Trabajo 609/2010 a partir del mes de Julio de 2020, cada una con
vencimiento el dia 15 de cada mes o el dia habil siguiente en su caso y que seran depositados en
la cuenta especial de ATSA ROSARIO denominada “Aporte Extraordinario”, cuya boleta se
confeccionara desde la pagina web: www.atsar.org.ar.

ARTICULO 15: SALA MATERNAL: Las partes acuerdan que a partir del 01/09/2020 y hasta el

momento de la Revision establecido en el Art. 10 del presente, las empresas abonaran la suma
de Pesos Diez Mil Ochocientos Cincuenta y Dos con Treinta y Tres centavos ($ 10.852,33) en

concepto de Sala Maternal, beneficio que mantendra el caracter no remunerativo oportunamente
acordado.

ARTICULO 16: Se ratifica la Cuota Solidaria pactada en el CCT 609/2010, en todos sus términos,
la cual tendra vigencia hasta el 30.06.2021.

ARTICULO 17: VIGENCIA: el presente acuerdo, completando el acuerdo parcial del 28.08.2020,
tendra un afio de vigencia a partir del 01/07/20 hasta el 30/06/21. Sin perjuicio de ello las partes
acuerdan reunirse a solicitud de cualquiera de las signatarias, durante el perfodo de vigencia, con
la finalidad de analizar la evolucion de los acuerdos alcanzados. Asimismo, las partes facultan a

la CPI (Comision Paritaria de Interpretacion) de este acuerdo colectivo cuando existan dudas
sobre su aplicacion.

ARTICULO 18: ABSORCION: los aumentos salariales otorgados durante el afio 2020 podran ser

absorbidos hasta su concurrencia.

ARTICULO 19: HOMOLOGACION Y REGISTRO:

Los otorgantes del presente, se obligan a ratificar ante la autoridad de aplicacion y a solicitar al

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, la inmediata homologacion, una
vez firmado el presente Acuerdo Definitivo.

De plena conformidad, previa lectura y ratificacién, las partes intervinientes ratifican en todos sus
terminos lo acordado, se firman cuatro ejemplares de
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ADDENDA

En la Ciudad de Rosario. Provincia de Santa Fe. a los 01 dias del mes de
Octubre de 2020, se reunen por la Asociacién de Trabajadores de la Sanidad
Argentina de Rosario (AT S A Rosario), el Secretaro General Sr Carlos
Marcelo Liparelli D NI N° 20 674 037 y la Sra. Miriam Nélida Salvador. DN |
N® 12.111.1356. en el caracter de Secretaria de la Mujer, con el patrocinio
letrado del Dr. Victor Emmanuel Ascencao. abogado de la citada entidad
gremial. y por la otra parte, la Asociacién de Clinicas, Sanatorios y Hospitales
Privados de la ciudad de Rosario y su zona, representada en este acto por la
CP.N Sra Susana Toncich, DN N° 12.112 744 y por el C P. N. Sr. Manuel
Sintes, DN N° 14631271, con el patrocinio letrado de los Dres Arturo
Araujo y Carlos Luis Bosco La personeria y datos de los comparecientes,
obran en autos Expte. 534 987/03 del Ministerio de Trabajo, Empleo y

Segundad Social de la Nacién y expresan:

1) Que en fecha 22 9 2020 suscribieron el acuerdo paritario CCT 609/2010
con plazo de vigencia 01.07.2020 al 30.6.2021.

2) Con relacion al art. 13 de dicho convenio no ha quedado reflejado lo
acordado entre las partes y reiterado en convenios anteriores, por ello

se deja sin efecto el mismo y en su reemplazo se acuerda “ARTICULO

13. Dia_de la Sanidad- Asignacién de caracter excepcional No

Remunerativa de pago unico Las partes acuerdan que con motivo de

la celebracion del Dia de Trabajador de la Sanidad el 21 de Septiembre,

las empresas abonaran durante el mes de Septiembre y antes del 30 de

excepcional de Pesos Tres Mil Doscientos ($3.200) para todos los

j/ trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo
"‘/(3/60912010 con independencia de la categoria y/o antigiedad que
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3) Homologacién y reqistro:

Jos otorgantes del presente, se obligan a ratificar ante la autoridad de
" aplicacion y a splicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la




Nacién, la inmediata homologacién, una vez firmado el presente Acuerdo

Definitivo

De plena conformidad, previa lectura y ratificacion, las partes intervinientes
ratifican en todos sus términos lo acordado, se firman cuatro ejemplares de

igual tenor y a un mismo efecto en el lugar y fecha arriba mencionado.
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