EX-

En la Ciudad de Rosario, a los 30 dias del mes de julio de 2021, comparecen la

ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO DE

LA SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, ENTRE Rios
Y BUENOS AIRES., en representacién de los trabajadores y en su condicién de
miembros paritarios los Sefiores Miguel Esteban Samrani, D.N.I. N°©:17.094.661 en
caracter de Pro-Secretario Gremial, Angel Consolino, D.N.I. N9:13,449,957 en su
caracter de Secretario de Deportes y Recreacién, Miriam Nélida Salvador DNI
N°:12.111.136 en su caracter de Secretaria de la Mujer, y por la otra la CAMARA DE
EMERGENCIAS MEDICAS Y MEDICINA EXTRAHOSPITALARIA DE LA PROVINCIA
DE SANTA FE, representada por los Sefiores CP Javier Ramon Sveda, D.N.I.
N©:17.803.253 en su cardcter de Presidente y el Lic. Hugo Héctor Tién, D.N.I.
NO:14.081.941 en su cardcter de Tesorero. Ambas partes signatarias del CCT 657/12,
en uso de las atribuciones legales y en reconocimiento reciproco de sus capacidades y
representatividad suficientes para modificar el convenio colectivo de trabajo 657/12 que
rige la actividad de emergencias médicas, medicina domiciliaria y traslados de pacientes
con fines sanitarios, acuerdan lo siguiente:

1. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzado sera de aplicacién en todo el
ambito personal y territorial comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo 657/12.

2. Ratificacién: Las partes ratifican la plena vigencia de todas las cldusulas del CCT
657/12 que no sean modificadas por el presente acuerdo.

3. Salarios Basicos: Las partes acuerdan establecer una nueva escala de Salarios
Basicos y adicionales convencionales las que se haran efectivas en cuatro tramos
correspondientes a los meses de Julio, Septiembre, Noviembre del 2021 y Febrero del
2022.
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SALARIO SALARIO A SALARIOA SALARIOA
CATEGORIA VIGENTE PARTIR DE PARTIRDE PARTIRDE
1de JUL 1 de SEP 1 de NOV 1 de FEB
2021 2021 2021 2022
PRIMERA
G| BTZAIEA 98620.87 106207.09 | 110000.20
PRIMERA
Bl secloptid gl 2 1 R 78239.51 84257.94 87267.15
SR | e8768
e 53 75477.47 8128343 | 84186.41
SEGLAEA | e4385.78
Wi : 72761.31 78358.34 81156.85
TERCERA
cATEORA 63187.89 71429.79 76924.39 79671.69
pf_‘{’gg;;m 60744.64 68667.87 73950.00 76591.07
54762.90 61905.88 66667.87 69048.87
51492.66 58209.10 62686.72 64925.53
SALARIO SALARIOA SALARIO A SALARIO A
CATEGORIA VIGENTE PARTIR DE PARTIR DE PARTIR DE
1de Jul 1de Sep 1de Nov 1de Feb
2021 2021 2021 2022
a) TITULO
S 3225 3645 3926 4066
b) TITULO ENF
S reomr 2579 2915 3142 3252
c) TITULO B
Ao E 1938 2191 2359 2443
SALARIO SALARIO A SALARIO A 5ALAR!0 A
CATEGORIA VIGENTE PAFTIRRE PARTIR DE PARTIR DE
1 de Jul 1de Sep 1 de Nov 1 da Feb
2021 2021 2021 2022
ARRIRNCRLT - 2801 2941 3167 3280

4. Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos y adicionales
convencionales vigentes al 30/06/2021 vy los aqui acordados, asi como los valores
resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales
y convencionales serdn no remunerativos (Art 6° Ley 24.241) pagadera en cuatro tramos
sucesivos durante 2021 y 2022 conforme la escala precgdente y lo establecido en la
cladusula de revision, con excepcion de la totalidad de los aportes a cargo del trabajador,




y las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales. Esta
excepcionalidad parcial regird hasta el 30/06/2022 tanto para los incrementos aplicables
a partir del 01/07/2021 como de aquellos aplicables a partir del 01/09/2021, a partir del
01/11/2021 y a partir del 01/02/2022. Los incrementos tendran naturaleza de
remunerativos a todos los efectos legales y convencionales a partir del 01/07/2022.
Los importes de los adicionales legales y convencionales que resuiten de tomar como
base de célculo el salario basico convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los
fines de su pago deberdn ser calculados considerando la integralidad de los valores
establecidos en las nuevas escalas de salarios basicos acordadas en el presente acuerdo
colectivo. :

5. Revision: Las partes acuerdan que el primero de Febrero del 2022 se reunira a revisar
las escalas salariales vigentes.

GA:—.T'E el caso que alguna empresa acredite fehacientemente dificultades econdémicas
fintflderas para hacer frente al pago de las sumas aqui acordadas, podra negociar con

o ATSA Rosario la forma de pago de las mismas.

as partes acuerdan que la excepcionalidad parcial acordada en la clausula 5° del
acuerdo obrante en el EX-2019-75943308-APN-DGDMT#MPYT, de fecha 29 de Julio de
2019 y en la clausula 6° del acuerdo realizado y rubricado el 23 de Marzo de 2020, y la
clausula 8° del acuerdo obrante en el EXPTE-202068091000-APN-ATR#MT de fecha 15
de Septiembre de 2020, v la clausula 6° del acuerdo realizado y rubricado el 13 de Abril
de 2021 se prorrogan desde el 01/07/2021 hasta el 30/06/2022 inclusive. En todos los
casos deberan realizarse la totalidad de los aportes a cargo del trabajador, y las

contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales,

8. Absorcion: los aumentos salariales otorgados durante el afio 2021 podran ser
absorbidos hasta su concurrencia

9. Descuentos y sanciones. Las partes acuerdan que cada empresa abonara en forma
normal y habitual los salarios de los dias de paro y movilizacién dispuestos por ATSA
Rosario, desde el inicio del plan de lucha en procura de esta escala salarial, hasta el dia
de la fecha. Del mismo modo aquellas empresas que abonen premios por asistencia
deberan pagarlo en forma integra y total. Aquellas empresas que hubieren efectuado
descuentos deberdn abonar la totalidad de los salarios [y premios caidos junto con las

rem , lag sanciones disciplinarias que las




empresas hubiesen dispuesto con motivo del plan de lucha, seran dejadas sin efecto,
borrada de los legajos personales, no tenidas en cuenta como antecedentes y en el caso
que las mismas hubieren producido consecuencias econdmicas, los montos deberdn ser
reintegrados con las remuneraciones correspondientes a mes de Agosto.

10. Asignaciéon por maternidad: Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras
que accedan al cobro del beneficio de asignacién por maternidad en los términos de la
ley 24.714, que el monto que perciban por dicha asignacion no sea afectado por efecto
de la aplicacion de la cldusula pactada precedentemente. En caso de que se produzca
dicha afectacion las empresas podran optar por el pago de la diferencia en concepto de
ghdtificacion extraordinaria o transformar en remunerativas a todos los efectos, la
tofa\idad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

ijé la Sanidad - Asignacién de caracter excepcional No Remunerativa de
pago (nico: Las partes acuerdan que con motivo de la celebracidn del dia de trabajador

de la Sanidad el 21 de Septiembre, las empresas abonaran durante el mes de Septiembre
y antes del 20 de dicho mes una asignacién no remunerativa de pago Unico y cardcter
excepcional de Pesos CINCO MIL ($5.000.-) para todos los trabajadores encuadrados en
el Convenio Colectivo de Trabajo 657/12, con independencia de la categoria y/o
antigliedad que posean.

12. Contribucion extraordinaria: Las empresas comprendidas en el dambito de
aplicacién del CCT 657/12 continuaran pagando la contribucién extraordinaria a favor de
la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO
DE LA SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION DE LA PROVINCIA DE SANTA FE, ENTRE
RIOS Y BUENOS AIRES con la finalidad de reforzar la realizacién de obras de carécter
social, solidario, asistencial y capacitacion, en especial para la preparacién,
asesoramiento e implementaciéon del Centro de Capacitacién gue la entidad sindical
pondra en funcionamiento, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley
23.551, acordada en la negociacion 2019.

Esta contribucién consistira en el pago de una suma de CUATRO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA ($4.840.-) mensual que sera abonada en diez cuotas mensuales iguales de
pesos cuatrocientos ochenta y cuatro ($484.-) por cada trabajador encuadrado en el
Convenio Colectivo de Trabajo 657/12 a partir del mes de Julio de 20%1, cada una con
vencimiento el dia 15 de cada mes o 1/dta habil siguiente, con eTce bcion del mes de
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Diciembre 2021 y Junio 2022. El depdsito se realizard en la cuenta especial de ATSA
ROSARIO denominada “Aporte Extraordinario”, cuya boleta se confeccionara desde
la pagina web: www.atsar.org.ar.

13. Vigencia: el presente acuerdo tendrad un afio de vigencia a partir del 01/07/2021
hasta el 30/06/2022. Sin perjuicio de ello las partes acuerdan reunirse a solicitud de
cualquiera de las signatarias, durante el periodo de vigencia, con la finalidad de analizar
la evolucion de los acuerdos alcanzados.

Las es intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y solicitan la pronta

homologacion del presente acuerdo.

Siendolas ___:___ hs, en prueba de conformidad con lo manifestado, las partes firman
al pie seis ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto en el lugar y fecha arriba
Sefalado. -~ === mmmmm e e e e

DICAL ; PARTE EMPRESARIA
ZETB ATSA ROSARI
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' Que el documento que intervengo y consta de

03277127 CE TRDD ST ST 0N 00 ST e o
Ny -
«» &9 | De conformidad con el requerimiento obrante en el acta nimero A%
T3 | labrada en Igfecha, al folie 250 del Registro de Intervenciones

'N° 139/, del que SOV tder . en mi caracter de ESCRIBANO PUBLICO.

uso de las ambuc:enes que me confieren las Leyes y Reglamentaciones |

vigentes,

CERTIFICO

68 fojas, ha sido
flrmadolestampada mwreStén digital, en la fecha y en mi preseﬂma por:

HUGO HECTOR TION, con D N.I. N° 14.081.941, MIGUEL ESTEBAN SAMRANI, con D N.I. N®

.17.094.661, ANGEL CQ_NSOLINO, con D.N.I. N° 13.449.957, MIRIAM NELIDA SALVADOR,

con D.N.I. N° 12.111.136, JAVIER ALBERTO RAMON SVEDA, con D.N.I. N° 17,803,253, Se

justifica la identidad de los requirentes de acuerdo al articulo 306 in_dso a) del C.C. y CRA. .-

Hugo Héctor Tién comparece en su cardcter de Tesorero, y Javier Alberto Ramén Sveda en su

carécter de Praﬂdeﬂte

Extrahospitalaria, con C.U.LT. N° 30-71453011-5, con Personeria Juridica conforme

‘Resolucion N° 1003, de fecha 08 de noviembre de 2011, Inspeccién General de Personas

WJuridicas, Fiscalia de Estado, Provincia de Santa Fe, conforme Estatutos de fecha 18 de

‘octubre de 2010, y Acta de Asamblea Ordinaria de fecha 27 de octubre de 2018, obrante a fojas

9, acta de Asamblea Ordinaria de fecha 19 de octubre de 2017, obrante a fojas 13 y Acta de
Comisién Directiva obrante a fojas 14, de fecha 8 de mayo de 2018, del Libro de actas de
Asambleas N° 1, que contiene 196 hojas, rubricado eﬁ fecha 21 de mayo de 2015,

Departamento de Asociaciones y Fundaciones, Inspeccién General de Personas Juridicas, con

_facultades suficientes.- Miguel Esteban Samrani comparece en su caracter de Pro-Secretario,
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- EL COLE,EB!O DE ESCRIBANOS DE LA PROVINGIADE SANTA FE  Replblica Argenting, en virtud de las

I f$§0t1!tadas que le confiere |a Ley N° 6868 v Decreto N° 1612/05, isgaliza 1a firma y sello del Escribano
o ZANE'ITI VERONICA IRIS

5 | obrantes en el documento anexo, presoentade en ol dia de la fecha B0 el numero impreso en el margen

L: 1296816
T: 654626 Sede
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