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'EXPTE. N° 1.276.589/08
En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los tres dias del mes de
julio del afno dos mil ocho, siendo las 15:30 horas, comparecen €n el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, por
ante la’ Dra Mercedes M. Gadea, Jefa del Departamento de
Relaciones Laborales N° ‘l', la Asociacion d» Trabajadores de la
) Sanidad Argentina Rosario (A.T.5.A.) rep:ivsentada por Americo
j Juan Martino, D NI N° 6.038 196.en el :aracter de Secretario
~—> General Roque Javier Ojeda D N.I N° 14.657 270 . Secretario de
Fmanzas y Miriam Nélida Salvador D. N1 N7 12 111,136 Secretaria
de la Mujer y Accion Social. caracter de miembros paritarios
designados a los fines de la presente neuociacion colectiva por
Alidad Gremial. con el patrocinio latrado die: 1 Doclora Ana Maria
Stano D.N.1. Nro. 10 188239 y por @ otra ECCO S.A,

“represeritados en esfe acto por el $afor Ennie Oscar Gomez, DNI

> 13.445213, en el caracter de apoderado corlsrme lo acredita con
| mandato que adjunta; patrocinado por el Doctor Alejandro José
Kenny, DNI 14.014.008 se presenian a lo= iines de formalizar ia

;2. cuyo Estatuto, en

presente negociacion colectiva por Empr=: \
é‘opta se acompatia al presente; asimismo comparecen los
delegados del personal del Establecimiento, Sres. Alfredo

Héctor Daneo, D.N.1 Nro.17.504.222 y Gimenez, Silvia, [D.N.1. Nro.

20.408.502. Las partes reconocen a la Asociacion de Trabajadores

de la Sanidad Argentina de Rosatio, come: i3 ‘uniza Entidad con

Personeria Grernial en el Sur J« 'a Proyiof de Santa Fe, gue

*conprende los departamentos e Rosan | I bneral Lopez, Villa
|

P : a
Cra. IIu'IE ; g&ﬁf{h GADEA
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(}onstitucién. San Lorenzo, Caseros, Irionde ¢ Belgrano, siendo |a
misma una Entidad Profesional Jde primer glads Aberto el écto por
‘el funcionario actuante, dentro del Expte Nro 1276.589/08 las
partes manifiestan que, han acordado las siguientes clausulas
convencibnales de las cuales solicitan su pertinente homologacion,
dejando constancias que respecto a los demas puntos no tratados
rigen supletoriamente. las clausulas legales v convencionales que

se venian aplicando hasta la fecha:

e

Articulo 1: Partes Intervinientes
r_‘_____. »

Los comparecientes de conformidad 2 Ia documentacion

fmpafada se reconocen reciprocamentie legitimadas para la

negociacion de este scuerdo colectivo por Ermpresa.

o

<~Articulo 2: Ambito Personal ' .
= .

El presente convenio rige las relaciones entre la empresa ECCOl
SA y el personal incluido en las catezonias que integran €
presente en caracter de Articulo 2. quedando @xcluidos ¢l personal
médico y el jerarguico.

Articulo 3: Ambito Territorial

E| ambito territorial del presente comprende el de |a Empresa en el
Departamento Rosario, Provincia de Santa F2.

Articulo 4: Vigencia /L
‘Lo acordado en el presente tien= vige ENi partir _de_l dia 1% de
enero de 2008 y hastg el 3] dé chc&em‘_brﬁa'i 4309, Asimismo, de no

. i \

284
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mediar denuncia de cualquiera de las partes al presente Convenio
antes de dicha _fecha, se renovara automaticamente y por igual
pericdo.

~ Articulo 5: Categorias

% PRIMERA CATEGORIA:

2 A
) ® Enfermero y/o auxiliar que acredite formacion en atencion pre-
hospitalaria y que simultaneamente conduzca unidades de
“~.gmergencia movil (UTIM), tripuladas por dos (2) personas
(choferfenfermero y médico).

. Socorrista

B) _

\ s Personal de enfermeria de unidades de emergencia
movil.
« Chofer gue acredile formacion en atencion pre-
hospitalaria.

« Despachador/ radio operador.
» Oficial multiple de magtenimiento.

SEGUNDA CATEGORIA: N

. Administrativos “A”

e Liquidador de sueldos
«  Facturista.

« Liguidador a proveedares.
« Oficial de mantenimiento

TERCERA CATEGORIA!

« Auxiliar de despacho / radio operador

. Personal de unidades moviles de traslado ylo de
visitas domiciliarias (choferya mpanante)

CUARTA CATEGORIA:

1 e Administrativo “B" \,@G s hnjra GADEA
i /.»' Dra. A

1ea N7 1
J afe D pu:lla Falad/ons Laborale

Direze. de Ned igcien Colactive

E.y 55
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CQUINTA QATE(}DRiA.

e Promotor

« Cobrador
N . Auxiliar de mantenimiento
e Personal de limpieza
o« Cadete

« Camillero de Traslados Sanitarios
Articulo 6: Descripcion de funciones conforme a las
categorias

y Las funciones, conforme a las categorias descriptas, son las
siguientes:

ra CATEGORIA:

a)
Enfermero__y/o auxiliar__gue acredite formacion _en

~ atencion pre-hospitalaria y que simultangamente conduzca
gﬁ? unidades _de emergencia__movil. " Es el personal que

habitualmente desempena as funcones de enfermero y

S
chofer en una unidad de emergencia maovil, convirtiendose
en esta manera, en forma estable, en el anico auxiliar del
profesional medico. Este requisito sera indispensable para el
' encuadramiento en esta categoria. Ravisie este caracter por
la formacion especial que ha recibido (cursos especificos
para la actividad de emergencias medicas), que los acredita
como tales, mas alla de la formacién con la cual hayan
ingresado a 'a empresa. Asimisme. fa evaluacion de la
direccion médica de cada organizacion contribuira, a
encuadrar a dicho personal al examinar su capacitacion Y
aprendizaje’ 8

acredita titulo de
_ armacion especifica

WA GADEA
yehaborales NP 1

» Socorrista. ES el personal qQu
enfermero o auxiliar de entermeri
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para la actividad de emergencias médicas que_ademas
conduce una motocicleta ;

b)
. Personal de enfermeria de unidades de emergencias maovil.

Es aguel profesional gue desempefa sus tareas, integrando
habitualmente la unidad de emergencia movil junto al chofer y al

medico.

. Chofer de unidades de emergencia movil. Es el conductor de
la unidad de emergencia movil gue acredita formacion especifica

ara la actividad de emergencias médicas junto al enfermero o
auxiliar de enfermeria y al medico

y

. Despachador [_radio operador. Es arnuel empleado gue se
capacitado para administrar y asignar, '0s destinos de viaje de
las unidades moviles afectadas al servicio.

Oficial multiple de mantenimiento. Es el personal que acredita

6‘%‘ con certificados correspondientes 2 diferentes oficios, formacion

tecnica para realizar las diversas tareas de mantenimiento general

- del establecimiento =
% SEGUNDA CATEGORIA'
a categoria encuadra al personal

Administrativos A" La segund 2g¢ i 1S
administrativo  que posee conocimientos teoricos-praclicos,

' especificos para |a realizacion de la tarea y cue incluye:
° Liquidador de sueldos.
» Facturista.

J Liquidador a proveedores.
. Oficial de rmantenimiento: Es aqué| que _at_!e5arro1le sus tareas
[ en funcion de la acreditacion del certifichde e corresponda a su

oficio.

TerCERA CATEGORIAL

b

D MERCEDHS WAGARITA GADEA
Jele Dapto ds\adjonea Laboralea N 1
at:iaglén Colectiva
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Articulo 7: Salarios Basicos

e

Las partes reconocen que los salarios basicus para cada una de las

categorias enunciadas, ahonados por la Empresa hasta el 31/12/07
: fueron los siguientes:

#

Primera Categoria "A" $1.726
. Primera Categoria ‘B” C$1369
L | Segunda Categoria_ §1321
Tercera Categoria §1250
Cuarta Categoria §1202
A Quinta Categoria . %$1.083

simismo se establecen los siguientes adicionales al sueldo
basico:

as Nocturnas:

gT Atento que las particularidades de la actividad y prestacion
S de los servicios de emergencias médicas implica la

implementacion del régimen o sistema de trabaje por

_equipos, se configura en la especie i1 excepcion a la norma

general prevista en el Art 200 de la L&y 20.744. En virtud de

ello, las partes acuerdan que el personal que se desempene

- tolal o parcialmente en horario noclurno, es decir entre las

22:00 vy las 06:00 horas del dia siguiente percibira un 20%

mas de su basico, para las horas comprendidas en dicho

lapso. Este beneficio alcanza tanio a los que se

desempenan en éste horario habituaimente. como al que lo
haga esporadica o circunstancialmenie,

Diferencia de Categoria . El persongl que tuviere gue
desempefiar tareas de una/dategoria superior a la que
corresponde a su categoliq‘} r;:ibir' Liuycamente y por“el
lapso de tiempo que desempenigjtal fipcion. la remuneracion
correspondiente a dicha categgfia [sf{perior Si el personal

Dra.|MER w GADEA
 afal Dept abitralaas NY 1

n Colective
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tuwelre que desempefiarga €N tareas ajonas 4 Su funcion que
NO tienen prevists Una remuneracis, superior, percibira

mientras las desempefia. eg decir por ¢ leipso de tiempo que
- : - las'desariglia. unicament: un 109, sobre su sueldo basico

Aldicional por Titulo:

#

S a) Titulo de Licenciatura en enfermeria otorgados por
instituciones O establecimieniog educatives reconhcidms por
el Ministerig de Salud de |5 Nacijon y/o el Minjsterio de
Educacion de la Nacion. que se desemperne en la funcion
pr?f_esionai para la gue hg sido dermado, percibira un
adicional salaria| Mmensual equivalente g8 3 180.- (pesos
Clento ochenta),
) Titulo ge enfermera y/g enfermerc Ley provincial 10971
enfermero profesional: Cualquier lrabajador que acredite
titulo de enfermeria, ya sea nacional. provincial o institutos
que dicten cursos reconocidos por e Ministerio de Salyd
: que capaciten para dicha tarea v aue se encuentren
‘?%“ cumpliendo dicha funcion.. percibir= 1 adicional - salaria|
\
il
i\

J

enfermeria que se encuentren cunipliendo dicha funcian,
percibira un adicional salarial mensual equivalente a § 130 -
(pesos ciente treinta). Es requisito indispensable bara gozar
ademas de dichos  adicionales estar  debidamente
Matriculados ante |a autoridad carrespondiente. Ambas
partes convienen que tratandose de un adicional establecido
COMo una suma fija, Cualguier alteracion en los basicos de
convenio no implicara |a modificacion  automatica de los
mismos, nj obligara a ajustar 14 MI=mos en igual o similar

mensual equivalente a § 150 - (Pesos ciento cincuenta). ”
¢} Titulo de Auxiliar en Enfermeria:  Todas aquellas
: Pe€rsonas que hayan obtenido el titylg de auxiliar de

—-"'_’-F

-

08 dispuestos.

Proporcion a los aumentos de lo basi

A

MAHWARIT 4 GADEA
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. Auxiliar de despacho / radio cperador s aquel que realiza la

~tarea de recibir 10s llamados de solicitud ded servicio, calificar el

requerimiento para su posterior despacho, alemas de las funciones

auxiliares de! despacho. De realizar los cursos necesarios, Y de

existir una vacante, podra acceder a 2 Frimera Categoria,
prestando servicios como despachador

. Personal de unidades movies de traslado _ylo de visitas

- domiciliarias_ (chofer vy acompanante). Es aguel empleado que

-r...*\_> acompana o conduce unidades moviles de traslados de pacientes

. con fines sanitarios’ (baja complejidad) ylo para la realizacion de
“yisitas domiciliarias.

CUARTA CATEGORIA.

\

Administrativo “B": Incluye al personal que desempefa tareas
inistrativas y que a titulo enunciativo ¢ mencionan:

’ Recepclonista, atencion al publico aichivo, atencion  a

proveedcres, etc

QUINTA CATEGORIA.

. Promotor. Es todo aquel personal que dez_sarrol!a tareas de
promacion y/o captacion de nuevas socios, en forma personal ylo
telefonica.

H

. Cobrador: Es aquel empleado que cumple funciones de
cobranze para la empresa ) ;

° Auxiliar_de mantenimienta’ ES aquel ompleado que ayu a_a!
las tareas generales de mantenimiento, colaborando con el oficia
de mantenimiento

. Personal de_limpieza: Es aquel emp?-:-:gar;,'fa que cumple con

todas las tareas de limpieza genera: Jel estelcimiento.

» Cadete. Es aquel que cumple con 1ndas las tareas de
.

cadeteria.

sus tareas de camillero tripulando
\ __pacientes con fines sanitarios pambﬂﬂ?an o {;_-!1

i : ~itarigs: s ¢ we desempena
Camillero_de Traslados Sanitarigs: ex auel que

- iad de traslados de
aslado de pacientes.
|
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ARTICULO 8% JORNADA DIE TRAB V10 - FRANCOS —
TURNOS ‘

Se ap1i;:a1'é 3 |a totalidad de los trabajadore: somprendidos en este
convenio, una jornada maxima de 192 horas mensuales.

Los traba}adqres de los establecimientos de csta empresa que a la
- entrada en vigencia del presente acuerdo, tengan una carga horaria
inferior a la aqui fijada mantendran el régimen anterior. ;

A los efectos de |a remuneracion. cuando |2 jornada habitual no €s
inferior en mas de un veinticinco por ciento a 1o normal de la

ategoria, se percibird el total de las remuneraciones  aqul
otorgadas.

5s fines del calculo de las horas extraordinarias (art. 201 LCT) se
— tomara como divisar el numero real de horas realizadas en el mes.
O\ Los descansos, para aimuerzo, cena o refngeno, integraran la
. jornada laboral y s€ gozaran segun el siguiente detalle:
+ Jornada de hasta 8 horas diarnas. 20 minitos paia el almuerzo ©

cena y 10 minutos para el refrigenc &
s+ Jornadas de 9 3 12 horas diarnas 30 minutos para el almuerzo 0

cena y 10 minutos para el refrigeric. |
+ Jornadas de mas de 12 horas diarias . 30 minutos para €l

almuerZo o cenay dos pausas de 10 minutos cada una para el
refrigerio en cada jornada.

En todos los casos, el horario sera corrido.

En virtud de lo expuesto 108 trahaiadores podran eer destinados a
cumplir tareas en turnos fijos 0 rotativos, como 4si también bajo el
régimen de trabajo por equipes. aplicandose €n cada caso los
limites legales que correspondan & cada tipo do jornada.

area:ﬂ en el régimen de

os trabajadores que desarrolien SUus _
neotltle un dia 'y medio

ornada normal, deberan gozar ¢¢ ur'!
tomo minimo por semana.

‘ or
f Jale Obpto. Hal
\" i 1;;’.“ P rece. do N
b f
: A ? D.NAT.

as Laborsles NP 1
acion Colectiva
T.E.y 5.5
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-os trabajadores que tengan asignado también este régimen y que
se desempenen: en horario nocturno, gozardah de un franco mas

semana por medio, en forma corrida con el descanso a que se
refiere el parrafo anterior.

Dadas ,as particulares caracteristicas  de la actividad, l0S
trabajadores (con excepcion de aquellos sortenecientes al Area
Comercial y al Area Administrativa) podran ser asignados a cumplir
turnos de 12 horas corridas  (con 24 horas de descanso minimo

ntre jornada Y jornada) o de 54 horas coridas (con 72 horas de
descanso minimo entre jornada y jornada).
A
lLos empleadnres facilitaran a aquel personal “ue lo desee, cambio
de turno de trabajo con ofros compafiems dentro de cada
< islecimiento, slempre que elioc no lecione los Interéses de
ninguna de 1as partes. LOS ernpleadores deheran permitir estos
' ambios, siempre cuando no ‘e ocasioner: EIUICIoS adicionales.

—_—A efecto, el empleado debera solicitarlo con suficiente antelacion.

by
g
>

ARTICULO 9" ACTIVIDAD GREMIAL

\EEH.:;

Las paries acuerdan que la rei:n'esentaniifm sindical en cada

%,
- empresa incluida en el presenie convenio,  SE gjustara 2 la
proporcionahdad establecida en € art. 45 de i ey 23.561
Crédito_en_horas. Cada celegado dasarrollara 2 actividad

gremial dentro de 12 empresa, 00 autorizacion para
trasladarse por todo su ambito fisico para tomar contacto
- con los trabajadores, sin QU cato  altere el normal
; funcionamiento de la empresa. Tendra ademas un crédito de

20 horas mensuales, a cargo de su empleador, para cumplir

con su funcion gremial Se fija como requisitc para su

otorgamiento, que sean solicitadas por escrito con 48 horas

de anticipacion, con justiﬁc:a::ién de ta entidad gremial, salvo
situacion de emergencia. L2 concesion del crédito en horas

|I Ik debera armonizarse con la dis nibidlad de 10$ recursos
\ existentes. contemplando asi tambjer. ,reprogramamc’m de
| las dotaciones. Queda expresa ta d¢larado queé |a falta
Dra | M ch MaRGARITA GADEA
»] ' Jeig O2fiig. ala s\ Laforalas HT 1
N IracE. . gion Gaolactiva
nAd -MJE Yy E5S
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de L,Itlh?BClDﬂ de dicho rrédito No pererara derecho a su
acumulation en periodos Wil riores. Se exceptua del crédito
horario las horas Que demande la concurrencia a los
Congresos que convoque la Organizacion Gremial, y las que
demande las Audiencias en el Ministerio de Trabajo por
conflictos de la propia empresa.

e

.

Planilla Gremial. Las Institucion entregara una planilla en

- donde conste ster apellido v nombre categorfa, fecha de
ingreso, Y documento de dentidad, e todo el personal en
Vrelacion de dependenrla 4ot establesrmienta sin excepcion
de ninguna naturaleza, incluido persui jararguico.

=arron gremial; Se acuerda a ia entilad sindical el derecho
de publicar en un pizarron cedido gratuitamente por cada
empresa, aguellas noticias relacionadas &l gremio. Este
rron  debe  ser del tipo vitrina colgante con la

correspondiente cerradura y estara reservado
§\ exclusivamente  para las  avise” sindicales. siendo

responsabilidad de la enmiad sindical el contenido de las

publicaciones que se '© alicen an  esle m_v,fdlo no
admmendose expresiones agraviantes en relacion a las
empresas ylo componentes Que ja integran Asimismo esta

vitrina sera ubicada preferentementﬁ en los lugares ‘en los

cuales el personal ficha © registra.

Dia del & Gremio: '

El dia El dia 21 de " de Setiembre de cada 210, declarado Id1a del
gremio por Asociaciones o€ Trabajalores de la i’%anidaq de
Rosario, 5era considerado todos Ins afectos como feriado
nacional, incluso para el sistema de pua rdias.

.
{[\ ARTICULO 10% SEGURIDADE HIGIENE EN Ll
l A TRABAJO T
\}
‘$=

acion en materia de
ajo, 1o prescripto poer
rgigmentaro 351/79,

|
l

Las partes acuerdan gque SEre
sequridad, higiene mechicin t
las leyes 24.557, 19.587, Lecigtp
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normas complementarias y/o aquellas disposiciones que la
i sustituyan.

Ropa de trabajo; Las ompresas entregaran a sus

trabajadores afectados al cumplimignto de lareas en

Unidades Moviles, las prendas adecuadas para el

) desemperio de su trabajo tanto en cantidad como en

. calidad, contemplando las caracteristicas propias de la

" actividad. su uso obligatorio y exclusivo. circunstancias

climaticas o de trabajo a la intemperie, tal como lo determina

la legislacion en materia de higiene. seguridad vy medicina

del trabajo, debiendo entregar dos ambos por afio; un par

de zapatos por ang, y una campera cada cos anos.

Asimismo entregara elementos, insumos y ropas de trabajo

sstinados a mantener el nivel de bioseguridad exigido por
la legislacion vigente. -

' Guardarropas v _Sanitarios: Los establecimientos deberan
: contar con guardarropas. bafios y duchas conforme lo
establece la legislacion vigente.

ARTICULO 11°: LICENCIA'ANUAL QEDENARIA: -
Los trabajadores comprendidos en la presente convencion
colectiva de trabajo, gozaran de su licencia anual ordinaria,

con los alcances y condiciones previstos en la norma
nes del presente articulo. .

\ vigente, ajustados a las prescripcio ’ | cul
El otorgamiento de la licencia se computara en dlaslhabnes
de Lunes a Sabados. LOS dias Feriados Nacionales,

comprendidos dentro del lapso en el que el empleado goza
p la licencia anual, se adicionan a los tijados por la ley y se
/

abonan de la misma forma qgue aguelios

NCIAS ESPECIALES

ARTICULO 12°: REGIMEN DE LICE

la presente convencion
las digulentes licencias

Los trabajadores comprendidos
colectiva de trabajo gozaran d
especiales:

1
Drag M VLE nrsvm GADEA
ﬂe J otk Dapta, Aalpoigpes Laborsies NY 1§
: lracc, do Negolfiacion Co'aclive
D.MA.T.TMTE. ¥ 5.5
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. Por nacimiento de hijo © adopcion, & dias.
b . Por matrimonio. 15 dias

. Por fallecimiento del conyuge o conviviente, hijos 0

padres, 7 dias.

» Paor fallecimiento de hermano, abuelns, nietos, tios,

yernos, suegros y cufiados. 2 dias.

e « Por siniestro de vivienda. (inundacion. granizo, huracan,
. ~--.._etc) con certificacion policial, 5 dias.
. Por casamiento deé hijos, 2 dias.
& Por mudanza, 2 dias.

. Porconcurrencia a juzgado, autoridad administrativa,
policial Comision Paritaria de Interpretacion. con citacion
prewvid, el liempo que demande la diligencia.

Estas licencias geran otorgarlas y abonadas mediante 12
acreditacion de los certificadons pertinentes.

__—ARTICULO 13% PERMISOS ESPECIALES:

AR :

; En caso de enfermedad del conyuge © conviviente, hijos O
} padres del trabajador. gste podra golicitar una vez por ano
por cada familiar y hasta un maximo de S&1S dias por cada

é‘ uno de ellos, continuas © discontinuas, con goce de Sue do,
~para su atencion. EN todos los Cas0s, comprobara con
certificado medico, €l evento sin perjuicio del derecho del
empleador 2 controlar 1al situacion. 1 ratandose de los
padres. debera ademas probar que e encuentran @ su
cargo o que no existe otro familiar gue se pueda hacef cargo

‘% de su atencion.

ARTICULO 14% EXAMENES:

E| personal Qqué cursa  estudios secundarios /0
universitarios, en establecuwentoa detidamente acreditados
o incorporacas @ la Ensenanza Oificial, gozaran de un
permiso Pago. para renay examen. d bendo acreditar
| fenacientemente. haber rendido dichp| examen O la

postergacic'm del mismo por razpn ierfas @ su voluntad.
Este permiso cera de un di terias de! nive!

Dra
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secundario -y de dos dias para materias del nivel
universitario.

i

3 ARTICULO 15°: SALA MATERNAL:

"=---—«> Cuando el numero de trabajadoras alcance el que fija la
reglamentacion de la ley 20.744 (LCT), para hacer exigible la
sala maternal, la empresa 4ebera habilitarla. Hasta tante
esto suceda, y/o mientrag el numero de trabajadoras resuite
wmenor al establecido por la L.C.T., ‘a Empresa, abonara a
las madres mensualmente y por caca hijo hasta la edad en

que la reglamentacion fije al limite para uso de la sala

ernal. una suma equivalente al 507 del Salario basico de
la 5ta. categoria. Los establecimientos con obligacion legal

e tener sala maternal, hasla tanto no la habiliten abonaran

igual suma que la refericia en el parrafo precedente, ¥ €n

iguales eondiciones. Asinusimo aste heneficio sera otargada

a las madres empleadas previa sereditacion  mediante

comprobante de gastos de guarderia y/o sala maternal de
acuerdo a lo dispuesto en el art. 103 his, incs. f de la ley
20.744 - ; )
é
L

P —

ARTICULO 16° DADORES DE SANGRE:

"l:odo trabajador que dore sangre suedara liberado de
prestar servicios el dia de la extraccion, con dgrecho a
percibir |a remuneracion correspondienie. @ cuyo fin debera
acreditar 'a extraccion mediante certificado medico.

\ ARTICULO 17° ESCALAFON:

~ . o

s Al cumplir el primer ano de antigiedad en el nstahlecnmlgnto,
' 3 el trabajador incrementara su basicc nicial, correspondiente

B 4 la categorfa en gue sé desempefe en e3e momento, en un
) 2% al cumplir dos afios, alava a yp 4% Yy 1si sucesivamente,
a razon de un 2% anual por cadajanc 3p servicio, hasta su
jubilacion E cambio de categorig, |no at

1 T Dra. [ME RITA GALER
I\ . J afa|De i  Libgtalas ¥ 1
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. antigiiedad, por lo tanto gquien es promovido, tendra como
3 remuneracion. el basico de la nueva categoria, mas €l

porcentual que por su antigledad en el establecimiento,
corresponda a esta categornia superor.

'ARTICULO 18°: FERIADC NACIONAL :

A

El personal que trabaje en un dia feriado nacional recibira su
uneracion con el 100% de recargn de acuerdo a lo
prescripto por el art. 166 de la ley de contrato de trabajo,
salvo que coincida con su franco semanal en cuyo caso
——ertbira un 50% mas.

|

B ARTICULO 19°: CAPACITACION

)
?%a; Las paries signatarias de la presenic ~onvencion aceptan
3 que la capacitacion s Ul aspectc sustancial a tener en
cuenta por quienes tienen la respc:easabilirj:ad de generar
% empleo y. a la vez, brindar crecimiente Y seguridad .en el

empleo al trabajador. A tales fines v en la medida de sus

posibilidades economicas y financieras ambas partes s€
comprometen a dictar cursos, conferencias. seminarios, por

s si'o por tercercs, fuera de 105 horarios ¢e trabhajo, arientados
g a la satisfaccion de [0S chjetivas convenidos en el presente
instrumento, sin perjuicio de la realizacion O narticipacion en

actividades winculadas a esta funcién social que nvolucra a

: toda la dirigencia de una actividad gue masivamente
-f contrata personal, como es el caso de las empresas de

Lo emergencias medicas y medicina domiciliaria

ARTICULO 20% CONTRIBUCION FMPRESAKIA

nresaria, a favor de

Had, dr.Resano. en
taél..abnralﬂa ne 1
chatién Caolective

| f4TE.y 8.5

Las partes acuerdan una cortribugif
la Asociacion de Tfaba]alh'hffﬁodae F:1
re.
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los términos contemplados en el At G de la Iey\23551.
. equivalente al 1% mensual calculads sobre los sueldos
{) basicos _de cada trabajador encundiado en la presente
—:) CG!’WUEHCII{)H. 4 fin de ser destinaca a actividades de
:) agstenma social, capacitacion y culliral de los trabajadores
S comprendidos en el presente convenio caleclivo de trabajo.
e, EStR contribucién empresaria , sera ingresada por una boleta
unica y depositada en una cuenia pspecial que ATSA
ROSARIO comunicara opartunament:: dentro de 10s 15 dias
, de cada mes, quedandn expresartents acordado gue la
misma se devengara a parin del prin:r dia del mes siguiente
de la fecha de homolegacion y reanactiva registracion y
\cacion del Convenio Colectivo ce Trabajo. La presente
tendra vigencia hasta ol 21 de diciembre de 2009,
__.———"'—-__.-—:"'_f
ARTICULO 217 COMPENS ACTON POR G ASTOS p
SERVICIO MEDICO

1 Las empresas proveeran al personai, graluitamenta,-fde
ropa de trabajo, hasia 5 veces por aho. Debera_ ser
suministrada en perfecto astado de higiene y buenas
condiciones de uso, debienco ser plarchada y lavada, una
vez por semana o mas asiduamente. i la indole de la tarea
asi- o requiriese. Aquellas empresas Gue no brindaren el
servicio de lavado Y planchado d& ropa por sy cuenta,

\

. abonaran en concepto de remntegro por el gasto del lavado y
planchado de la ropa utiizada en la prestacion del servicio,
una suma mensual. no inferior al 10%. 4el sueldo basico de
la Categoria V del presente ~onvenio alie se liguidara junto

a los haberes corresponcientes al pzriado en el que se
lubiese incurrido en el m&mo.

Esta prestacion sera considerada no remuneratoria a todos
los fines. encontrandose ios trahajadores eximidos de
acompariar los comprobantes resp ctiv _f: elio en el marco

| consagrada en el

de la autonomia de voluntad conver(cio
ko 76).
E

’ Art. 106 in fine de la Ley 244 (L
| l OARGARITA GADEA
I I- glaionas Laborales N¥1
“"-Ii / ngnniaclbn Colactiva
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2. La empresa otorgara a los trabajadores comprendidos en
el presente convenio colectivo, en caracter de beneficio
D social no remuneratorio, y sin carge alguno, el servicio de
- atencidon de emergencias médicas.
J ‘Este servicio se extendera asimismo al grupo familiar
_/ primario del trabajador, y 2 los integrantes del mismo hasta
'"‘I'a edad de los 18 (dieciecho) afios,

" s

ARTICULO 22°: SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO DE
<< FAMILIARES;:

_'"::;TE’-rrlﬂcaso de fallecimiento de familiares directos: coényuge,
conviviente. ascendientes v descendieiites en pnmer gra_dg,
se otorgara como beneficio social, un  subsidio

: extraordinario, equivalente ai 50% del sueldo basico de |E_1FV
’ categoria vigente en el momento del deceso Es_ta prestacion
sera considerada no remuneratoria a todos los fines. -

ARTICULOQ 23: Cuota de Solidaridad:

Se establecen para todos los bensficianos de! presente
convenio de Empresa, un aporte soldario equivalente al 1%
de la remuneracion inlegral, queariando expresamen!e
acordado que la misma se devengaia a parir del primer d|a
del mes siguiente de la fecha de homologacion y respectiva
registracion y publicacion del Convenic Colectivo de Trabajo.
Este aporte estara destinado, entre otros fines. a cub'rlr
gastos realizados y a realizarse en la+ gezstion y concertacion
de convenios y acuerdos colectives. el {-Jesarmlig de la
accion social, y a la Constitucion de quii:mls sindicales vy
técnicos que posibiliten el d solidaro de !ps
beneficiarios convencionales ta una mejor

AGRRITA GALEA

wainkd Laboralas N¥ 1
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' calidad de vida para los trabajadores vy su grupo familiar. Los
v trabajadores afiliados a AT S.A. Rosario compensaran este
) aporte hasta su concurrencia con la cuota asociacional. Los
_ > empleadores actuaran cenio agentes de retencion del aporte
A ] s.lol'rdario y realizaran él deposito ccriespondiente en forma
1mensual en la cuenta especial de ~ I3.A Rosario gque
oportunamente se le comunicara, en lcs 15 dias de cada
mes vencido. Esta clausula tendra vigencia hasta el 31 de
e -“cﬂgi,embre de 2009. De ~cnformidad con lo establecido en
eyes 23551 y 14250 la Empresa signataria esta
< Convencion Colectiva de: Trabajo por mpresa, no debera
_~TElener cuota alguna de caracter sindical & favor de otra
——FEntidad Sindical, ya que en Ia presents jurisdiccion la unica
Entidad Sindical de Primer (Grado y var, Personeria Gremial
es la Asociacion de Trabajadores de s Sanidad Argentina de

Rosario.

ARTICULO 24

L]
i‘k Se conviene que sobre los Salarios Basicos convencionales
& detallados en Articulo 7 del piesente, s¢ aplico a partir -del
01/01/2008 un incremento del 20%, el cua! sara de caractgr no
remuneratorio hasta el 31/12/2008; sin perjuicio de ello las
! gmpresas procederan a realizar ias contribuciones a Su cargo
destinadas a las obras sociales, asimismo  los presentes
incrementos acordados tendran directa incidencia en el calculo de
los adicionales convencionales, los que mantendran igualmente
su caracter no remunerativo, con la excepcion debida a las
cargas destinadas a las Obras Sociales, sdlo en la proporcion
de su incremento; todo esto en atencion de 1as particularidades
propias en las gque s€ desarrolla la actividad v |2 situacion de crisis
economico financiera gue la misma atraviesa, £n el ambito territorial
de aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo. Este
incremento cambiara su caracier a remunerativo a partir del 1°
de Enero de 2009.-

necgiloro los salarios
runciadas. son los

Conforme a dicho incremento no T
basicos para cada una de las categofias
goipnas Laboraled WY 1

siguientes: P r
N !
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“Primera Categoria B" §1643
51585

~_Segunda Categoria
Tercera Categoria | $1500
Cuarta Categoria Cogla4z

7 [T ountaCategorie ] $1500 N

ARTICULO 25:

i Colectivo de Trabajo, la intarvencion y homologacion y su
respectiva registracion y publicacion por parte del
i:—;‘TMiDJSterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y a los
— ofectos de no conculcar derechos adquiridos por las
j partes hasta el presente. se solicita su homologacion
———__inmediata por parte de la autoridad nublica, subsistiendo
hasta el dictado de dicha resolucion, como asi tambien en
todo lo no previsto especificamente &n el presente, todas
y cada una de las condiciones preexistentes de orden
salarial y laboral, que sirven de base para la liquida€ion
salarial que rige actualmente.

/J Siendo requisito esencial de vigencia de todo Convenio

Artictdo 20 Registrac fon

Las partes solicitan Ia registracion, publicacion y deposito del
presente. Cumplida que fueia 1a regisiracion a l0s fines de su
entrada en vigencia, las nares solicitan se proceda a su
homologacion.

Las partes firman y ratifican el presente acuerdo colectivo por
empresa, en senal de confremidad por At m: gue certifico

No siendo para mas se cierra el acto a las 16, laprandose la

presente, que leida es firmada de confor y para constancia

ante la actuante que certifica. ----

M AEARITA GALDER
iokad Laboralea N 1
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