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BUENOS AIRES, 1 2 NQV 2032

VISTO el Expediente N° 1.531.118/12 del Regisiro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley
N 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 6/35 del Expediente N° 1.531.118/12, obra el Convenio
Colectivo de Trabajo de Grupo de Empresas celebrado entre la ASOCIACION DE
TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO y las empresas
WIENER LABORATORIOS SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL y

_PROAGRO SOCIEDAD ANONIMA, ratificado a foja 1 de las mismas actuaciones,
“tonforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).
% Que la vigencia de dicho texto se establece desde el 1° de julio de
201& y por cuatro (4) afios.

Que en relacién al ambito de aplicacién territorial, las partes pactan que
el mismo sera el que corresponde a las empresas que lo suscriben.

Que en ese sentido es dable remarcar que el ambito de aplicacion
personal y territorial del mismo queda estrictamente circunscripto a la
correspondencia entre la actividad de las empresas signatarias y la representatividad
de la asociacion sindical firmante, emergente de su personeria gremial.

Que en relacién a lo dispuesto en la clausula 18 sobre la jorada de
trabajo, cabe sefialar que debera tenerse presente lo previsto en el articulo 92 ter de
la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

; Que respecto a lo establecido en la clausula 64 corresponde hacer

% saber a las partes que la homologacién que por el presente se dispone lo es sin

. perjuicio de la regulacién que en materia de “practicas desleales” disponen los
articulos 53, 54 y 55 de la Ley de Asociaciones Sindicales N° 23.551.

Que las partes acreditan la representacibn que invocan con la
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Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de la Direccién Nacional de Relaciones
del Trabajo de este Ministerio, tom¢ la intervencién que le compete.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto
administrativo de homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el
Convenio Colectivo de Trabajo de Grupo de Empresas de referencia, por intermedio
de la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, se procedera a evaluar la
procedencia del calculo de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar
cumplimiento a lo prescrito en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus
modificatorias.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por-el Decreto N° 900/95.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJO
. RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Decldrase homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de Grupo

de Empresas celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA

SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO y las empresas WIENER LABORATORIOS

SOCIEDAD ANONIMA, INDUSTRIAL Y COMERCIAL y PROAGRO SOCIEDAD

ANONIMA, que luce a fojas 6/35 del Expediente N° 1.531.118/12, conforme a lo

dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°- Registrese la presente Resolucion por la Direccién General de

Registro, Gestion y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE

COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociacion Colectiva a fin que
1 el Departamento Coordinacién registre el Convenio Colectivo de Trabajo de Grupo
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ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento

Biblioteca para su difusién.

ARTICULO 4°- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
efectuar el calcuio de la Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
Cumplido, procédase a la guarda del presente legajo.

ARTICULO 5°- Hégase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectle la publicacion gratuita del
instrumento homologado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del
Articulo §° de 1a Ley N° 14.250 (t.o0. 2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese.
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