ACUERDO PARITARIO

En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 16 dias del mes de
Mayo de 2022, se retinen por la Asociacién de Trabajadores de la Sanidad
Argentina de Rosario (A.T.S.A. Rosario), el Sr. Roque Javier Ojeda,
Secretario General, D.N.I. N° 14.831.270, y en su carécter de Secretaria
Adjunta, la Sra. Miriam Salvador D.N.I. N° 12.111.136, con el patrocinio
letrado del Dr. Victor Emmanuel Ascencao y por la otra parte, la
Asociacién de Clinicas, Sanatorios e Instituciones Psiquidtricas de la ciudad
de Rosario y su zona conforme Acta Compromiso firmada el dia de la
fecha, Sres. Eduardo Fabidn Lorenzo D.N.I. N° 18.483.633; Ignacio Daniel
Neme D.N.I. N° 30.048.320 y Gonzalo Vitali D.N.I. N° 21.521.840; y
proceden a celebrar el ACUERDO SALARIAL:

ARTiCULO 1:

Los comparecientes de conformidad a la documentacién
acompafiada se reconocen reciprocamente legitimadas para la negociacion
de este acuerdo colectivo por actividad. .
ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad
sanitaria que se desempefia como dependiente en las Clinicas, Sanatorios, e

Instituciones Psiquidtricas, que se encuentra incluido en el Convenio
Colectivo N° 476/06.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL
El dmbito territorial del presente comprende la zona Sur de la

Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcién), integramente los

departamentos de Rosario, Belgrano, Iriondo, Caseros, San Lorenzo.
General Lopez y Constitucion.
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ARTICULO 4: REMUNERACIONES

Las partes acuerdan una nueva escala de salarios basicos. la
que se hard efectiva en 5 tramos correspondientes a los meses de Mayo,
Junio, Agosto, Noviembre y Diciembre de 2022, segiin planilla que se
detalla a continuacién:

|
!

Categorias may-22 | jun-22 | ago-22 | nov-22 | dic-22

Profesionales
Bioquimicos
Nutricionistas y 113.142 | 124.354 .-143.721 152.895 | 162.068
Farmacéuticos.
Operador de Equipo de
Resonancia Magnética | 137.956 | 151.628 | 175.242 186.428 1 197.613
Nuclear !

Obstérica ¢
Instrumentadoras | 102-894 | 113.090 | 130.703 | 139.046 | 147,388

Cabos/as de Cirugia 102.894 | 113.090 | 130.703 | 1 39.046 | 147.388
Cabos/as de Piso o
Pabellén 101.090 | 111.108 | 128.412 | 136.608 144 805 |
Enfermeros/as de }
Cirugia y Personal de 98.384 | 108.134 | 124.975 132.952 | 140.929 f
Esterilizacién
Téenico de Rayos X 98.384 | 108.134 | 124.975 | 132.952 140.929
Kinesiélogo, Pedicuro : ' '

Masajista 98.384 [108.134 | 124.975 | 132.952 140,929
Enfermero/era de Piso
o Consultorios 95.678 [105.160 | 121.537 | 129.295 | 137.053
Externos ;-
Personal especializado '
en Terapia Intensiva, |
Climax, Unidad
Coronaria, Nursery, 95.678 | 105.160 | 121.537 | 129.295 | 137.053
Foniatria v Rifién
Artificial uk
Personal destinado a
atencion de enfermos | 95.678 | 105.160 | 121.537 | 129.295 137.053 |
mentales y nerviosos 1'
Personal técnico de |
Hemoterapia, ' 1 |
Fisioterapia, A. Pat, y 91 .fl'?O 100.534 | 116.191 | 123.608 | 131.024 |
Laboratorio
Ayudante de RX, Fisio, : [
Hemot., A. Patolégicay | 91470 | 100.534 | 116.191 | 1 23.608 | 131.024 |
Lab. Anélisis Clinicos i




Mucama de Cirugia o
sin atingencia con la 85.005 | 93.430 | 107.980 | 114.873 | 121.765
atencién de enfermos
Asistente de

Comedores con 82.752 | 90.954 | 105.116|111.826 | 118.535
atencion al publico

Camilleros y
Fotdgrafos 82.752 | 90.954 | 105.116|111.826 | 118.535

Personal de Lavadero
y Roperia _ 81.398 | 89.465 103.398 | 109.998 | 116.597.

AR 140 80.947 | 88.969 | 102.825 | 109.388 | 115.952

Consultorios

B) Personal de
Mantenimiento
Oficiales _ 93.048 |102.269 | 118.196 | 125.740 | 133.285

Medio Oficiales 87.636 | 96.320 | 111.321 [118.427 | 125.532

Ascensoristas, Porteros ;
y Serenos 84.104 | 92.438 | 106.835|113.654 | 120.473

Jardineros 80.947 | 88.969 |102.825[109.388 | 115.952

Peones en general 82751 | 90952 |105.116 [ 111.826 | 118.535
C) Personal de Cocina

Primer Cocinero y/o
Repostero y/o
Fiambrero 93,048 | 102.269 | 118.196 | 125.740 | 133.285
Segundo Cocinero y/o
Repostero y/o 87937 | 96.651 |111.704 | 118.834 | 125.964
Fiambrero
Encargado de Office,
Cafeteros y Jefes de 87937 | 96.651 |111.704 | 118.834 | 125.964
Despacho de Cocina :
Ayudante de Cocina y :

Cacasobiro 86.133 | 94.669 |109.412 | 116.396 | 123.380

Peones de Cocina en
s 80.947 | 88.969 |102.825|109.388 | 115.952
D) Personal

Administrativo
Administrativo de

Primera
Administrativo de

Segunda
Administrativo de

e 85.306 | 93.760 | 108.362 | 115.279 | 122.196
Cadetes 76,061 | 83.599 | 96.619 | 102.786 | 108.953

f\ \ Cléusula de revisién: Las partes acuerdan que en el mes de Octubre de
i) 2022y Febrero de 2023, se reuniran a revisar las escalas salariales.

90.568 | 99.543 | 115.045 | 122.389 | 129.732
87.937 | 96.651 |111.704 | 118.834 | 125.964
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ARTiCULO 5:

Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios vigentes
al 30/04/2022 y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la
incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y
convencionales, fueron acordados como una gratificacién extraordinaria no
remunerativa (Art. 6 Ley 24.241), pagadera en cinco tramos sucesivos
durante el 2022 conforme a la presente escala, con excepcién de la totalidad
de los aportes a cargo del trabajador y las contribuciones patronales al
Sistema Nacional de Obras Sociales y ART, rigiendo ¢sta excepcionalidad
parcial hasta el 30/04/2023, tanto para incrementos aplicables a partir del
01/05/2022, como de los aplicables a partir de 01/06/2022, 01/08/2022.
01/11/2022 y 01/12/2022.

Los incrementos tendrén naturaleza de remunerativos a tedos
los efectos legales y convencionales a partir del 01/05/2023.

Los importes de los adicionales legales y convencionales que
resulten de tomar como base de célculo el salario bésico convencional y el
Sueldo Anual Complementario, a los fines de su pago, deberdn ser
calculados considerando la integralidad de los valores establecidos en las
nuevas escalas de salarios basicos acordadas en el presente acuerdo
colectivo.

ARTICULO 6: PRORROGA

- Las partes acuerdan que la excepcionalidad parcial acordada cn
el Art. 6 del Acuerdo de Septiembre de 2019, la del Art. 6 del Acuerdo del
25 de Septiembre de 2020 y la del Art. 5 del Acuerdo del 30 de Julio de
2021 y Art. 5 del Acuerdo del 23 de Febrero de 2022, se prorrogan desde el
30 de Junio de 2022 hasta el 30 de Abril de 2023 inclusive. En todos los
casos deberén realizarse la totalidad de los aportes a cargo del trabajador y
las contribuciones patronales Sistema Nacional de Obras Sociales y ART.

ARTICULO 7: ASIGNACION POR MATERNIDAD

Las empresas deberéin garantizar a las trabajadoras que accedan
al cobro del beneficio de asignacién por maternidad en los términos de la
Ley 24714, que el monto que perciban por dicha asignacién no sea afectado
por efecto de la aplicacion de las sumas no remunerativas pactadas
precedentemente. En caso que se produzca dicha afectacion las empresas
podrén optar por el pago de la diferencia en concepto de gratificacion
extraordinario o en transformar en remunerativas a todos los efectos la
totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras. .
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ARTiCULO 8:

En caso de que las empresas acrediten fehacientemente
dificultades econémico financieras, para hacer frente a los pagos de las

sumas aqui acordadas, podrdn negociar con ATSA Rosario la forma de
pago de las mismas.

ARTICULO 9: ADICIONAL POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD

Las partes acuerdan que el "Adicional Presentismo y
Puntualidad” establecido en el inciso 13 del Art. 11 serd incrementado a
partir del mes de Mayo de 2022, conformando una suma de $ 6.040,00;
partir del mes de Junio de 2022, conformando una suma de $ 6.638,00;
partir del mes de Agosto de 2022, conformando una suma de $ 7.672,00;
partir del mes de Noviembre de 2022, conformando una suma de $8.162,00
v partir del mes de Diciembre de 2022, conformando la suma de $ 8.651.00.

ARTiCULO 10: E AD - ASIGNACION DE CARACTER
EXCEPCIONAL NO REMUNERATIVA DE PAGO CO:

Las partes acuerdan que, con motivo de la celebracién del dia
del Trabajador de la Sanidad el 21 de Septiembre, las empresas abonarén
durante el mes de Septiembre y antes del dia 20 de dicho mes, una
asignacién no remunerativa, de pago tinico y carédcter excepcional, de pesos
ocho mil ($ 8.000,00), para todos los trabajadores encuadrados en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo 476/2006, con contrato vigente a la
fecha de pago, con independencia de la categoria, antlguedad que posean
y/o de las horas trabajadas.

ARTICULO 11: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA

Las partes acuerdan que las empresas abonaran una
Contribucién Extraordinaria por finica vez, a favor de la Asociaciéon de
Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario, con la finalidad de
reforzar la realizacion obras de cardcter social, solidario y asistencial para el
mejoramiento de los servicios que presta la Entidad Sindical y en beneficio
de los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo. de
conformidad a lo dispuesto en el Art. 9 de la Ley 23.551. Esta contribucién
consistird en el pago de una suma de $ 9.120,00 por cada trabajador
comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo y sera abonada en 10
cuotas de $ 912,00, a partir del mes de Mayo de 2022, cada una con
vencimiento los dias 15 de cada mes o el dia hébil siguiente en su caso, con
excepcion de los meses de Junio y Diciembre de 2022.
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Esta contribucién deberd depositarse a la orden de ATSA
Rosario en la cuenta especial de ATSA Rasario, denominada “Aporte
Extraordinario”, que se confeccionara desde WWWw.atsar.org.ar.

iCULO

Se ratifican la Contribucién Solidaria y el Fondo Solidario.
Asistencial y Cultural pactados en el Convenio Colectivo de trabajo N°
476/2006 en todos sus términos, el que tendré vigencia hasta el 30/04/2023.

ARTICULO 13: VIGENCIA

El presente acuerdo salarial tendré un afio de vigencia, a partir
del 01/05/2022 y hasta el 30/04/2023. Sin perjuicio de ello, las partes
acuerdan reunirse a solicitud de cualquiera de las partes durante el periodo
de vigencia, con la finalidad de analizar la evolucién de los acuerdos
alcanzados. ‘

Asimismo, las partes facultan a la Comisién de Paritaria de
. Interpretacién de éste acuerdo colectivo, cuando existan dudas sobre su
aplicacién.

ARTICULO 14: ABSORCION

Los aumentos salariales otorgados por las empresas durante el
afio 2022, podrén ser absorbidos hasta su concurrencia.

ARTIiCULO 15: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Los otorgantes del presente, se obligan a ratificar ante la
autoridad de aplicacién y a solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo 1
Seguridad Social de la Nacién, la inmediata homologacién del presente
acuerdo,

De plena conformidad, previa lectura, las partes intervinientes ratifican en
, todos los términos lo acordado y firman cuatro ejemplares de igual tenor v a
M\ un mismo efecto, en el lugar y fecha arriba mencionados.
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