En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 17 dias del mes de
Noviembre de 2.023, se rednen por la Asociacién de Trabajadores de la
Sanidad Argentina de Rosario (A.T.S.A. Rosario), el Sr. Roque Javier
Ojeda, Secretario General, DNI° 14.831.270, el Sr. Carlos Marcelo
Liparelli, Secretario de Finanzas, DNI® 20.674.037, la Sra. Nélida Maria
Itati Merlo, Secretaria de Turismo, DNI° 22.205.320 con el patrocinio

letrado del Dr. Facundo Martin Ojeda, abogado de la citada entidad

gremial, y por la otra parte, la Asociacién de Prestadores de Geriatria de la
Provincia de Santa Fe, representada en este acto por el Sr. Luis Fernando
Ldpez, DNI® 17.229.131 en su cardcter de presidente y el Sr. Norberto
Héctor Dottori, DNI° 8.048.121, en su caricter de Secretario, en
mmtacnén del sector empleador. La personeria y datos de los
mpmc:entes, se encuentran acreditados oportunamente ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y con
relacién al C.C.T. 468/06, acuerdan el siguiente Acuerdo de Revision
Salarial:
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Los comparecientes dada su representacion y representatividad
&5 ~se reconocen reciprocamente legitimados para la negociacién de la nueva
Fa csca.la salanal y demas condzcmnes de trabajo annenttss al C.C. T 468!06

& ;{MLML___ON
.. El presente acuerdo comprende al personal de la actividad,
 téenico, administrativo, maestranza y obrero en relacion de dependencia de

¢ i&(ﬁblgeimlentos Geridtricos, que se encuentra incluido en el Convenio
gEolcctwo N" 468106
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s . Bl Ambito territorial del presente Somprendey 48 la zona Sur de

a de Sunta, Fe, (2da. Circunseripcion), integramente.,los
vsl'ano, Iriondo, Caseros, San Lorenzo General Lépez:
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Bisicos, la que se hard efectiva en dos tramos corteapondwntes alos
meses de Noviembre y Diciembre de 2,023, segin planilla que se detalla a

S

‘escala de Salarios

continuacion: ;
CATEGORIAS NOVIEMBRE | DICIEMBRE
"Personal Técnico y
| Servicios Complementarios
Enfermera/ro o Enfermera/ro Ley
L 10971 401.178
| Auxiliar de Enfermeria 363.675
Mucama il 339.411
Personal de Cocina e
Cocinero . P} 368.718
A_v'udante de Cocina . fi 361.155
| Personal de Mantenimiento T _
{Oficial . 1332.052 390.149
.. |Medio Oficial - 312.738- 367.456
- | Pedn General : 295 307 346.974

Portero y/o Sereno

o f Pcmnal de Maestranza

_:.i%nﬁnsﬁﬂmmistutwo

£ “Pra!‘esionalu

o {z Biogulmwos, Nutnciomstas y

RE\ SION: Las partes se mautendrénenr&mlénpemanente

1alizanc o la e_:vo!zzc_:ién de los [ndices inflacionarios y el impacto sobre los

rometiéndose a reyisar las escatas saiahales antes del
to de nteAcuerdo,"‘“‘ =
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" Las partes acuerdan que la diferencia emru los salml'ws !:::;:i
vigentes al 31/03/2.023 y los aqui acordados, asi como 108 o
resultantes de In incidencia de las nuevas remuneraciones c:;ﬂ e
adicionales legales y convencionales, fueron awrdadog“ oo
gratificacién extraordinaria no remunerativa (Art. 6 Ley 24 ) F; o
en dos tramos sucesivos conforme la escala precedente con exce;:ncbuc'mes
totalidad de los aportes a cargo del trabajador, y iqs con oy
patronales al Sistema Nacional de O Obras Sociales y ART. Se ccnvu; &
los aportes y contribuciones al Sistema Nacional de Obras Socia eb}c "
aportes convencionales y las cuotas sindicales, deberén calcularse so -
5 totalidad de las remuneraciones correspondientes con independencia

- . cualquier subsidio o programa que reciban trabajadores 0 e:mplo.eadt?’rt'-;!s
' Esta excepcionalidad parcial regird, hasta el 31/03/2.024, tanto para |

incrementos aplicables Olll 1/2.02 &g\ 1/12/2. 023 |

Los incrementos ten a!.uraleza_ Binur 'tivos a todos

los efectos legales y convencionales art partir del;o 04/2.024% |
_ - Los importes de l{:é’-‘adici nales ‘le'gﬁi ! _iﬁhcnm}alcs que
gl =50 Qresultqn de tomar como base dgf leulo e safariﬁ bisz&o*’ oivencional y el

‘Sueldo Anual Complememano, a los files de. su pago, deberdn ser
- calculados considerando la integralidad de*!ﬁs valores ehtab‘ecxdos en las

~ nuevas escalas .de salarios bémcos acordadas en el presente acuerdo
co!ecuve,

=] Las empresas que abonen lmportes en concepto de
mtaunﬁbﬁmd salarial, deberén ajustar ¢ cl momo en 1dénucas,ipmpommnes
iy - g- e

MQ_Q Las partes acuerdan . lae Hhae:;wiamo ;

‘en el ‘Art. 6 del Acuerdo del 20 de : Agosto; de. 2.019, <del Art. 6 del
 Acuerdo del 22 de Septiembre de 2.020, la del Art. 5-del’ A‘cuérdo del 30 de
; 021 y-la del Art. 6 del Acuerdo de 16 de: Mayb de 2.022 y sus
'g‘ones, se ptorrogan desde el 30 de Abril de ﬁ 023 ﬁasta el

istgma Nacional da Ob a8

; portes a cargo del trabajador y l‘as conmbucnones-
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Las empresas que acrediten fehaclentes dificultades’ economicas y
| negociar individualmente con el sindicato de primer
_ R‘I'SA ROQARIO s8lo la adecuacion de dichos pln;m

Bl Acuerdo Salarisl mantiene vigencia, a partir del
mmm: ‘hasta el 31/03/2.024, perjuicio, _ép,' ello, las partes
wim a solicitud ¢ cualq‘i: | gq s durante el
» de vigencia, con la ‘ﬂmhdaﬂ de unnl’m la' evolucié
os alcanzados. g ‘%g?%}*%--i
Asimismo, las partes facultan a !a Comxsién‘ Paritaria de
n de este acuerdo colectivo, cuando existan dudu sobre su
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