En la ciudad de Rosario, provincia de Santa Fe, a los 27 dias del mes de Febrero de
2.025, se reunen por la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina de
Rosario (A.T.S.A. Rosario y Il Circunscripcién de Santa fe), el Sr. Roque Javier Ojeda,
Secretario General, DNI. 14.831.270, y la Sra. Nélida Itati Merlo, DNI. 22.205.320 en el
caracter de Secretaria de Turismo, con el patrocinio letrado del Dr. Facundo Ojeda,
abogado de la citada entidad gremial, y por la otra parte, la Asociacion de Prestadores
de Geriatria de la Provincia de Santa Fe, representada en este acto por el Sr. Luis
Fernando Lépez, DNI° 17.229.131 en su caracter de presidente y el Sr. Norberto
Héctor Dottori, DNI° 8.048.121, en su caracter de Secretario, en representacion del
sector empleador. La personeria y datos de los comparecientes, se encuentran
acreditados oportunamente ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién y con relacion al C.C.T. 468/2006, acuerdan el siguiente Acuerdo de

Salarial.

ARTICULO 1:

Los comparecientes dada su representacion y representatividad se
reconocen reciprocamente legitimados para la negociacion de la nueva escala salarial
y demas condiciones de trabajo atinentes al C.C.T. N° 468/2006.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad, técnico,
administrativo, maestranza y obrero en relacion de dependencia de Establecimientos
Geriatricos, que se encuentra incluido en el Convenio Colectivo N° 468/2006.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El dmbito territorial del presente comprende, de la zona Sur de la
Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcion), integramente los departamentos de
Belgrano, Iriondo, Caseros, San Lorenzo, General Lépez, Constitucion y Rosario.

ARTICULO 4: SALARIOS BASICOS

Las partes toman como referencia para este Acuerdo las escalas
salariales vigentes a la firma del presente, con todos los efectos legales y
convencionales, ratificando en este acto el contenido del Acuerdo de fecha 29 de
Octubre de 2.024 que fuera ratificado por todas las partes ante la Autoridad de
Aplicacion Laboral y por sobre ello establecer una nueva escala de Salarios Basicos,
para los meses de Febrero, Marzo y Abril de 2.025, la que se hara efectiva en tres
tramos de conformidad a la siguiente escala:




CATEGORIAS FEB. 25 MAR. 25 ABRIL 25
Personal Técnico y

Servicios Complementarios

Enfermeria -Enfermeria Ley 927344 943.109 958.198
10.971

Auxiliar de Enfermeria 840.654 854.945 868.624
Mucama 784.567 797.904 810.671
Personal de Cocina

Cocinero 852.310 866.3800 880.668
Ayudante de Cocina 834.829 849.021 862.606
Personal de Mantenimiento

Oficial 901.848 917.179 931.854
Medio Oficial 849.393 863.832 877.654
Peén General 802.049 815.684 828.735
Portero y/o Sereno 815.159 829.017 842.281
Personal de Maestranza

Maestranza 788.935 802.347 815.185
Personal Administrativo

Administrativo 877.809 892.731 907.015
Profesionales

Bioguimicos, Nutricionistas y 1.096.608 | 1.115.250 | 1.133.094
Farmacéuticos

REVISION: Las partes acuerdan en el mes de Mayo 2.025 se reuniran a revisar las

escalas aqui acordadas.
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ARTICULO 5:

Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios bésicos
vigentes al 31/01/2.025 y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la
incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales vy
convencionales, son acordados como una gratificacion extraordinaria no remunerativa
(Art. 6 Ley 24.241) pagadera en tres tramos sucesivos conforme la escala precedente
con excepcién de la totalidad de los aportes a cargo del trabajador, y las
contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales y ART. Se
conviene que los aportes y contribuciones al Sistema Nacional de Obras Sociales, los
aportes convencionales y las cuotas sindicales, deberan calcularse sobre la totalidad
de las remuneraciones correspondientes. Esta excepcionalidad parcial regira hasta el
31/12/2.025 inclusive, tanto para los incrementos aplicables a partir del 01/02/2.025
como de aquellos a partir del 01/03/2.025 y aplicables a partir del 01/04/2.025.

Los incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos los
efectos legales y convencionales a partir del 01/02/2.026.

Importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de
tomar como base de célculo el salario basico convencional y el Sueldo Anual
Complementario, a los fines de su pago, deberan ser calculados considerando la
integralidad de los valores establecidos en las nuevas escalas de salarios basicos
acordadas en el presente acuerdo colectivo.

Las empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad
salarial, deberan ajustar el monto en idénticas proporciones al salario basico en cada
uno de los tramos.

ARTICULO 6: ASIGNACION POR MATERNIDAD

Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que accedan al
cobro del beneficio de asignacién por maternidad en los términos de la Ley N° 24.714,
que el monto que perciban por dicha asignacion no sea afectado por efecto de la
aplicacion de la clausula N° 5 del presente Acuerdo. En caso que se produzca dicha
afectacién las empresas podran optar por el pago de la diferencia en concepto de
gratificacién extraordinaria o en transformar en remunerativas a todos los efectos la
totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

ARTICULO 7: DIA DE LA SANIDAD: ASIGNACION DE CARACTER EXCEPCIONAL - NO
REMUNERATIVA DE PAGO UNICO:

Las partes acuerdan que con motivo de la celebracién del dia del
Trabajador de la Sanidad el 21 de Setiembre de cada afio, las empresas abonaran
durante el mes de Setiembre y antes del dia 20 de dicho mes, una asignacion no
remunerativa de pago unico y caracter excepcional de: PESOS CINCUENTA Y OCHO
MIL OCHOCIENTOS QUINCE 00/100 ($ 58.815,00), para todos los trabajadores
encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 468/06, con independencia de la
categoria y/o antigliedad que posean.




ARTICULO 8:

En caso de que las empresas acrediten fehacientemente dificultades
economico financieras, para hacer frente a los pagos de las sumas aqui acordadas,
podran negociar con ATSA ROSARIO y Il CIRC. DE SANTA FE, la forma de pago de
las mismas.

ARTICULO 9: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA

Las empresas comprendidas en el &mbito de aplicacion del CCT 468/06
pagaran en concepto de contribucién extraordinaria, a favor de ATSA ROSARIO, con
la finalidad de realizar obras de caracter social, solidario y asistencial, en interés y
beneficio de todos los trabajadores comprendidos en la convencién colectiva, de
conformidad a lo dispuesto por el Art. 9 de la Ley 23.551, acordada en la negociacion
2.019. Esta contribucién consistira en diez cuotas mensuales de PESOS SEIS MIL
CIENTO SESENTA Y OCHO ($ 6.168,00) para el mes de Febrero de 2.025, de
PESOS SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES ($ 6.273,00) para el mes de
Marzo de 2.025; y de PESOS SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES ($
6.373,00) para el mes de Abril de 2.025 por cada trabajador encuadrado en el
Convenio Colectivo de Trabajo 468/06.

Las cuotas detalladas en el parrafo precedente se revisaran a partir del
01/05/2.025 conforme al mismo porcentaje que se ajusten los salarios basicos.

Esta contribucion debera depositarse a la orden de ATSA Rosario en la
cuenta especial de ATSA Rosario, denominada Aporte Extraordinario, que se
confeccionara desde www.atsar.org.ar.

El monto de esta contribucién patronal dado su caracter extraordinario
no podra ser tomado como base de calculo para la eventual prérroga de la misma o
para cualquier otra contribucidn que las partes pacten a futuro.

ARTICULO 10: RATIFICACIONES

Las partes ratifican la Contribucion de Solidaridad (en www.atsar.org.ar:
CONTRIBUCION SOLIDARIA), el Fondo Solidario Asistencial y Cultural (en
www.atsar.org.ar: FONDO CONVENCIONAL PATRONAL) y la Contribucion
Extraordinaria (en www.atsar.org.ar: APORTE EXTRAORDINARIO, pactados en el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 468/2006 en todos sus términos y modificaciones
salariales, y el Acta firmada entre Miembros Paritarios el dia 22 del mes de Junio de
2.023 en referencia al Decreto 144/22 (Guarderias).

ARTICULO 11: ABSORCION

Los aumentos salariales otorgados unilateralmente por las empresas
durante el afio 2.025, podran ser absorbidos hasta su concurrencia.

Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y
solicitan la pronta homologacién del presente Acuerdo.
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ARTICULO 12: PRORROGA

Las partes acuerdan la prérroga total desde el 01 de Enero de 2.025 y
hasta el 31 de Diciembre de 2.025, inclusive de las excepcionalidades parciales
mencionadas en los Arts. 5y 6 del Acuerdo Paritario 2023 celebrado con fecha 21 de
Abril de 2.023 (EX2023-72474182-DGD#MT) y sus respectivas Revisiones Salariales
EX2023-1129751921-APN-DGD#MT y EX2024-26237751-APN-DGD#MT. El Art. 5
del Acuerdo Paritario celebrado el 03 Junio de 2.024 (EX2024-66353006-APN-DGD-
MT) y sus respectivas Revisiones Salariales 2.024 (EX2024-101434390-APN-
DGD#MT y EX2024-132847198-APN-DGDTEYSS#MCH).

Quedan exceptuadas de la presente prorroga las excepcionalidades
parciales previstas en el Acuerdo Salarial del 28 de Agosto de 2.019, acuerdos
transitorios y sus revisiones salariales del periodo 2.019 y el Acuerdo Salarial del 26 de
Marzo de 2.020 con vigencia hasta el 31 de Mayo de 2.020; las que adquieren caracter
remunerativo pleno a partir del 01 de Febrero de 2.025.

ARTICULO 13: VIGENCIA

El presente Acuerdo Salarial tendra vigencia, a partir del 01/02/2.025 y
hasta el 31/01/2.026. Sin perjuicio de ello, las partes acuerdan reunirse a solicitud de
cualquiera de las signatarias durante el periodo de vigencia, con la finalidad de
analizar la evolucion de los acuerdos alcanzados.

Asimismo, las partes facultan a la Comisién Paritaria de Interpretacion
de este acuerdo colectivo, cuando existan dudas sobre su aplicacion.

ARTICULO 14: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Los otorgantes del presente, se obligan a ratificar ante la autoridad de
aplicacion y a solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad social de la
Nacién, la inmediata homologacion del presente Acuerdo de Revisién Salarial.

De plena conformidad, previa lectura, las partes intervinientes ratifican en todos los
términos lo acordado y firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un mismo efecto, en
el lugar y fecha arriba mencionados.
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