ACTA DE COMPROMISO

En la ciudad de Rosario provincia de Sania Fe, a los 28 dias del mes de Febrero de 2.025, se
retnen por la Asociacién de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario (A.T.S.A.
Rosario y Il Circ. de Santa Fe), el Sr. Roque Javier Ojeda, DNI N°® 14.831.270 en el cardcter de
Secretario General, el Sr. Carlos Marcelo Liparelli en el cardcler de Secretario de Finanzas,
DNI N° 20.674.037, y la Sra. Nélida Maria Itati Merlo, Secretaria de Turismo, DNI N°
22.205.320, con el patrocinio letrado del Dr. Facundo Martin Ojeda, abogado de la citada
entidad gremial y por ofra parte la Asociacién de Clinicas, Sanatorios e Instituciones
Psiquiatricas de la ciudad de Rosario y su zona, denominados Miembros Paritarios, quienes
luego de una deliberacion, manifiestan: a) Que vienen por el presente a prestar formal
reconocimiento 2l Convenio Colectivo de Trabajo 476/2006 en vigencia, el que comprende ai
personal de la actividad sanilaria que se desempefia como dependiente en las Clinicas,
Sanatorios, e Instituciones Psiquidtricas, las sucesivas escalas salariales y modificaciones de
las cléusulas normativas y laborales que se vinieron realizando a dicha Convencién Colecliva
de Trabajo. b) También aprusban la nueva Escala Salarial y &l Acuerdo Paritario suscripto en
fecha 28 de Febrero de 2.025, el que regiréd desde 01 de Febrero de 2.025 y hasta el 31 de
Enero de 2.025, todo lo cual s adjunta como parte integrante de la presente Acta. c) Se ratifica
en un todo a los Miembros Paritarios, a las facultades oportunamente otorgadas, designandose
a los fines de la ratificacién de todas las negociaciones colectivas que se realizaran en adefante
por ante el Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social de la Nacién al Sr. Eduardo
Fabian Lorenzo DNI N° 18.483.633 y al Sr. Ignacio Daniel Neme DNI N° 30.048.3202, y se
integra al Sr. Gonzalo Vitali DNI° 21.521.840. A tales fines, quedan facultados como
rapresentantes seleccionados precedentemente para que de manera conjunta ylo
separadamente inicien, prosigan o intervengan en lodas las instancias, y hasta su total
culminacion, dentro de la Comisidn Paritaria a calebrarse con ATSA Rosario y |l Circ. de Santa
fe, revistiéndolos de las mas amplias facullades, y pudiendo llevar a cabo cuantos actos y
gestiones que crean conducentes para el cumplimiento de la mejor defensa de los intereses
que representan. f) Se curse notificacién de la presente Acta de Compromiso, al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Ia Nacién. No habiendo més asunto que tratar, todos
los asistentes al acto, proceden a firmar la presente acta de representacion en el lugar y fecha
antes indicados en dos eje| res.
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En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 28 dias del mes de Febrero de
2024, se retinen por la Asociacién de Trabajadores de la Sanidad Argentina de
Rosario (A.T.S.A. Rosario), el Sr. Rogue Javier Ojeda, DNI® 14.831.270 en el caracter
de Secretario General, el Sr. Carlos Marcelo Liparelli en el caracter de Secretario de
Finanzas, DNI° 20.674.037, y la Sra. Nélida Maria Itati Merlo, Secretaria de Turismo,
DNI® 22.205.320, con el patrocinic letrado del Dr. Facunde Martin Ojeda, abogado de
la citada entidad gremial y por la ofra parie, la Asociacion de Clinicas, Sanatorios e
Instituciones Psiquidtricas de la ciudad de Rosario y su zona conforme Acta
Compromiso firmada el dia de la fecha, Sres. Eduardo Fabian Lorenzo, DNI°
18.483.633; Ignacio Daniel Neme, DNI° 30.048,320; Gonzalo Vitali, DNI° 21.521.840 y
proceden a celebrar el Acuerdo Salarial que sigue, al que han armibado luego de
prolongadas deliberaciones atinentes al CCT. N° 476/2.006.

ARTICULD 1:

Los comparecientes de conformidad a la documentacién acompafiada
se reconocen reciprocamente legitimados para la negociacién de este acuerdo
colectivo por actividad.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad sanitaria que
se desempefia como dependiente en las Clinicas, Sanatorios, e Instituciones
Psiquidtricas, que se encuentra incluido en el Convenio Colectivo N° 476/2.006.

ARTIGULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende la zona Sur de la
Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcién), integramente los departamentos de
Rosario, Belgrano, Iriondo, Casercs, San Lorenzo, General Lépez y Constitucion.

ARTICULO 4: SALARIOS BASICOS

Las partes toman como referencia para este Acuerdo las escalas salariales
vigentes a la firma del presente, con todos los efectos legales y convencionales, ratificando en
este aclo el contenido del Acuerdo de fecha 29 de Octubre de 2.024 que fuera ratificado por
lodas las partes ante la Autoridad de Aplicacién Laboral y por sobre ello establecer una nueva
escala de Salarios Basicos, para lgs meses de Febrero, Marzo y Abril de 2.025, la que se hara
efectiva en tres tramos de confo a la sigulente escala:



ESCALAS SALARIALES CCT. 476/2006.

CATEGORIAS FEB25 | MAR-25 | ABR-25
A) Profeslonales, Técnicos y Serv. Complementarios:
Profesionales Bioquimicos Nulricionistas y Farmacéuticos 1096608 11156250 1133094
Operador de Equipo de Resonancia Magnética Nuclear 1337115 | 1359846 1381604
Obstétrica e Instrumentadoras 997277 1014231 1030459
Caboslas de Cirugla 997277 1014231 1030459
Cabos/as de Piso o Pabelion 979795 996451 1012384
Enfermeros/as de Cirugla y Parsonal de Esterilizacion 853572 969782 985299
Técnico de Rayos X 853572 968782 985299
Kinesidlogo, Pedicuro y Masajista 953572 969782 985298
Enfermerolera de Piso o Consultorios Exiemnos 927344 943109 §58198
srsonal ializado en Intensiva, 2
gzrmﬂaa,mm Foniat;:.:f: glmmms'::laf:um s 927344 943109 958198
Personal destinado a atencién de enfermos mentales y nerviosos | 927344 943109 958198
n 3 i ia,
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nie @ lagla, rapia, a,
gglfiggi';: If:ab‘ﬁ?}a?lgﬁo mﬁﬁ m?:s:: PR PR 886552 | 901624 | 916050
;An;;gaﬂ?"uoasde Cirugia o que no tenga atingencla con la atencion de 823901 837607 851314
Asistente de Comedores con atencién al plblico 802049 815684 828735
Camilleros y Fotografos 802049 815684 828735
Personal de Lavadero y Roperia 788936 802347 815185
Mucama de Piso, Consultories 784567 797904 810671
B) Parsonal de Mantenimisento:
Oficizles 801848 917179 931854
Medio Oficizles 849393 863832 877654
Ascensoristas, Porteros y Serenos 815159 829017 842281
| Jardinaros 784567 797904 810671
FPeanes en general 802049 815684 828735
) Peraenal de Cocina:
Primer Cocinero y/o Repostero y/o Fiambrero 901848 917178 931854
Segundo Coclnero y/o Repostero y/o Fiambrero 852310 866800 880668
Encargade de Office, Cafeteros y Jefes de Despacho de Cogcina 852310 866800 880668
Ayudants de Cocina y Cacerolero 834529 848021 862605
Peones de Cecina en General 784667 797504 810671
7} Persona! Administrativo:
Administrativo de Primera 877808 892731 807015
Adminietralivo de Segunda R 852310 | 866800 | 880668
Administrativo de Tercara 826615 840871 854325
] Cadates 737210 749743 781739
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REVISION: Las partes acuerdan que en el mes de Mayo de 2.025 se reuniran a revisar
las escalas aqui acordadas.

ARTICULO 5:

Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos
vigentes al 31/01/2.025 y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la
incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y
convencionales, son acordados como una gratificacién extraordinaria no remunerativa
(Art. 6 Ley 24.241) pagadera en tres tramos sucesivos conforme la escala precedente
con excepcién de la totalidad de los aportes a cargo del trabajador, y las
contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales y ART. Se
conviene que los aportes y confribuciones al Sistema Nacional de Obras Sociales, los
aportes convencionales y las cuotas sindicales, deberan calcularse sobre la totalidad
de las remuneraciones correspondientes. Esta excepcionalidad parcial regira hasta el
31/12/2.025 inclusive, tanto para los incrementos aplicables a partir del 01/02/2.025
como de aquellos a partir del 01/03/2.025 y aplicables a partir del 01/04/2.025.

Los incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos los
efectos legales y convencionales a partir del 01/02/2.026.

Importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de
tomar como base de cdlculo el salario basico convencional y el Sueldo Anual
Complementario, a los fines de su pago, deberan ser calculados considerando la
integrelidad de los valores establecidos en las nuevas escalas de salarios basicos
acordadas en el presente acuerdo colectivo.

Las empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad
salarial, deberan ajustar el monto en idénticas proporciones al salario basico en cada
uno de los tramos.

ARTICULO 8: ASIGNACION POR MATERNIDAD

Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que accedan al
cobro del beneficio de asignacion por matemidad en los términos de la Ley N° 24.714,
que el monto que perciban por dicha asignacion no sea afectado por efecto de la
aplicacién de las Clausula N° 5 del presente Acuerdo. En caso que se produzca dicha
afectacién las empresas podran optar por el pago de la diferencia en concepto de
gratificacién extraordinari n transformar en remunerativas a todos los efectos la
lotalidad de las remunera de dichas trabajadoras.
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ARTICULO7:

En caso de que las empresas acrediten fehacientemente dificuitades
econdmico financieras, para hacer frente a los pagos de las sumas aqui acordadas,
podrén negociar con ATSA Rosario y Il Circunscripcién de Santa Fe, la forma de pago
de las mismas.

ARTICULO 8: ADICIONAL POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD:

Establece un aumento en los valores minimos y méximos a abonar por
cada institucion por Premio Presentismo y Puntualidad, a partir del 01-02-25 en §
58.536,00. A partir del 01-03-25 en $ 59.531,00. A partir del 01-04-25 en § 60.483,00.

Los trabajadores que a la firma del presente y también a esa fecha
superen los nuevos montos aqul fjados, seguirdn percibiendo las sumas que
actualmente cobren, quedando a voluntad de las empresas que estén abonando un
monto igual o superior al nuevo tope méximo, un incremento o no de dicho rubro. Las
condiciones de otorgamiento y/o pérdida de dicho adicional siguen quedando
raservadas a cada empresa segln el reglamento que esté aplicando a la fecha.

ARTicuLo o;  DIA DE LA SANIDAD: ASIGNAGION DE CARACTER EXCEPCIONAL - NO
REMUNERATIVA DE PAGO UNICO: Las partes acuerdan que con molivo de la celebracién
del dia del Trabajador de la Sanidad el 21 de Setiembre de cada afo, las empresas
shonarén durante el mes de Sefiembre y antes del dia 20 de dicho mes, una
zsionacién no remuneraliva de pago Cnico y cardcter excepcional de: PESOS
CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE 007100 ($ 58.815,00), para
iodos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 476/08,
con contrato vigente a la fecha de pago, con independencia de la categoria,
sniigliedad que posean y/o de las horas trabajadas.

ARTIZULO 10: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA

Las empresas comprendidas en el 4mbito de aplicacion del CCT 476/06
pagarén en concepto de contribucién extraordinaria, a favor de ATSA ROSARIO, con
la finalidad de realizar obras de caracter social, solidario y asistencial, en interés y
beneficio de todos los trabajadores comprendidos en la convencién colectiva, de
conformidad a lo dispuesto por el Art. 9 de la Ley 23.551, acordada en la negociacion
2.019. Esta contribucién consistird en diez cuotas mensuales de PESOS SEIS MIL
CIENTO SESENTA Y OCHO ($ 6.168,00) para el mes de Febrero de 2.025, de
PESOS SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES (§ 6.273,00) para el mes de
Marzo de 2.025; y de PESOS SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES (3
6.373,00) para el mes de Abril de 2.025 por cada trabajador encuadrado en el
Convenio Colectivo de Trabajo478/06.
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Las cuotas detalladas en el parrafo precedente se revisardn a partir del
01/05/2.025 conforme al mismo porcentaje que se ajusten los salarios bésicos.

Esta contribucion debera depositarse a la orden de ATSA Rosario en la
cuenta especial de ATSA Rosario, denominada Aporte Extraordinario, que se
confeccionara desde www.alsar.org.ar.

El monto de esta contribucién patronal dado su carécter extraordinario
no podré ser tomado como base de célculo para la eventual prérroga de la misma o
para cualquier otra contribucion que las partes pacten a futuro.

ARTICULD 11: CONTRIBUCION DE SOLIDARIDAD

Se establece para todes los beneficiarios del CCT. 476/06 un aporte
solidario obligatorio equivalente al uno por ciento (1%) de la remuneracién integral
mensual, durante la vigencia del presente acuerdo. Este aporte estara destinado, entre
otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la gestion y concertacion
de convenios y acuerdos colectivos, al desarrollo de la accién social y la constitucion
de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el desamollo solidario de los
beneficiarios convencionales posibilitando una mejor calidad de vida para los
trabzjadores y su grupo familiar. Los trabajadores afiliados a la Asociacién de
Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario y Il Circ. de Santa Fe (ATSA
ROSARIO) compensarén este aporie con la cuota asociacional. Los empleadores
actuaran como agentes de retencion del aporte solidario de todos los trabajadores. Y
realizardn el depdsito corespondiente en forma mensual, en la cuenta especial de
ATSA ROSARIO vy I Circ. de Santa Fe denominada “Contribucién Solidaria” y que
se confeccionard desde www.atsar.org.ar. Esta cléusula tendra vigencia del acuerdo
general, esto es desde el 01/02/.2025 hasta el 31/01/2.026.

ARTICULO 12: RATIFICACIONES

Las partes ratifican la Contribucién de Solidaridad (en www.alsar.org.ar:
CONTRIBUCION SOLIDARIA), el Fondo Solidario Asistencial y Cultural (en
www.atsar.org.ar: FONDO CONVENCIONAL PATRONAL) y la Contribucién
Extraordinaria (en www.alsar.org.ar: APORTE EXTRAORDINARIO, pactados en el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 476/2006 en todos sus términos, desde la vigencia
de! presente Acuerdo Paritario 2.02§ del 01/02/2.025 hasta el 31/01/2.026.
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ARTICULO 13: ABSORCION

Los aumentos salariales otorgados unilateraimente por las empresas
durante el afio 2.025, podran ser absorbidos hasta su concurrencia.

ARTICULC 15: PRORROGA

Las paries acuerdan la prorroga total del presente Acuerdo Paritario
ANO 2.025 (s presente desde el 01 de Enero de 2.025 y hasta el 31 de Diciembre de
2.025). También las excepcionalidades parciales mencionadas en el Acuerdo Paritario
2.024 y sus revisiones salariales 2.024 (EX2024-86298506-APN-DGD#MT- EX2024-
1014330681-APN-DGD#MT - EX2024-132732535 APN-DGDTEYSS#MCH). También
las excepcionalidades parciales mencionadas en el Acuerdo Paritario 2.023 y sus
revisiones salariales 2.023 (EX2023-72476966-APN-DGD#MT- EX2023-129668556-
APN-DGD#MT- EX2024-26241410 APN-DGDTEYSS#MCH). El Acuerdo Paritario
2022 (EX2022-59188215-APN-DGD#MT).  El Acuerdo Paritario 2.021 (EX2021-
2230475-APN-DGD#MT). Quedan exceptuadas de la presente prérroga las
sxcapcionalidades parciales previstas en el Acuerdo Salarial completo del afioc 2.019
junto a acuerdo transitorio y revisiones 2.019 y el Acuerdo Salarial del 26 de Marzo de
2020 con vigencia hasta el 31 de Mayo de 2.020: las que adquieren caracter
ramunerativo pleno a partir del 01 de Febrero de 2.025.

ARTICULO 186: VIGENCIA

El presente Acuerdo Salarial tendré vigencia, a partir del 01/02/2.025 y
hasta el 31/01/2.026. Sin perjuicio de ello, las partes acuerdan reunirse a solicitud de
cualquiera de las signatarias durante el periodo de vigencia, con la finalidad de
analizar la evolucion de los acuerdos alcanzados.

Asimismo, las partes facultan a la Comisién Paritaria de Interpretacion
de este acuerdo colectivo, cuando existan dudas sobre su aplicacion.

ARTICULO 17: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Los olorgantes del presente, se obligan a ratificar ante la autoridad de
aplicacién y a solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad social de la
Mzcién, la inmediata homologacién del presente Acuerdo Salarial.

De plena conformidad, previa lectura, las paries intervinientes ratifican en todos los
términos lo acordado y firman cuetpo,ejemplares de igual tenor y a un mismo efecto, en
el iugar y fecha arriba mencionad
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" GCT 476 PARITARIA 2025

Administrativo de Primera

A) Profesionales, Técnicos y
|servicios Complementarios:
Profesionales uimicos
Sy E‘ggmwuﬁm 1006608 | 1115250 | 1133004
&";fé"ﬁ%’a"gf;:g de Resonancia | 4337445 | 1350846 | 1381604
Obslétrica e Instrumentadoras 997277 | 1014231 | 1030459
Cabos/as de Cirugia 987277 | 1014231 | 1030459
Cabos/as de Piso ¢ Pabellén 979795 | 996451 | 1012394
Enfermeros/as de Cirugla ¥
Persors! de Esterilizamc%én 953572 | 969782 | 985299
Técnico de Rayos X 053572 | 969782 | 985289
Kinesiologo, Pedicuro y Masajista 953572 | 969782 | 985289
Enfermerciera de Piso o
Consultorios Externos 927344 | 943109 | 958198
Persunal especializado en Terapia
Intensiva, Climax, Unida_d 927344 | 943109 | 958198
Coroniaria, Nursery, Foniatria y
Rifidn Arificial
Personal destinado a atencion de
enfermos mentales y nerviosos 827344 : 843100 | 968198
Personzi iéenico de Hemoterapia,
Fisioterapie, Anatomia Patolégica y 886552 | 901624 | 916050
Laboiztorio
Ayudanie de Radiologia,
Fisioterzpia, Hemoterapia, Anatomia
Pato!'_‘sgiga y Laboratori‘; de Andlisis §B6ohe || Satae | GWA00
Clinice
Mucam= de Cirugla o que no tenga
atingencle con la atencién de 823901 | 837907 | 851314
enfermas
Asistente o= Comedoras con 302049 815&4 823735
alencion al piblico
Carnillzros y Fotdgrafos 802049 | 815684 | 828735
[Persaral de Lavadero y Roperia 788336 | 802347 | 815185
Mugam: de Piso, Consultorios 784567 | 797904 | 810671
{B) Fersonal de Mantenimiento:
[Oficiaies 901848 | 917179 | 931854
{Medio Oficiales 849393 | 863832 | 877654
Aeceonsorsias, Porteros y Serenos | 815159 | 828017 | 842281
Jardinzros 784567 | 797905 | 810671
Peonss 2! general 802049 | 815684 | 828735
&) Perzonal de Cocina:
(Brime- ~ocinero y/o Repostero y/o
e i YORAPORID g01848 | 917179 | 931854
Segundn Coclnero yfo R tere
wog’:jirpmm PR 852310 | 866800 | 880668
Encargedo de Office, Cafeteros
| Jofes _:.J Despacho de Cocina i 862310 | 866800
Ayutznte de Cocina y Cacerolero 834829 | 849021
[Peonas de Cocina en General 784587 | 797904
D) Personal Administrativo:
877808 | 892731

880668
862608
810670
907015



PDia DE LA SAMEAD
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Administrativo de Segunda 852310 | 866800 | 880668
Administrativo de Tercera 826816 | 840871 | 854325
Cadetes 737211 | 749743 | 761739
| mar-25 | abr-23
PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD (—-oe a2 55483
$58.815,00




