En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 29 dias del mes de Febrero de 2.025,
entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO Y I
CIRCUNSCRIPCION DE SANTA FE (A.T.S.A. Rosario), representada por el Sr. Rogue Javier
Ojeda DNI N° 14.831.270, en su caracter de Secretario General; el Sr. Carlos Marcelo Liparelli
DNI N° 20.674.037, en su caracter de Secretario de Finanzas y la Sra. Nélida Itati Merlo DNI N°
22.205.320, en su caracter de Secretaria de Turismo, con el patrocinio letrado del Dr. Facundo
Martin Ojeda y la empleadora LA CASA DEL MEDICO MUTUAL, conforme se expone mas
adelante, comparece el Sr. Mario Garcia en su caracter de apoderado cuyo poder se adjunta al
presente, con el patrocinio letrado del Dr. Pablo Barello, DNI N° 22.387.757 y los delegados del
personal Sres. Daniel Lépez DNI N° 17.857.928 y Fernando Grau DNI N° 18.215.416 vienen a
rubricar el siguiente ACUERDQ de REVISION SALARIAL dentro del C.C.T. N° 835/2.007 “E":

ARTICULO 1: PARTES INTERVINIENTES — INCORPORACION

La ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE
ROSARIO (A.T.S.A. Rosario) Segunda Circ. de la Pcia. de Santa Fe, en representacion de los
trabajadores; la Casa del Médico Mutual conforme fue autorizada y dispuesta judicialmente en
los autos caratulados “Sociedad de Beneficencia Hospital Italiano Garibaldi Asociacion Civil
s/Concurso Preventivo”, que se tramita ante el Juzgado de Primera Instancia de Distrito en lo
Civil y Comercial de la 7ma. Nominacion de la ciudad de Rosario, a cargo del Juez, Dr. Marcelo
Quiroga a partir del 1° de Junio de 2016.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal técnico, administrativo y de
maestranza que trabaje en relacion de dependencia dentro del HOSPITAL ITALIANO
GARIBALDI dependientes al dia de la fecha de LA CASA DEL MEDICO MUTUAL, quedando
exceptuados solamente el personal médico y superior, que ocupe cargos de gerente, sub-
gerente, contador, jefe de personal y sub-jefe, como asi también encargados de sectores.

ARTICULO 3: SALARIOS BAsICOS

Las partes toman como referencia para este Acuerdo las escalas salariales
vigentes a la firma del presente, con todos los efectos legales y convencionales, ratificando en
este acto el contenido del Acuerdo de fecha 29 de Octubre de 2.024 que fuera ratificado por
todas las partes ante la Autoridad de Aplicacion Laboral y por sobre ello establecer una nueva
escala de Salarios Basicos, para los meses de Febrero, Marzo y Abril de 2.025, la que se hara
efectiva en tres tramos de conformidad a la siguiente escala v | dicionales segun ANEXO I




CATEGORIAS FEBRERO 25 MARZO 25 ABRIL 25
E;?rfﬁ:?érllaﬁg:slaioquimicos Nutricionistas y 1066287 1084414 1101764
Obstétricas 995967 1012899 1029105
Cabos de cirugia, piso, pabellon y rayos 978556 995192 1011115
Técnicos de Rayos 952363 968553 984050
Preparador de Farmacia y Laboratorio 952363 968553 984050
Operador de Resonancia Magnética 1142859 1162287 1180884
Instrumentadoras y transfusionistas 952363 968553 984050
Salolok i ¥ atorala pHgs i I
Personal especializaldo de Terapi_a
artificial
Kinesidlogos, masajistas y pedicuros 926164 941908 956979
Enfermeros y personal de esterilizacion 926164 941908 956979
Ayudante de Radiologia, fisioterapia,
hemoterapia, anatomia y laboratorios 885375 900426 914833
patologicos
Ayudante de laboratorio y farmacia 885375 900426 914833
e oios | owoos | osearo
Ascensoristas 822784 836771 850159
plivgacci sk po Sl R 836771 850159
Personal de lavadero 787797 801189 814008
Personal de roperia 787797 801189 814008
Camilleros 800987 814603 827637
Mucamas de piso y consultorios externos 783587 796907 809658
Personal de comedores 800987 814603 827637
Capataces 952363 968553 984050
Oficiales 900673 915984 930640
Choferes 822784 836771 850159
Medio oficiales 848280 862701 876504
Porteros y serenos 813990 827828 841073
Peones en general 800987 814603 827637
Primer cocinero, repostero y fiambrero 900673 915984 930640
Segundo cocinero, repostero y fiambrero 851085 865553 879402
Personal de despacho de comida 783587 796907 809658
Encargado de office 851085 865553 879402
Ayudante de cocina 833685 847857 861423
Cafetero 783587 796907 809658 |
Cacerolero 783587 796907 809658
Peon en general 783587 796907 809658
Administrativo §26164 941908 956979




Revision: los miembros paritarios acuerdan que en el mes de Mayo de 2.025 se reuniran a
revisar las escalas aqui acordadas.

ARTICULO 5:

Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos vigentes al
31/01/2.025 y los aqui acordados, asi como los valores resultantes de la incidencia de las
nuevas remuneraciones sobre los adicionales legales y convencionales, son acordados como
una gratificacion extraordinaria no remunerativa (Art. 6 Ley N° 24.241) pagadera en tres tramos
sucesivos conforme la escala precedente con excepcidén de la totalidad de los aportes a
cargo del trabajador, y las contribuciones patronales al Sistema Nacional de Obras
Sociales y ART. Se conviene que los aportes y contribuciones al Sistema Nacional de Obras
Sociales, los aportes convencionales y las cuotas sindicales, deberan calcularse sobre la
totalidad de las remuneraciones correspondientes. Esta excepcionalidad parcial regira hasta el
31/12/2.025 inclusive, tanto para los incrementos aplicables a partir del 01/02/2.025 como de
aquellos a partir del 01/03/2.025 y aplicables a partir del 01/04/2.025.

Los incrementos tendran naturaleza de remunerativos a todos los efectos
legales y convencionales a partir del 01/02/2.026.

Importes de los adicionales legales y convencionales que resulten de tomar
como base de calculo el salario basico convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los
fines de su pago, deberan ser calculados considerando la integralidad de los valores
establecidos en las nuevas escalas de salarios basicos acordadas en el presente acuerdo
colectivo.

Las empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad salarial,
deberan ajustar el monto en idénticas proporciones al salario basico en cada uno de los
tramos.

ARTICULO 6: ASIGNACION POR MATERNIDAD

Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que accedan al cobro del
beneficio de asignacion por maternidad en los términos de la Ley N° 24.714, que el monto que
perciban por dicha asignacion no sea afectado por efecto de la aplicacion de las Clausula N° 5
del presente Acuerdo. En caso que se produzca dicha afectacion las empresas podran optar
por el pago de la diferencia en concepto de gratificacion extraordinaria o en transformar en
remunerativas a todos los efectos Ia totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

ARTICULO 7:

En caso de que las empresas acrediten fehacientemente dificultades
econdémico financieras, para hacer frente a los pagos de las sumas aqui acordadas, podran
negociar con ATSA Rosario y Il Circunscripcion de Santa Fe, la forma de pago de las mismas.

ARTICULO 8: piA DE LA SANIDAD: ASIGNACION DE CARACTER EXCEPCIONAL - NO
REMUNERATIVA DE PAGO UNICO:

Las partes acuerdan que con motivo de la celebracién del dia del Trabajador de la
Sanidad el 21 de Setiembre de cada afio, las empresas abonaran durante el mes de Setiembre
y antes del dia 20 de dicho mes, una asignacion no remunerativa de pago unico y caracter
excepcional de: PESOS CINCUENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QUINCE 00/100 ($
58.815,00), para todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo N°
835/07 E, con independencia de |a categoria y/o antigiedad que posean.
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ARTICULO 9: ADICIONAL POR CAJERO (ANEXO 1)

Las partes acuerdan incrementar el adicional previsto en el Art. 15 del CCT.
835/07 E, el que se establece a partir del 01-02-2.025, 01-03-2.025 y 01-04-2.025 en los
montas que surgen del Anexo |, que se firma conjuntamente al presente.

ARTICULO 10: ADICIONAL POR TiTULO (ANEXO 1)

Las partes acuerdan modificar en tres tramos, a partir del 01-02-2.025, 01-03-
2.025 y 01-04-2.025 los montos abonados como consecuencia del adicional previsto en el Art,
11 inciso 10 del C.C.T. 835/07 E, conforme consta en el Anexo | que se firma conjuntamente al
presente.

ARTICULO 11: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA

La empresa comprendida en el ambito de aplicacion del CCT 835/07 E
pagaran en concepto de contribucion extraordinaria, a favor de ATSA ROSARIO, con la
finalidad de realizar obras de caracter social, solidario y asistencial, en interés y beneficio de
todos los trabajadores comprendidos en la convencion colectiva, de conformidad a lo dispuesto
por el Art. 9 de la Ley N° 23.551, acordada en la negociacidon 2.019. Esta contribucion consistira
en diez cuotas mensuales de PESOS SEIS MIL CIENTO SESENTA Y OCHO ($ 6.168,00) para
el mes de Febrero de 2.025, de PESOS SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y TRES (3
6.273,00) para el mes de Marzo de 2.025; y de PESOS SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y
TRES ($ 6.373,00) para el mes de Abril de 2.025 por cada trabajador encuadrado en el
Convenio Colectivo de Trabajo 835/09 E.

Las cuotas detalladas en el parrafo precedente se revisaran a partir del
01/05/2.025 conforme al mismo porcentaje que se ajusten los salarios basicos.

Esta contribucidén debera depositarse a la orden de ATSA Rosario en la cuenta
especial de ATSA Rosario, denominada Aporte Extraordinario, que se confeccionara desde
www.atsar.org.ar.

El monto de esta contribucion patronal dado su caracter extraordinario no
podra ser tomado como base de calculo para la eventual prérroga de la misma o para cualquier
otra contribucién que las partes pacten a futuro.

ARTICULO 12: CONTRIBUCION DE SOLIDARIDAD

Se establece para todos los beneficiarios del CCT. 835/07 E un aporte solidario
obligatorio equivalente al uno por ciento (1%) de la remuneracién integral mensual, durante la
vigencia del presente acuerdo. Este aporte estara destinado, entre otros fines, a cubrir los
gastos ya realizados y a realizar, en la gestion y concertacion de convenios y acuerdos
colectivos, al desarrollo de la accién social y la constitucion de equipos sindicales y técnicos
que posibiliten el desarrollo solidario de los beneficiarios convencionales posibilitando una
mejor calidad de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los trabajadores afiliados a la
Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario y Il Circ. de Santa Fe (ATSA
ROSARIO) compensaran este aporte con la cuota asociacional. Los empleadores actuaran
como agentes de retencion del aporte solidario de todos los trabajadores. Y realizaran el
depdsito correspondiente en forma mensual, en la cuenta especial de ATSA ROSARIO y I
Circ. de Santa Fe denominada “Contribucion Solidaria” y que se confeccionara desde
www.atsar.org.ar. Esta clausula tendra vigencia del acuerdo general, esto es desde el
01/02/.2025 hasta el 31/01/2.026.




ARTICULO 13: RATIFICACIONES

Las partes ratifican la Contribucién de Sclidaridad (en www.atsar.org.ar;
CONTRIBUCION SOLIDARIA), y la Contribucién Extraordinaria (en www.atsar.org.ar;: APORTE
EXTRAORDINARIO), pactados en el Convenio Colective de Trabajo N° 835/07 E, en todos sus
términos y modificaciones legales. Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo
acordado y solicitan la pronta homologacion del presente Acuerdo.

ARTICULO 14: ABSORCION

Los aumentos salariales otorgados unilateralmente por las empresas durante el
ano 2.025, podran ser absorbidos hasta su concurrencia.

ARTICULO 15: PRORROGA

Las partes acuerdan la prorroga total desde el 01 de Enero de 2.025 y hasta el
31 de Diciembre de 2.025, inclusive de las excepcionalidades parciales mencionadas en el
Acuerdo Paritario 2.023 celebrado con fecha 24 de Abril de 2.023 (EX2023-72085630-APN-
DGD#MT) y sus respectivas Revisiones Salariales. El EX2024-100896202-APN-DGD#MT del
Acuerdo Paritario celebrado el 04 Junio de 2.024 y Revisiones Salariales 2.024 (EX2024-
135082719-APN-DGDTEYSS#MCH). Quedan exceptuadas de la presente prorroga las
excepcionalidades parciales previstas en el Acuerdo Salarial, acuerdos transitorios y
sus revisiones 2019-2020 y el Acuerdo Salarial y actualizaciones firmado en Abril de
2.020 con vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2.020; éstos periodos 2.019 y 2.020
adquieren caracter remunerativo pleno a partir del 01 de Febrero de 2.025.

ARTICULO 16: VIGENCIA

El presente Acuerdo Salarial tendra vigencia, a partir del 01/02/2.025 y hasta el
31/01/2.026. Sin perjuicio de ello, las partes acuerdan reunirse a solicitud de cualquiera de las
signatarias durante el periodo de vigencia, con la finalidad de analizar la evolucién de los
acuerdos alcanzados.

ARTICULO 17: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Los otorgantes del presente, se obligan a ratificar ante la autoridad de
aplicacion y a solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad social de la Nacidn, la
inmediata homologacion del presente Acuerdo de Revision Salarial,

De plena conformidad, previa lectura, las partes intervinientes ratifican en todos los términos lo
acordado y firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un mismo efecto, en el lugar y fecha
arriba mencionados.




CCT 835/2007 "E"

CATEGORIAS may-25 jun-25 jul-25
Profesiona‘lcs Bioquimicos Nutricionistas y 1118291 1135065 1152091
Farmaceuticos
Obstetricas 1044542 1060210 1076113
Cabos de cirugia. piso, pabellon y rayos 1026281 1041676 1057301
Tecnicos de Rayos 998810 1013792 1028999
Preparador de Farmacia y Laboratorio 998810 1013792 1028999
Operador de Resonancia Magnetica 1198597 1216576 1234825
Instrumentadoras v transfusionistas 998810 1013792 1028999

Personal Tecnico de hemoterapia.

: g ; d 877453 890615 903974
fisioterapia v anatomia patologica

Personal especializado de Terapia intensiva.
climax. unidad coronaria, Nursery. 971334 985904 1000692
Psiquiatria, Foniatria y rifon artificial

Kinesiologos, masajistas y pedicuros 971334 985904 1000692
Enfermeros y personal de esterilizacion 971334 985904 1000692
Ayudante de Radiologia, fisioterapia,
hemoterapia, anatomia y laboratorios 928555 942484 956621
patologicos
Ayudante de laboratorio y farmacia 928555 942484 956621
- e
sl A i 971334 | 985904 | 1000692
Ascensoristas 862912 875855 888993
M_ucam.as dp cirugia y que.nvo tenga 862912 875855 838993
atigencia directa con atencion de enfermos
Personal de lavadero 826218 838612 851191
Personal de roperia 826218 838612 851191
Camilleros 840052 852652 865442
Mucamas de piso v consultorios externos 821803 834130 846642
Personal de comedores 840052 852652 865442
Capataces 998810 1013792 1028999
Oficiales 944599 958768 973150
Choferes 862912 875855 288993
Medio oficiales 889652 902996 916541
Porteros y serenos 853689 866495 879492
Peones en general 840052 852652 865442
Primer cocinero, repostero v fiambrero 944599 958768 973150
Segundo cocinero, repostero v flambrero 892593 905582 919572
Personal de despacho de comida 821803 834130 846642
Encargado de office 892593 905982 919572
Ayudante de cocina 874344 887460 900771
Cafetero 821803 834130 846642
Cacerolero 821803 834130 846642
Peon en general 821803 834130 846642

Administrativo 971334 985904 _~2000692




ANEXO 1

ART. 11 TITULOS may-25
Titulo Licenciada en Enfermeria 120434
Titulo Enfermeria Ley Provincial 10,971 96337

Titulo Auxiliar de Enfermeria 72317

Titulo de Instrumentador/a 72317

ART.15 ADICIONAL CAJERO

Adicional Cajero/a 75140




