En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 03 dias del mes de Septiembre
de 2.025, se retnen por la Asociaciéon de Trabajadores de la Sanidad Argentina de
Rosario (A.T.S.A. Rosario y Il Circunscripcién de Santa fe), el Sr. Roque Javier Ojeda,
Secretario General, DNI. 14.831.270, el Sr. Marcelo Liparelli, DNI. 20.674.037,
Secretario de Finanzas y la Sra. Nélida Itati Merlo, DNI. 22.205.320 en el caracter de
Secretaria de Turismo, con el patrocinio letrado del Dr. Facundo Ojeda, abogado de la
citada entidad gremial, y por la otra parte, la Asociacién de Clinicas, Sanatorios y
Hospitales Privados de la ciudad de Rosario y su zona, representada en este acto por
Lic. Sr. Emiliano Jauregui DNI. 24.566.688 y Cpn. Sr. Manuel Sintes DNI. 14.631.271
en representacion del Sector Empleador, con el patrocinio letrado de los Dres. Arturo
Araujo y Carlos Luis Bosco. La personeria y datos de los comparecientes, se
encuentran acreditados oportunamente ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién y expresan que han arribado, luego de prolongadas
deliberaciones y reciprocas concesiones, llevadas a cabo en relacién a la escala
salarial y demas condiciones de trabajo del CCT. N° 470/06, al siguiente Acuerdo de
Revisién Salarial.

ARTICULO 1:

Los comparecientes de conformidad a la documentacion acomparada
se reconocen reciprocamente legitimados para la negociacion de este acuerdo
colectivo por actividad.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad sanitaria que
se desempefia como dependiente en las Clinicas, Sanatorios, y Hospitales Privados
con internacion, que se encuentra incluido en el Convenio Colectivo N° 470/06.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El @mbito territorial del presente comprende la zona Sur de la Provincia
de Santa Fe (2da. Circunscripcién), integramente el departamento de Rosario y su
zona de influencia.

ARTICULO 4: SALARIOS BASICOS

Las partes acuerdan establecer una nueva escala de Salarios Basicos,
para los meses de Agosto, Septiembre y Octubre de 2.025, la que se hara efectiva en
tres tramos de conformidad a la siguiente escala que se detalla y los Adicionales
segun Anexo |, adjunto:
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ESCALAS SALARIALES CCT. 470/2006

CATEGORIAS ago-25 | sep-25 | oct-25

A) Profesionales, Técnicos y Serv. Complementarios:

Profesionales Bioquimicos Nutricionistas y Farmacéuticos 1207364 | 1227889 | 1247536
Operador de Equipo de Resonancia Magnética Nuclear 1472163 | 1497189 | 1521144
Obstétrica e Instrumentadoras 1098002 | 1116668 | 1134534
Cabos/as de Cirugia 1098002 | 1116668 | 1134534
Cabos/as de Piso o Pabellén 1078753 | 1097092 | 1114645
Enfermeros/as de Cirugia y Personal de Esterilizacion 1049882 | 1067730 | 1084813
Técnico de Rayos X 1049882 | 1067730 | 1084813
Kinesiélogo, Pedicuro y Masajista 1049882 | 1067730 | 1084813
Enfermero/era de Piso o Consultorios Externos 1021005 | 1038362 | 1054976
Personal destinado a atencién de enfermos mentales y nerviosos 1021005 | 1038362 | 1054976
Personal t_écnico de Hemoterapia, Fisioterapia, Anatomia Patologica y 976093 992687 1008570
Laboratorio

T e e
Mucama de Cirugia o que no tenga atingencia con la atencién de 907114 922535 937296
enfermos

Asistente de Comedores con atencion al publico 883055 898067 912436
Camilleros y Fotografos 883055 898067 912436
Personal de Lavadero y Roperia 868617 883384 897518
Mucama de Piso, Consultorios 863807 878492 892548
B) Personal de Mantenimiento:

Oficiales 992934 | 1009814 | 1025971
Medio Oficiales 935180 951079 966296
Ascensoristas, Porteros y Serenos 897490 912747 927351

Jardineros 863807 878492 892548
Peones en general 883055 | 898067 | 912436
C) Personal de Cocina: :

Primer Cocinero y/o Repostero y/o Fiambrero 992934 | 1009814 | 1025971
Segundo Cocinero y/o Repostero y/o Fiambrero 938393 954346 969615
Encargado de Office, Cafeteros y Jefes de Despacho de Cocina 938393 954346 969615
Ayudante de Cocina y Cacerolero 919146 | 934771 949728
Peones de Cocina en General 863807 878492 892548
D) Personal Administrativo:

Administrativo de Primera 966466 982896 998622

Administrativo de Segunda 938393 954346 969615

Administrativo de Tercera 910323 925799 940611

Cadetes 811668 | 825466 838674




REVISION: Las partes acuerdan que en el mes de Noviembre de 2025 se reuniran
para revisar las escalas salariales.

ARTICULO 5:

Las empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad
salarial, deberan ajustar el monto en idénticas proporciones al salario basico en cada
uno de los tramos.

ARTICULO 6: ASIGNACION POR MATERNIDAD

Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que accedan al
cobro del beneficio de asignacion por maternidad en los términos de la Ley N° 24.714,
que el monto que perciban por dicha asignaciéon no sea afectado por efecto de la
aplicacion de ninguna de las clausulas del presente Acuerdo. En caso que se
produzca dicha afectaciéon las empresas podran optar por el pago de la diferencia en
concepto de gratificacion extraordinaria o en transformar en remunerativas a todos los
efectos la totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

ARTICULO 7:

En caso que alguna empresa acredite fehacientemente dificultades
economico- financieras, para hacer frente a los pagos de las sumas aqui acordadas,
podran negociar con ATSA Rosario la forma de pago de las mismas.

ARTICULO 8: ADICIONAL POR TiTULO (ANEXO )

Las partes acuerdan incrementar el adicional previsto en el Art. 11 inc
13 apartado b) para Titulo de Enfermera y/o Enfermero Ley provincial 10.971 y/o
Enfermero profesional se establece a partir del 01-08-25 en la suma de $ 87.059,00.

Con referencia al adicional previsto en el Art. 11 inc. 13 apartado c) para el Titulo de
Auxiliar de Enfermeria, se establece a partir del 01-08-25 en la suma de $ 65.312,00.

Respecto al adicional previsto en el art. 13 inc. 11 apartado d)
correspondiente al Titulo de Instrumentadora se establece a partir del 01-08-25 en la
suma de $ 65.312,00.

Todos estos incrementos seran absorbidos hasta su concurrencia por
los valores vigentes a la fecha y que abonen cada una de las empresas.

ARTICULO 9: ADICIONAL POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD (ANEXO I)

Establece un aumento en los valores minimos y maximos a abonar por
cada institucion por Premio Presentismo y Puntualidad, a partir del 01-08-25 en
MINIMO $ 45.257,00 y en MAXIMO $ 90.541,00.

Los trabajadores que a la firma del presente y también a esa fecha
superen los nuevos montos aqui fijados, seguiran percibiendo las sumas que
actualmente cobren, quedando a voluntad de las empresas que estén abonando un
monto igual o superior al nuevo tope maximo, un incremento o no de dicho rubro. Las
condiciones de otorgamiento y/o pérdida de dicho adicional siguen quedando
reservadas a cada empresa segun el reglamento que esté aplicando a la fecha.




ARTICULO 10: DIA_ DE LA SANIDAD - ASIGNACION DE CARACTER
EXCEPCIONAL NO REMUNERATIVA DE PAGO UNICO:

Las partes acuerdan que, con motivo de la celebracion del dia del
Trabajador de la Sanidad el 21 de Septiembre, las empresas abonaran durante el mes
de Septiembre y antes del dia 20 de dicho mes, una asignacion no remunerativa, de
pago unico y caracter excepcional, de Pesos SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
TREINTA Y CUATRO ($ 63.734,00), para todos los trabajadores encuadrados en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo 470/2006, con contrato vigente a la fecha de
pago, con independencia de la categoria, antigiedad que posean y/o de las horas
trabajadas.

ARTICULO 11: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA:

Las partes acuerdan que las empresas abonaran una Contribucion
Extraordinaria por Unica vez, a favor de la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad
Argentina de Rosario, con la finalidad de reforzar la realizacion de obras de caracter
social, solidario y asistencial para el mejoramiento de los servicios que presta la
entidad sindical y en beneficio de los trabajadores comprendidos en este convenio
colectivo, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 9° de la Ley 23.551. Esta
contribuciéon cuyo pago se acordd en diez (10) cuotas mensuales, tendra un valor de $
10.000,00 (pesos diez mil) para el mes de Agosto, Septiembre y Octubre de 2025, por
cada trabajador encuadrado en el Convenio Colectivo N° 470/06, cada una con
vencimiento el dia 15 de cada mes o dia habil siguiente con excepcién de los meses
de Junio 2025 y Diciembre de 2025. Esta contribucion debera depositarse a la orden
de ATSA ROSARIO en la cuenta especial denominada APORTE EXTRAORDINARIO,
que se confeccionara desde www.atsar.org.ar. El valor de las cuotas detalladas en el
parrafo precedente se revisara a partir del 01/11/2025, conforme al mismo porcentaje
que se ajusten los salarios basicos.

ARTICULO 12: CONTRIBUCION DE SOLIDARIDAD

Se establece para todos los beneficiarios del CCT. 470/06 un aporte
solidario obligatorio equivalente al uno por ciento (1%) de la remuneracion integral
mensual, durante la vigencia del presente acuerdo. Este aporte estara destinado, entre
otros fines, a cubrir los gastos ya realizados y a realizar, en la gestién y concertacion
de convenios y acuerdos colectivos, al desarrollo de la accion social y la constitucién
de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los
beneficiarios convencionales posibilitando una mejor calidad de vida para los
trabajadores y su grupo familiar. Los trabajadores afiliados a la Asociacién de
Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario y Il Circ. de Santa Fe (ATSA
ROSARIO) compensaran este aporte con la cuota asociacional. Los empleadores
actuaran como agentes de retencién del aporte solidario de todos los trabajadores. Y
realizaran el deposito correspondiente en forma mensual, en la cuenta especial de
ATSA ROSARIO y Il Circ. de Santa Fe denominada “Contribucién Solidaria” y que
se confeccionara desde www.atsar.org.ar. Esta clausula tendra vigencia del acuerdo
general, esto es desde el 01/02/2025 hasta el 31/01/2026.




ARTICULO 13: RATIFICACIONES

Las partes ratifican la Contribucion de Solidaridad (en
www.atsar.org.ar: CONTRIBUCION SOLIDARIA), el Fondo Solidario Asistencial y
Cultural (en www.atsar.org.ar: FONDO CONVENCIONAL PATRONAL) y la
Contribucién Extraordinaria (en www.atsar.org.ar: APORTE EXTRAORDINARIO,
pactados en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 470/2006 en todos sus términos, y el
Acta firmada entre Miembros Paritarios el dia 22 del mes de Junio de 2.023 en
referencia al Decreto 144/22 (Guarderias). Se ratifica ademas el Art. 15 del Acta
Acuerdo de fecha 27/02/2025.

ARTICULO 14: ABSORCION

Los aumentos salariales otorgados unilateralmente por las empresas
durante el afio 2.025, podran ser absorbidos hasta su concurrencia.

ARTICULO 15: SUMAS ADICIONALES: ASIGNACION NO REMUNERATIVA

Mantendra el valor de PESOS SESENTA MIL ($ 60.000,00) para todos
los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo, con idéntico
concepto y forma de liquidacion tal como fuera acordado el 25/06/2025, bajo la
denominacion “Asignaciéon No Remunerativa”. Cuando la prestacion de servicios fuere
inferior a la jornada legal o convencional, los trabajadores y trabajadoras percibiran las
sumas acordadas en el presente Articulo en forma proporcional de acuerdo a las
pautas establecidas en el Convenio Colectivo o supletoriamente segun las reglas
generales Ley N° 20.744. Esta pauta no serd de aplicacién para quienes reciban la
totalidad del salario basico.

ARTICULO 16: VIGENCIA

El Acuerdo Salarial mantiene vigencia, a partir del 01/02/2025 y
hasta el 31/01/2026. Sin perjuicio de ello, las partes acuerdan reunirse a solicitud de
cualquiera de las signatarias durante el periodo de vigencia, con la finalidad de
analizar la evolucion de los acuerdos alcanzados.

Asimismo, las partes facultan a la Comision Negociadora para la
Interpretacion de este acuerdo colectivo, cuando existan dudas sobre su aplicacion.

ARTICULO 17: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Los otorgantes del presente, se obligan a ratificar ante la autoridad de
aplicacion y a solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad social de la
Nacion, la inmediata homologacion del presente Acuerdo de Revisién Salarial.

De plena conformidad, previa lectura, las partes intervinientes ratifican en todos los
términos lo acordado y firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un mismo efecto, en
el lugar y fecha arriba mencionados.




ANEXO |

TITULOS Ago-25

Enfermeria Ley
87.059

Auxiliar de Enfermeria
65.312

Instrumentacion
65.312

PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD

45.257
49.156
52.778
56.570
60.185
64.084
67.940
71.492
75.375
79.214
83.117
86.970
90.541

DIA DE LA SANIDAD 63.734




