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Repiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Disposicion
Numero: DI-2025-728-APN-DNRYRT#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 1 de Abril de 2025

Referencia: EX-2023-72482683- -APN-DGD#MT

VISTQ el Expediente N° EX-2023-72482683- -APN-DGD#MT, las Leyes Nros. 14.250 (t.o. 2004), 20.744 (L.0.1976) y sus
modificatorias, la Ley Ny 23.546 (1.0.2004), y ¢l Deereto N° 200 de fecha 16 de febrero de 1988 y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que en las paginas 2/8 del documento N° [F-2023-72483619-APN-DGD#MT, asi como en las paginas 2/4, 5/6, 7/8 v 9/10 del
documento N° TF-2024-26170738-APN-DGD#MT, ambos del Expediente N® EX-2023-72482683- -APN-DGD#MT. obran los
Acuerdos celebrados con fechas 26 de abril de 2023, 24 de julio de 2023, 20 de octubre de 2023, 23 de diciembre de 2023 y 19
de febrero de 2024. respectivamente, entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE
ROSARIO, por la parte sindical, y la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES MEDICINALES, por la
parte empresaria, conforme a lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que mediante los mentados acuerdos las partes establecen modificaciones salariales en el marco del Convenio Colectivo de
Trabajo N° 697/14, del cual resultan signatarias, conforme a las condiciones y términos pactados.

Que, respecto al caracter atribuido a ciertas sumas pactadas en los acuerdos de marras, corresponde hacer saber a las partes lo
establecido en el Articulo 103 de la Ley N® 20.744 (t.0. 1976).

Que se deja establecido que la vigencia del aporte solidario previsto en el punto quinto del acuerdo de fecha 26 de abril de 2023.
no podra superar la vigencia establecida para las clausulas salariales del acuerdo.

Qué asimismo, respecto de las contribuciones empresarias pactadas en el punto sexto del acuerdo de fecha 26 de abril de 2023,
con destino a la entidad sindical, resulta procedente hacer saber a las partes que las mismas deberan ser objeto de una
administracién especial, ser llevadas y documentadas por separado, respecto de la que corresponda a los demads bienes y fondos
sindicales propiamente dichos, en virtud de lo dispuesto por el Articulo 4” del Decreto N° 467/88, reglamentario de la Ley N°
23.551.

Que el ambito de aplicacion se circunscribe a la correspondencia entre la representatividad que ostenta la entidad empresaria
firmante y la entidad sindical signataria, emergente de su personeria gremial.

Que los agentes negociales han ratificado el contenido y firmas alli insertas, acreditando la personeria y facultades para negociar
colectivamente invocadas, con las constancias obrantes en aulos.



Que las clausulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren el ordenamiento legal vigente.
Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N* 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de esta DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAIO
de la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO tomo
la intervencion que le compete.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacion, de conformidad con los
antecedentes mencionados.

Que, una vez dictado el presente acto administrativo homologatorio. pasen las presentes actuaciones a la Direccion Técnica
sobre Regulacion del Trabajo y en virtud de la autorizacion efectuada mediante Resolucion N® RESOL-2021-301-APN-MT del
entonces MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL y su consecuente Disposicion N° DI-2021-288-
APN-DNRYRTEMT de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO vy sus
prorrogas, se evalte la procedencia de fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido
en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°14.250 (t.o. 2004). el Articulo 10 del
Decreto N° 200/88 y sus modificatorias y el DECTO-2024-862-APN-PTE.

Por ello,
LA DIRECTORA NACIONAL DE RELACIONES Y
REGULACIONES DEL TRABAJO
DISPONE:

ARTICULO 1°- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO, por la parte sindical. y la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE
ESPECIALIDADES MEDICINALES, por la parte empresaria, obrante en las paginas 2/8 del documento N°® IF-2023-
72483619-APN-DGD#MT del Expediente N°® EX-2023-72482683- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N° 14.250 (.0 2004).

ARTICULO 2°- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO. por la parte sindical, y la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE
ESPECIALIDADES MEDICINALES. por la parte empresaria, obrante cn las paginas 2/4 del documento N° IF-2024-
26170738-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-72482683- -APN-DGD#MT. conforme a lo dispuesto en la Ley de

Negociacion Colectiva N° 14.250 (.0 2004).

ARTICULO 3°- Declirese homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO. por la parte sindical, y Ia ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE
ESPECIALIDADES MEDICINALES, por la parte empresaria, obrante en las paginas 5/6 del documento N7 IF-2024-
26170738-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-72482683- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N* 14.250 (1.0 2004).

ARTICULO 4°- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO, por la parte sindical. y la ASQCIACION. DE DISTRIBUIDORES DE
ESPECIALIDADES MEDICINALES, por la parte empresaria, obrante cn las paginas 7/8 del documento N° IF-2024-
26170738-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-72482683- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N 14.250 (t.0 2004).



ARTICULO 5°- Declarese homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA
SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO, por la parte sindical. y la ASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE
ESPECIALIDADES MEDICINALES. por la parte empresaria, obrante en las piginas 9/10 del documento N° IF-2024-
26170738-APN-DGD#MT del Expediente N° EX-2023-72482683- -APN-DGD#MT, conforme a lo dispuesto en la Ley de
Negociacion Colectiva N 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 6°- Girese a la Direccion de Gestion Documental de Trabajo, Empleo y Seguridad Social dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE TRABAJO., EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL para su
registro. Cumplido, pase a la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES Y REGULACIONES DEL TRABAJO a fin de
proceder al registro de los instrumentos identificados en los Articulos 1°, 27, 3°.4° y 5° de la presente Disposicion.

ARTICULO 7°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente, pase a la Direccion Técnica sobre Regulacion del Trabajo
de esta Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo. a los fines de evaluar la procedencia de fijar el promedio
de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 245 de la Ley N 20.744
(t.0. 1976) y sus modificatorias. Finalmente. procédase a la guarda del presente expediente, conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 697/14.

A'RTiCULO 8°.- Hagase saber que en ¢l supuesto que la SECRETARIA DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
del MINISTERIO DE CAPITAL HUMANO no efectie la publicacion de caracter gratuita de los instrumentos homologados y
de esta Disposicion, resultara aplicable lo establecido en el tercer parrafo del Articulo 5° de la Ley N° 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 9°.- Comuniquese, pubii'quese_. dése a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.

D 0y o0 b ART o

Location: Ciudad Autdnoma de Buenos Aires

Mara Agata Mentoro

Directora Nacional

Direccién Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo
Ministerio de Capital Humano

T D’igétally signed by GESTION DOCUMENTAL
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CATEGORIAS ABRIL 23 | MAYO 23 JUNIO 23
PROFESIONALES 268.716 288.870 306.784
PRIMERA CATEGORIA | 223.925 240.719 255.647
SEGUNDA CATEGORIA |208.770 224.428 238.346
TERCERA CATEGORIA |194.910 209.528 222.522
CADETES 183.098 196.831 209.037

Las partes acuerdan que en los meses de Julio y Octubre de 2023 y en Enero de 2024 se
reuniran para revisar los valores de los salarios basicos, adicionales referidos en el Art.

2do. y 3ro. del presente y establecer nuevos valores con la finalidad de mantener el
valor adquisitivo del salario. '

SEGUNDO: Dia de la Sanidad - Asignacién de caricter excepcional - No
Remunetrativa de pago tnico: las partes acuerdan que con motivo de la
celebracién del dia del Trabajador de la Sanidad el 21 de Setiembte de cada afio, las
empresas abonardn durante el mes de Setiembre y antes del dia 20 de dicho mes,
una asignacién no remunerativa, de pago unico y caticter excepcional, de PESOS
TRECEMIL SETENTA Y SIETE (§ 13.077,00) para todos los trabajadores
encuadrados en el Convenio Colectivo de Trabajo N°® 697/2014, con independencia
de la categoria y/o antigiiedad que posean.

TERCERO: Absorcién: Los aumentos salariales otorgados por las empresas en forma
voluntaria a partir del 01/01/2023, podrén ser absorbidos hasta su concurrencia por los
salarios basicos acordados en la clausula primera.

CUARTO:

Adicionales - Asignacién: Las partes acuerdan el valor de los adicionales y
asignaciones remunerativos/as y no remunerativos/as previstos en el CCT. 697/14 y
sus modificatorios, conforme la instrumentacién acordada:
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| CATEGORIAS JULIO23 | AGOSTO23 |SEPTIEMBRE
| % 23
' PROFESIONALES 351.570 376202 | 398.595
PRIMERA CATEGORIA 292.968 313.495 332.155

|
ismmn;\ CATEGORIA 273.141 292.278 ii 309.676 |
T!‘R(HU\ CATEGORi.-\ I .z'ss.em | 2m.874 '| 289.117 |
[c&ms N L 239584 | 256338 | 27L5%

| el l E |

Las partes acuerdan que en los meses de Octubre de 2023 v en Enero de 2024 se
reunirén para revisar los valores de los salarios basicos y adicionales del CCT. 697/2014
para establecer nuevos valores con la finalidad de mantener el valor adquisitivo del

salario.
SEGUNDO: 4 o Aanidid . LA § (8is (LD - Call 'A..‘ ..-
Remunerativa de pago unico: las partes acuerdan que con MOLVO de la

celebracion del dia del Trabajador de la Sanidad el 21 de Septiembre de cada ado, las
empresas abonarin durante el mes de Septiembre y antes del dia 20 de dicho mes,
una asignacion no remunerativa, de pago {inico vy cardcter excepcional, de $
17.000,00 para todos los wabajadores encuadrados en ¢l Convenio Colectivo de
Trabajo N° 697/2014, con independencia de la categoria y/o antigiiedad que
posean.

TERCERQ: Absorcién: Los aumentos salariales otorgados por las empresas en forma
voluntaria a partir del 01/07/2023, podran ser absorbidos hasta su concurrencia por los
salarios basicos acordados en la clausula primera.

CUARTO:

Adicionales - Asignacion: Las partes acuerdan el valor de los adicionales y
asignaciones remunerativos/as y no remunerativos/as previstos en el CCT. 697/14 y sus
modificatorios. conforme la instrumentacion acordada: '

i

Javier Ojeda Miriam Salvador : ;
Sec. General Sec. Adjunta G G

‘l
i
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En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de Octubre de 2023, se retnen
por la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario (A.T.S.A. Rosario), ! Sr.
Roque Javier Ojeda, DN N° 14.831.270 en el caricter de Secretario General y Miriam Nélida
Satvador, DNLL N° 12.111.136 en el caricter de Secretaria Adjunta, de la citada entidad gremial,
con el patrocinio letrade del Dr. Facundo Ojeday por la otra parte, la Asociacion de Distribuidares
de Especialidades Medicinales, representada en este acto por ¢l los sefiores miembros pariftams
designados Sr. Oscar Albesto Aulicino, D.N.T 7.590.200 y el Sr. Dario Alberto Diaz D.N.L e
23:833.356 con el patrocinio letrado del Dr. Gustavo J. Gallo, en representacion del Seetor
“Empleador. conforme facultades otorgadas oporlunamente, en el marco del Convemo-f.‘.ciectwo "

697/14, a fin de dejar explicitado siguiente Acuerdo de Revision Salarial alcanzado en ]as e o
negociaciones paritarias: by

~ 1.- ADEM, Unico representante del Sector Empresario, acepta la convecatoria cfoc{uatb per

ATSA Rosario promoviendo Ia negociacion de la modificacion parcial del Convenio Colﬂclwb
6972014.

2.-La presente negociacion conforme las capacidades representativas de las partes se realizaeneel
ambito personal y territorial definido en el Convenio Colectivo 697/2014.

3.- Ambas partes ratifican la plena vigencia de todas las cliusulas del Convenio _Céfectivo
6972014 y las modificaciones efectuadas por acuerdos colcctives posteriores.

4.- Las partes reconocen que la promocion del empleo constituye un objetivo de la negac:aclﬁn

paritaria, por lo que se oomprmnaen a realizar sus mejores esfuerzos en pes ds !a« consccuctén?
del mismo. _ - f

S Amlr.;s pmt.-.s de comiin acuerdo manifiestan que, como consecuencia de las nmcm ones
; llevadas, & cabo, han atcm.mdo el siguiente acuerdo:

T PROFESIONALES 450,099
FRIVERA CATEGORIA | 35074 | 414261
SEGUNDA CATEGORIA | 39.90 | 386225




ACUERDO DE REVISION SALARIAL

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de Diciembre de 2023, se retinen
por la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario (A.T.S.A. Rosario), el Sr.
Roque Javier Ojeda, D.N.I. N° 14.831.270 en el cardcter de Secretario General y Miriam Nélida
Salvador, D.N.I. N® 12.111.136 en el caracter de Secretaria Adjunta, de la citada entidad gremial,
con el patrocinio letrado del Dr. Facundo Ojeda y por la otra parte, la Asociacion de Distribuidores
de Especialidades Medicinales, representada en este acto por el los sefiores miembros paritarios
designados Sr. Oscar Alberto Aulicino, D.N.I 7.590.200 y el Sr. Dario Alberto Diaz D.N.L
23.833.356 con el patrocinio letrado del Dr. Gustavo J. Gallo, en representacion del Sector
Empleador, conforme facultades otorgadas oportunamente, en el marco del Convenio Colectivo
697/14, a fin de dejar explicitado siguiente Acuerdo de Revision Salarial alcanzado en las
negociaciones paritarias:

1.- ADEM, unico representante del Sector Empresario, acepta la convocatoria efectuada por
ATSA Rosario promoviendo la negociacion de la modificacion parcial del Convenio Colectivo
697/2014.

2.-La presente negociacion conforme las capacidades representativas de las partes se realiza en el
ambito personal y territorial definido en el Convenio Colectivo 697/2014.

3.- Ambas partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del Convenio Colectivo
697/2014 y las modificaciones efectuadas por acuerdos colectivos posteriores.

4.- Las partes reconocen que la promocion del empleo constituye un objetivo de la negociacion
paritaria, por lo que se comprometen a realizar sus mejores esfuerzos en pos de la consecucion
del mismo.

5.- Ambas partes de comtin acuerdo manifiestan que, como consecuencia de las negociaciones
llevadas a cabo, han alcanzado el siguiente acuerdo:

PRIMERO: Bisicos Convencionales: se acuerdan las nuevas escalas salariales basicas del CCT.
697/2014 que tendran vigencia a partir del 01/12/2023 segn el siguiente cuadro:

CATEGORIAS DICIEMBRE 2023
PROFESIONALES 588.936
PRIMERA CATEGORIA 490.769
SEGUNDA CATEGORIA 457.554
TERCERA CATEGORIA 427.178
CADETES 401.291

Las partes acuerdan que en Enero de 2024 se reuniran para revisar los valores de los salarios
basicos y adicionales del CCT. 697/2014 para establecer nuevos valores con la finalidad de
mantener el valor adquisitivo del salario.

024-26170738-APN-DGD#MT
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ACUERDO DE REVISION SALARIAL

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Febrero de 2024, se retnen
por la Asociacion de Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario (A.T.S.A. Rosario), el Sr.
Roque Javier Ojeda, D.N.1. N® 14.831.270 en el cardcter de Secretario General y Miriam Nélida
Salvador, D.N.L. N® 12.111.136 en el cardcter de Secretaria Adjunta, de la citada entidad gremial,
con el patrocinio letrado del Dr. Facundo Ojeda y por la otra parte, la Asociacién de Distribuidores
de Especialidades Medicinales, representada en este acto por el los sefiores miembros paritarios
designados Sr. Oscar Alberto Aulicino, D.N.I 7.590.200 y el Sr. Dario Alberto Diaz D.N.L
23.833.356 con el patrocinio letrado del Dr. Gustavo J. Gallo, en representacion del Sector
Empleador, conforme facultades otorgadas oportunamente, en el marco del Convenio Colectivo
697/14, & fin de dejar explicitado siguiente Acuerdo de Revision Salarial alcanzado en las
negociaciones paritarias:

|.- ADEM, lnico representante del Sector Empresario, acepta la convocatoria efectuada por
ATSA Rosario promoviendo la negociacion de la modificacion parcial del Convenio Colectivo
697/2014.

2.-La presente negociacion conforme las capacidades representativas de las partes se realiza en ¢l
ambito personal y territorial definido en el Convenio Colectivo 697/2014.

3.- Ambas partes ratifican la plena vigencia de todas las clausulas del Convenio Colectivo
697/2014 y las modificaciones efectuadas por acuerdos colectivos posteriores.

4.- Las partes reconocen que la promocion del empleo constituye un objetivo de la negociacion
paritaria, por lo que se comprometen a realizar sus mejores esfuerzos en pos de la consecucion
del mismo.

5.- Ambas partes de comun acuerdo manifiestan que, como consecuencia de las negociaciones
llevadas a cabo, han alcanzado el siguiente acuerdo:

PRIMEROQ: Bisicos Convencionales: se acuerdan las nuevas escalas salariales basicas del CCT.
697/2014 que tendran vigencia a partir del 01/01/2024 y 01/02/2024 segin el siguiente cuadro:

CATEGORIAS ENERO 2024 FEBRERO 2024
PROFESIONALES 697.318 840.966
PRIMERA CATEGORIA 581.085 700.789
SEGUNDA CATEGORIA 541.758 653.360
TERCERA CATEGORIA 505.791 609.984
CADETES 475.140 573.019

&'
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