En la ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 30 dfas del mes de Marzo de
2026, se retinen por la Asociacién de Trabajadores de la Sanidad Argentina de
Rosario (A.T.S.A. Rosario y Il Circunscripcién de Santa fe) representado por
Secretario General, Sr. Marcelo Liparelli, DNI. 20.674.037; el Secretario de
Finanzas, Sr. Roque Javier Ojeda, DNI. 14.831.270 y la Sra. Nélida Itati Merlo, DN
22.205.320 en el caracter de Secretaria del Interior, todos con el patrocinio letrado
del Abogado Facundo Ojeda y por la otra parte, Asociacién de Clinicas y Sanatorios
del sur de Santa Fe (siendo la misma la continuidad juridica de la Unidad
Prestacional Santa Fe ACE Sur) cuyos estatutos fueron aprobados por Res. N2 0503
del 29/05/2007 por la autoridad de aplicacién, con domicilio en calle Italia 1.650
de Rosario, representada en este acto por el Cpn. Nelson Juan Marcolini, DNI®
14.737.414 en su caracter de Apoderado y el Dr. Claudio Gildo Dulcich, DNI.
14.474.104 en su caricter de Presidente, proceden a celebrar el ACUERDO que
sigue, al que han arribado luego de prolongadas deliberaciones atinentes al CCT.
N? 471/06 expresan que han arribado, luego de prolongadas deliberaciones y

reciprocas concesiones, al siguiente Acuerdo Salarial:

ARTICULO 1: Las PARTES:

Los comparecientes de conformidad a la documentacién acompanada
S€é reconocen reciprocamente legitimados para la negociacién de este acuerdo

colectivo por actividad,

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL:

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad sanitaria que
se desempefia como dependiente en las Clinicas, Sanatorios, y Hospitales Privados,

con internacion, que se encuentra incluido en el Convenio Colectivo N2 47 1/06.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL:

El dmbito territorial del presente comprende la zona Sur de la Provincia
de Santa Fe, (2da. Circunscripcién), integramente los departamentos Belgrano,

Iriondo, Caseros, San Lorenzo, General Lépez y Constitucién.
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ARTICULO 4: SALARIOS BASICOS:

Las partes acuerdan establecer una nueva escala de Salarios Basicos, la

que se hard efectiva en tres tramos correspondientes a los meses de Febrero,

Marzo y Abril de 2.026, segin planilla que se detalla a continuacién, y los

Adicionales segin ANEXO I
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Laboratorio de Analisis Clinico

Mucama de Cirugia o que no tenga atingencia 997751 1014714 1030949
con la atencién de enfermos

Asistente de Comedores con atencion al 971290 987801 1003605

publico

Camilleros y Fotografos 971290 987801 1003605
Personal de Lavadero y Roperia 955408 971649 987197
Mucama de Piso, Consultorios 950118 966270 981730

B) Personal de Mantenimiento:

Oficiales 1092146 1110713 1128484
Medio Oficiales 1028622 1046109 1062847
Ascensoristas, Porteros y Serenos 987165 1003947 1020010
Jardineros 950118 966270 981730
Peones en general 971288 987801 1003605

C) Personal de Cocina:

Primer Cocinero y/o Repostero y/o 1092146 1110713 1128484
Fiambrero

Segundo Cocinero y/o Repostero y/o 1032156 1049702 1066498
Fiambrero

Encargado de Office, Cafeteros y Jefes de 1032156 1049702 1066498
Despacho de Cocina

Ayudante de Cocina y Cacerolero 1010986 1028172 1044623
Peones de Cocina en General 950118 966270 981730

D) Personal Administrativo:

Administrativo de Primera 1063034 1081105 1098403
Administrativo de Segunda 1032156 1049702 1066498
Administrativo de Tercera 1001281 1018303 1034596
Cadetes 892769 907946 922473

CLAUSULA DE REVISION: Las partes acuerdan que en el mes de Mayo de 2026

reuniran a revisar las escalas aqui acordadas.
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A ULO 5: INTANGIBILIDAD SALARIAL:

Las empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad
salarial, deberan ajustar el monto en idénticas proporciones al salario basico en

cada uno de los tramos.

ARTICULO 6: Sum DICIONALES. ASIGNACION NO REMUNERATIVA:

Todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio
Colectivo percibirdn una suma no remunerativa mensual desde el mes de Febrero
de 2026. La misma sera para el propio mes de Febrero de 2026 de $80.000; para el
mes de Marzo de 2026 de $85.000 y de $90.000 para el mes de Abril de 2026, con
idéntico concepto y forma de liquidacion tal como fuera acordado en el acuerdo de

fecha 26.06.2025

ARTICULO 7: DiA DE LA SANIDAD. ASIGNACION NO REMUNERATIVA DE PAGO UNICO:

Las partes acuerdan que con motivo de la celebracién del dia del
Trabajador de la Sanidad el 21 de Septiembre de 2026, las empresas abonaran
durante el mes de Septiembre y antes del 20 de dicho mes, una asignacién de pago
inico no remunerativa y de carécter excepcional de PESOS SETENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS VEINTICINCO ($71.225) para todos los trabajadores encuadrados en
el CCT 471/06, con independencia de la categoria y/o antigiiedad que posean.

ARTICULO 8: ASIGNACION POR MATERNIDAD:

Las empresas deberdn garantizar a las trabajadoras que accedan al
cobro del beneficio de asignacién por maternidad en los términos de la Ley N¢
24.714, que el monto que perciban por dicha asignacién no sea afectado por efecto
de la aplicacion de las cldusulas N® 4 y N2 5 del presente Acuerdo. En caso que se
produzca dicha afectacién las empresas podran optar por el pago de la diferencia
en concepto de gratificacién extraordinaria o en transformar en remunerativas a

todos los efectos la totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

ARTICULO 9: DIFICULTADES ECONOMICAS:

En caso de que las empresas acrediten fehacientemente dificultades




ARTICULO 10: ADICIONAL POR TiTULO: ( ANEXO0 1)

Las partes acuerdan incrementar el adicional previsto en el Art. 11 inc
13 apartado b) para Titulo de Enfermera y/o Enfermero Ley provincial 10.971 y/o
Enfermero Profesional se establece a partir del 01-02-26 en la suma de $ 36.268.

Con referencia al adicional previsto en el Art. 11 inc. 13 apartado c)
para el Titulo de Auxiliar de Enfermeria, se establece a partir del 01-02-26 en la
suma de $36.268.

Respecto al adicional previsto en el art. 13 inc. 11 apartado d)
correspondiente al Titulo de Instrumentadora se establece a partir del 01-02-26 en
la suma de $36.268.

Todos estos incrementos seran absorbidos hasta su concurrencia por

los valores vigentes a la fecha Yy que abonen cada una de las empresas.

ARTICULO 11: LAVADO DE UNIFORME

Se ratifica el Art. 29 del CCT. 471/06 a partir del 01-02-2026 a $
49.086, que sobre el monto que se les abona a los trabajadores en el concepto
establecido en el Art. 29 (ver ANEXO I “equivalente al 5 % del salario basico de la
categoria de la mucama de piso), més el adicional fijo de $ 25.904.

En caso que el empleador se ocupe del lavado de la ropa de trabajo
haciendo uso de la facultad establecida en el referido Art. 29 del CCT. 47106,
deberé abonar igualmente el adicional fijo previsto en el parrafo precedente.

ARTICULQ 12: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA:

Las partes acuerdan el nuevo valor de las cuotas de la contribucién
extraordinaria establecida en el Art. 12 del Acuerdo del mes de Junio del afio 2025
en los términos acordados. Esta contribucién consistird en el pago de una suma a
partir de Febrero de 2026 de Pesos doce mil, ochocientos setenta y cinco ($
12.875); a partir de Marzo de 2026: Pesos trece mil quinientos setenta y siete
($13.577) y a partir de Abril de 2026 Pesos catorce mil doscientos setenta
($14.270) por cada trabajador comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo

Las cuotas detalladas en el parrafo precedente se revisaran a partir del
01/05/2026 conforme al mismo porcentaje que se ajusten los salarios basicos.

Esta contribucién debera depositarse a la orden de ATSA Rosario en la

cuenta especial de ATSA Rosario, denominada Aporte Extraordinario,




El monto de esta contribucién patronal dado su caracter extraordinario
no podra ser tomado como base de célculo para la eventual prérroga de la misma o

para cualquier otra contribucién que las partes pacten a futuro.

ARTICULO 13: RATIFICACIONES:

Se ratifica el aporte solidario obligatorio equivalente al uno por ciento
(1%) de la remuneracién integral mensual, retenida a los trabajadores no afiliados
comprendidos en el CCT. 471/2006 en todos sus términos y revisiones salariales.
Los trabajadores afiliados a la Asociacién de Trabajadores de la Sanidad Argentina
de Rosario y II Circ. de Santa Fe compensaran este aporte con la cuota asociacional.
Los empleadores realizardn el depésito correspondiente en forma mensual en la
cuenta especial de A.T.S.A. Rosario y Il Circ. de Santa Fe denominada

“Contribucioén Solidaria” y que se confeccionara desde www.atsar.org.ar.

Se ratifica el Fondo Solidario Asistencial y Cultural pactados en el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 471/2006 en todos sus términos. Los
empleadores realizardn el depdésito correspondiente en forma mensual en la
cuenta especial de A.T.S.A. Rosario y Il Circ. de Santa Fe denominada “Fondo

Convencional Patronal” y que se confeccionara desde www.atsar.ore.ar.
y

ARTICULO 14: ABSORCION:

Los aumentos salariales otorgados unilateralmente por las empresas

durante el afio 2026 podrén ser absorbidos hasta su concurrencia.

ARTI 015: ENCIA:

El Acuerdo Salarial mantiene vigencia, a partir del 01/02/2026 y hasta
el 31/01/2027. Sin perjuicio de ello, las partes acuerdan reunirse a solicitud de
cualquiera de las signatarias durante el periodo de vigencia, con la finalidad de
analizar la evolucién de los acuerdos alcanzados.

Asimismo, las partes facultan a la Comisi6n Paritaria de Interpretacién

e este acuerdo colectivo, cuando existan dudas sobre su aplicacién.




ARTICULO 16: HOMOLOGACION Y REGISTRO:

Los otorgantes del presente, se obligan a ratificar ante la autoridad de
aplicacion y a solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad social de la
Nacién, la inmediata homologacién del presente Acuerdo de Revisién Salarial.

De plena conformidad, previa lectura, las partes intervinientes ratifican en todos
los términos lo acordado y firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un mismo

efecto, en el lugar y fecha arriba mencionados.
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ANEXO 1

Desde
ADICIONAL TITULOS

FEB-26
Enfermeria Ley 36.268
Auxiliar de Enfermeria 36.268
Instrumentacién 36.268

Desde
ADICIONAL LAVADO DE ROPA FEB-26




