En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 19 dias del mes de Octubre de
2026, se reunen por la Asociacién de Trabajadores de la Sanidad Argentina de
Rosario (A.T.S.A. Rosario y Il Circunscripcién de Santa fe), el Sr. Marcelo Liparelli,
DNL 20.674.037, en su carécter de Secretario General, el Sr. Miguel Samrani, DNI.
17.094.661, Secretario Adjunto y la Sra. Nélida Itati Merlo, DNI. 22.205.320 en el
caracter de Secretaria del Interior, con el patrocinio letrado del Dr. Facundo Ojeda,
abogado de la citada entidad gremial, y por la otra parte, la Asociacion de
Prestadores de Geriatria de la Provincia de Santa Fe, representada en este acto por
el Sr. Luis Fernando L6pez, DNI? 17.229.131 en su caracter de presidente y el Sr.
Ronaldo Jorge Torra DNI. N° 17.510.228 en su caracter de Secretario, en
representacion del sector empleador. La personeria y datos de los comparecientes,
se encuentran acreditados oportunamente ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién y con relacién al C.C.T. 468/2006, acuerdan el
siguiente Acuerdo de Revisién Salarial.

ARTICULO 1: REPRESENTACION.

Los comparecientes dada su representacion y representatividad se reconocen
reciprocamente legitimados para la negociacién de la nueva escala salarial y demas
condiciones de trabajo atinentes al C.C.T. N2 468/2006.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL.

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad, técnico, administrativo,
maestranza y obrero en relacién de dependencia de Establecimientos Geriatricos,
que se encuentra incluido en el Convenio Colectivo N 468/2006.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL.

El ambito territorial del presente comprende, de la zona Sur de la Provincia de
Santa Fe, (2da. Circunscripcion), integramente los departamentos de Belgrano,
Iriondo, Caseros, San Lorenzo, General Lépez, Constitucién y Rosario.

ARTICULO 4: VIGENCIA.

El presente acuerdo tiene un afo de vigencia, a partir del 01.02.2026 hasta el
31.01.2027. Sin perjuicio de ello las partes acordaron reunirse a solicitud de
cualquiera de las partes signatarias, durante el periodo de vigencia del presente,
con la finalidad de analizar la evolucién de los acuerdos alcanzados. Asimismo,
durante el mismo periodo, ratifican la vigencia de todas las clausulas del Convenio
Colectivo N° 468/2006 y aquellas incorporadas o modificadas por Acuerdos
Colectivos posteriores en los términos de Ley 27.802.

Las partes facultan a la Comisién Negociadora para la interpretacién de éste
acuerdo colectivo cuando existan dudas sobre su aplicacién.
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ARTICULO 5: SALARIOS BASICOS.

Las partes acuerdan establecer una nueva escala de Salarios Basicos para los
meses de Septiembre; Octubre; Noviembre; Diciembre de 2026 y Enero de 2027 de
conformidad a la siguiente escala que se detalla: ,
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CATEGORIAS 09/2026 10/2026 11/2026 12/2026 01/2027

Personal Técnico y
Serv. Complementarios:

Enfermero/ra o

1.287.364  1.310.536 1.349.492 1.373.783 1.412.490
Enfermero/ra Ley 10.971
Auxiliar de Enfermeria 1.167.018  1.188.024 1.223.339 1.245.359 1.280.447
Mucama 1.089.157  1.108.761 1.141.721 1.162.272 1.195.019
Personal de Cocina :
Cocinero 1.251.970  1.274.505 1.312.390 1.336.014 1.373.656
Ayudante de Cocina 1.158.932  1.179.793 1.214.863 1.236.731 1.271.576
Personal de
Mantenimiento:
Oficiales 1251970  1.274.505 1.312.390 1.336.014 1,373.656
Medio Oficiales 1179150  1.200.374 1.236.056 1.258.305 1.293.758
Porteros y Serenos 1131626  1.151.995 1.186.239 1.207.591 1.241.615
Peones en general 1113426  1.133.467 1.167.161 1.188.170 1.221.646
Personal de Maestranza
Maestranza 1.095.221 1.114.935 1.148.078 1.168.744 1,201,673
Personal Administrativo
Administrativo 1.218.597  1.240.532 1.277.408 1.300.401 1.337.040
Profesionales
Bioquimicos,
Nutricionistas y 1522340  1.549.742 1.595.809 1.624.534 1.670.305
Farmaceuticos

ABSORCION Y REVISION:

r

Las partes acuerdan que la escala de salarios basicos convenida para
el mes de Noviembre de 2026 absorbe y compensa la disminucién de Pesos Diez
Mil ($ 10.000,00) y en Enero de 2027 absorbe y compensa la disminucién de Pesos
Diez Mil ($ 10.000,00) correspondientes a las sumas adicionales establecidas en el
punto 11 del presente. De manera tal, las partes inician un proceso progresivo de ir
transformando en remunerativa las sumas adicionales establecidas durante la
Paritaria 2025.

ARTICULO 6: INTANGIBILIDAD SALARIAL.

Las empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad salarial, deberan
ajustar el monto en idénticas proporciones al salario basico en cada uno de los
tramos.
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ARTICULO 7: ASIGNACION POR MATERNIDAD .

Las empresas deber&n garantizar a las trabajadoras que accedan al cobro del
beneficio de asignacién por maternidad en los términos de la Ley N 24.714, que el
monto que perciban por dicha asignacién no sea afectado por efecto de la
aplicacion de ninguna de las clausulas del presente Acuerdo. En caso que se
produzca dicha afectacién las empresas podran optar por el pago de la diferencia
en concepto de gratificacién extraordinaria o en transformar en remunerativas a
todos los efectos la totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

ARTICULO 8: DIFICULTADES FINANCIERAS.

En caso que alguna empresa acredite fehacientemente dificultades econémico-
financieras, para hacer frente a los pagos de las sumas aqui acordadas, podran
negociar con ATSA Rosario la forma de pago de las mismas.

ARTICULO 9: Dian DE LA SANIDAD. ASIGNACION DE
CARACTER EXCEPCIONAL NO REMUNERATIVO DE PAGO UNICO.

Las partes acuerdan que con motivo de la celebracién del dia del Trabajador de la
Sanidad el 21 de Septiembre de 2026, las empresas abonaran durante el mes de
septiembre y antes del dia 20 de dicho mes, una asignacién no remunerativa de
pago Unico y carécter excepcional, de PESOS SETENTA Y OCHO MIL SETENTA Y
CUATRO (878.074,00) para todos los trabajadores encuadrados en el Convenio
Colectivo de Trabajo 468/2006, con independencia de la categorfa y/o antigliedad
que posean.

ARTICULO 11: ASIGNACION NO REMUNERATIVA.

Todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo
percibirdn una suma noremunerativa mensual. La misma ser para el mes
de Septiembre y Octubre de 2026, una suma de $80.000,00; de $70.000,0 para los
meses de Noviembre y Diciembre y de $60.000,00 a partir del primero de Enero de
2027 y hasta tanto se modifique esta cl4usula, con identico concepto y forma de
liquidacion tal como fuera convenido en el acuerdo anterior.

ARTICULO 12: CONTRIBUCION EXTRAORDINARTIA.

Las partes acuerdan que las empresas abonaran una Contribucién Extraordinaria
por unica vez, a favor de la Asociacién de Trabajadores de La Sanidad Argentina de
Rosario, con la finalidad de reforzar la realizacién de obras de caracter social,
solidario y asistencial para el mejoramiento de los servicios que presta la entidad
sindical y en beneficio de los trabajadores comprendidos en este Convenio
Colectivo, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 9° de la Ley 23.551. Esta
contribucién serd de una suma de $15.300 para el mes de Septiembre de 2026; de
$15.575 para Octubre de 2026, de $16.038 para Noviembre de 2026 y de $16.787 a
partir de Enero de 2027 por cada trabajador encuadrado en el Convenio Colectivo
N®468/2006, cada una con vencimiento el dia 15 de cada mes o dia habil siguiente,
con excepcion de los meses de Junio y Diciem?re 2026.
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Esta contribution debera depositarse a la orden de ATSA ROSARIO en la cuenta
especial denominada APORTE EXTRAORDINARIO, que se confeccionara desde
www.atsar.org.ar. El monto de esta contribution dado su caracter extraordinario
no podra ser tornado como base de calculo para unaeventual prorroga de la misma
0 para cualquier otra contribution que las partes pacten en € futuro.

ARTI CULO 13: CONTRI BUCI ON DE SOLI DARI DAD.

Se establece para todos los beneficiarios del CCT. 468/2006 un aporte solidario
obligatorio equivalente a uno por ciento (1%) mensual sobre la totalidad de las
remuneraciones de cada trabajador, a partir de la vigencia de las nuevas escalas,
resultando aplicable e limite o tope fijado en la Ley 27.802 y los decretos
reglamentarios 407/26y 612/26. Este aporte estara destinado, entre otrosfines, a
cubrir los gastos ya realizados y a redlizar, en la gestion y concertacion de
convenios y acuerdos colectivos, a desarrollo de la action socia y la constitution
de equipos sindicales y tecnicos que posibiliten € desarrollo solidario de los
beneficiarios convencionales posibilitando una mejor calidad de vida para los
trabagjadores y su grupo familiar. Los trabajadores afiiiados a la Asociacion de
Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario y || Circ. de Santa Fe (ATSA
ROSARIO) compensardn este aporte con la cuota asociacional. Los empleadores
actuaran como agentes de retention del aporte solidario de todos |os trabajadores,
Y redlizaran el deposito correspondiente en forma mensual, en la cuenta especial
de ATSA ROSARIO Yy Il Circ. de Santa Fe denominada " Contribucion Solidaria’ y
que se confeccionara desde www.atsar .org.ar.

ARTI CULO 14: RATI FI CACI ONES.

Las partes ratifican la Contribucion de Solidaridad (en www.atsar.org.ar:
CONTRIBUCION SOLIDARIA), e Fondo Solidario Asistencial y Cultural (en
www.atsar.org.ar: FONDO CONVENCIONAL PATRONAL) y la Cont;ibucion
Extraordinaria (en www.atsar.org.ar: APORTE EXTRAORDINARIO, pactados en el
Convenio Colectivo de Trabajo NB 468/2006 en todos sus terminos, Y la aplicacion
del Decreto 144/22 (Guarderias).

ARTI CULO 15: PRORROGA.

Las partes acuerdan |a prorroga hasta el 31 de Diciembre de 2027 inclusive de las
excepcionalidades parciales mencionadas en los Arts. 5y 6 del Acuerdo celebrado
con fecha 24 de Abril de 2023; en e Art. 5 del Acuerdo celebrado con fecha 19 de
Septiembre de 2023; en e Art. 5y 6 del Acuerdo celebrado con fecha 17 de
Noviembre de 2023, en el Art. 5y 6 del Acuerdo celebrado con fecha 29 de Febrero
de 2024: EX-2023-72474182-APN-DGD#MT, EX2023-129751291-APN-DGD#MT,
EX2023-129670403-APN-DGD#MT, EX2024-26237751-APN-DGD#MT
respectivamente, en los Arts. 5 y 13 del Acuerdo celebrado con fecha 03 de Junio
de 2024 EX2024-66353006-APN-DGD#MT, en los Arts. 5 y 11 del Acuerdo
celebrado con fecha 22 de Agosto de 2024 EX 2024-101434390-APN-DGD#MT, y
en los Arts. 5y 11 del Acuerdo celebrado con fecha 29 de Octubre be 2024
EX2024-132847198-APN-DGDTEY SS#MCH. r
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ARTICULO 16: TOPE INDEMNIZATORIO.

Las partes acuerdan que el tope indemnizatorio previsto en el art. 245 de la LCT
(t.o. decreto N° 390/76) asciende a la suma de ($ 3.561.920,70) para el mes de
Septiembre de 2026 , ($ 3.633.159,12) para el mes de Octubre de 2026, ($
3.698.555,98) para el mes de Noviembre de 2026, ($ 3.808.497,04) para el mes de
Diciembre de 2026 y ($ 3.986.285.87) para el mes de Enero de 2027 suma
equivalente a tres veces el promedio de todas las remuneraciones previstas en el
CCT aplicable. Dicho tope regira para todos los efectos indemnizatorios previstos
enla LCT.

ARTICULO 17: HOMOLOGACION Y REGISTRO.

Los otorgantes del presente, se obligan a ratificar ante la autoridad de aplicacién y
a solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, la
inmediata homologacion del presente Acuerdo de Revisién Salarial.

De plena conformidad, previa lectura, las partes intervinientes ratifican en todos
los términos lo acordado y firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un mismo
efecto, en el lugar y fecha arriba mencionados. '
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