Enla ciudéd de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 19 dias del mes de Octubre de
2026, se retinen por la Asociacidén de Trabajadores de la Sanidad Argentina de
Rosario (A.T.S.A. Rosario y Il Circunscripcién de Santa fe) representado por
Secretario General, Sr. Marcelo Liparelli DNI. 20.674.037; el Secretario de
Finanzas, Sr. Roque Javier Ojeda, DNI. 14.831.270 y la Sra. Nélida Itati Merlo, DNL
22.205.320 en el caracter de Secretaria del Interior, todos con el patrocinio letrado
del Abogado Facundo Ojeda y por la otra parte, Asociacion de Clinicas y Sanatorios
del Sur de Santa Fe (siendo la misma la continuidad juridica de la Unidad
Prestacional Santa Fe Sur ACE )} cuyos estatutos fueron aprobados por Res. N2
0503 del 29/05/2007 por la autoridad de aplicacién, con domicilio en calle Italia
1.650 de Rosario, representada en este acto por el CPN Nelson Juan Marcolini, DN
14.737.414 en su caracter de Apoderado y el Dr. Claudio Gildo Dulcich, DNIL
14.474.104 en su caracter de Presidente, proceden a celebrar el ACUERDO que
sigue, al que han arribado luego de prolongadas deliberaciones atinentes al CCT.
N¢ 471/06 expresan que han arribado, luego de prolongadas deliberaciones y

reciprocas concesiones, al siguiente Acuerdo de Revision Salarial:

ARTICULO 1: LAS PARTES:

Los comparecientes de conformidad a la documentacién acompafiada
se reconocen reciprocamente legitimados para la negociacion de este acuerdo

colectivo por actividad.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL:

El presente acuerdo comprende al personal de la actividad sanitaria que
se desempefia como dependiente en las Clinicas, Sanatorios, y Hospitales Privados,

con internacion, que se encuentra incluido en el Convenio Colectivo N© 471/06.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL:

El &mbito territorial del presente comprende la zona Sur de la Provincia
de Santa Fe, (2da. Circunscripcién), {ntegramente los departamentos Belgrano,

Iriondo, Caseros, San Lorenzo, General ¥0pez y Constitucidn.




ARTICULOQ 4: SALARIOS BASICOS
Las partes acuerdan establecer una nueva escala de Salarios Basicos

para los meses de Septiembre; Octubre; Noviembre; Diciembre de 2026 y Enero de
2027 de conformidad a la siguiente escala que se detalla y los Adicionales segiin
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ABSORCION Y REVISION:

Las partes acuerdan que la escala de salarios basicos convenida para el mes de
Noviembre de 2026 absorbe y compensa la disminucién de Pesos Diez Mil ($
10.000,00) y en Enero de 2027 absorbe y compensa la disminucién de Pesos Diez
Mil ($ 10.000,00) correspondientes a las sumas adicionales establecidas en el
punto 11 del presente. De manera tal, las partes inician un proceso progresivo de ir
transformando en remunerativa las sumas adicionales establecidas durante la

Paritaria 2025.

ARTICULO 5: INTANGIBILIDAD SALARIAL
Las empresas que abonen importes en concepto de intangibilidad salarial, deberan

ajustar el monto en idénticas proporciones al salario basico en cada uno de los

tramos.

&

ARTICULO 6: ASIGNACION POR MATERNIDAD
Las empresas deberan garantizar a las trabajadoras que accedan al cobro del

beneficio de asignacién por maternidad en los términos de la Ley N2 24.714, que €l
monto que perciban por dicha asignacidén no sea afectado por efecto de la
aplicaciéon de ninguna de las cldusulas del presente Acuerdo. En caso que se
produzca dicha afectacién las empresas podran optar por el pago de ia diferencia
en concepto de gratificacion extraordinaria o en transformar en remunerativas a

todos los efectos la totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

ARTICULO 7: DIFICULTADES FINANCIERAS

En caso que alguna empresa acredite fehacientemente dificultades econdmico-
financieras, para hacer frente a los pagos de las sumas aqui acordadas, podran

negociar con ATSA Rosario la forma de pago de las mismas.

ARTICULO 8: ADICIONAL POR TiTuLO: {ANEXO I)

Las partes acuerdan incrementar el adicional previsto en el Art. 11 inc 13 apartado
b) para Titulo de Enfermera y/o Enfermero Ley provincial 10.971 y/o Enfermero
Profesional se establece a partir: del 01-09-26 en la suma de $ 39.756,00; del 01-
10-26 de $ 40.471,00; del 01-11-26 en la-suma de $ 41.673,00; del 01-12-26 en la
suma de $ 42.42 ; del 01-01-27 efi la suma de $ 48.000,00.




Con referencia al adicional previsto en el Art. 11 inc. 13 apartado c) para el Titulo
de Auxiliar de Enfermerfa se establece a partir del 01-09-26 en la suma de $
39.756,00; del 01-10-26 de $ 40.471,00; del 01-11-26 en la suma de $ 41.673,00;
del 01-12-26 en la suma de $ 42.423,00; del 01-01-27 en la suma de $ 48.000,00.

Respecto al adicional previsto en el art. 13 inc. 11 apartado d) correspondiente al
Titulo de Instrumentadora se establece a partir: del 01-09-26 en la suma de $
39.756,00; del 01-10-26 de $ 40.471,00; del 01-11-26 en la suma de $ 41.673,00;
del 01-12-26 enla suma de $ 42.423,00; del 01-01-27 en la suma de $ 48.000,00.

Todos estos incrementos serdn absorbidos hasta su concurrencia por los valores

vigentes a la fecha y que abonen cada una de las empresas.

ARTICULO 9: LAVADO DE UNIFORME

Se ratifica el Art. 29 del CCT. 471/06 y se establece que se les abonari a los
trabajadores sobre este concepto, a partir del 01-09-26 en la suma de $ 59.751,00.
Sobre el monto que se les abona a los trabajadores en el concepto establecido en el
Art. 29 (ver ANEXO | “equivalente al 5 % del salario basico de la categoria de la
mucama de piso), se abonara ademas, a partir del 01-09-26 en la suma de $
28.395,00; del 01-10-26 de $ 28.906,00; del 01-11-26 en la suma de $ 29.764,00;
del 01-12-26 en la suma de $ 30.300,00; del 01-01-27 en la suma de $ 40.000,00.

En caso que el empleador se ocupe del lavado de la ropa de trabajo haciendo uso
de la facultad establecida en el referido Art. 29 del CCT. 471/06, debera abonar

igualmente el adicional fijo previsto en el parrafo precedente.

ARTICULO 10: DiA DE LA SANIDAD. ASIGNACION DE CARACTER EXCEPCIONAL NO
REMUNERATIVO DE PAGO UNICO

Las partes acuerdan que con motivo de la celebracién del dia del Trabajador de la

Sanidad el 21 de Septiembre de 2026, las empresas abonardn durante el mes de
septiembre y antes del dia 20 de dicho mes, una asignacién no remunerativa de
pago unico y caracter excepcional, de PESOS SETENTA Y OCHO MIL SETENTA Y
CUATRO ($ 78.074,00) para todos los trabajadores encuadrados en el Convenio

Colectivo de Trabajo 471/2006, con inde encia de la categoria y/o antigliedad

que posean.




ARTICULO 11: ASIGNACION NO REMUNERATIVA
Todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo

percibirdn una suma no remunerativa mensual. La misma serd para el mes
de Septiembre y Octubre de 2026, una suma de $ 80.000,00; de $ 70.000,0 para
los meses de Noviembre y Diciembre y de $ 60.000,00 a partir del primero de
Enero de 2027 y hasta tanto se modifique esta cldusula, con identico concepto y

forma de liquidacién tal como fuera convenido en el acuerdo anterior.

ARTICULO 12: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA
Las partes acuerdan que las empresas abonardn una Contribuciéon Extraordinaria

por tnica vez, a favor de la Asociacion de Trabajadores de La Sanidad Argentina de
Rosario, con la finalidad de reforzar la realizacion de obras de caricter social,
solidario y asistencial para el mejoramiento de los servicios que presta la entidad
sindical y en beneficio de los trabajadores comprendidos en este Convenio
Colectivo, de conformidad a 1o dispuesto en el Articulo 9° de la Ley 23.551. Esta
contribucién sera de una suma de $ 15.300 para el mes de Septiembre de 2026; de
$ 15.575 para Octubre de 2026, de $ 16.038 para Noviembre de 2026 yde $ 16.787
a partir de Enero de 2027 por cada trabajador encuadrado en el Convenio
Colectivo N2 471/2006, cada una con vencimiento el dia 15 de cada mes o dia habil
siguiente, con excepcién de los meses de Junio y Diciembre 2026.

Esta contribucidn deberd depositarse a la orden de ATSA ROSARIO en la cuenta
especial denominada APORTE EXTRAORDINARIO, que se confeccionard desde
www.atsar.org.ar. El monto de esta contribuciéon dado su caracter extraordinario
no podra ser tomado como base de célculo para una eventual prérroga de la misma

0 para cualquier otra contribucién que las partes pacten en el futuro.

ARTICULO 13: CONTRIBUCION DE SOLIDARIDAD
Se establece para todos los beneficiarios del CCT. 471/2006 un aporte solidario

obligatorio equivalente al uno por ciento (1%) mensual sobre la totalidad de las
remuneraciones de cada trabajador, a partir de la vigencia de las nuevas escalas,
resultando aplicable el limite o tope fijado en la Ley 27.802 y los decretos

reglamentarios 407 /26 y 612/26. Este apgrt€ estard destinado, entre otros fines, a

-

cubrir los gastgs ya realizados y ealizar, en la gestiébn y concertacién de



convenios y acuerdos colectivos, al desarrollo de la accién social y la constitucion
de equipos sindicales y técnicos que posibiliten el desarrollo solidario de los
beneficiarios convencionales posibilitando una mejor calidad de vida para los
trabajadores y su grupo familiar. Los trabajadores afiliados a la Asociacién de
Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario y II Circ. de Santa Fe (ATSA
ROSARIQ) compensaran este aporte con la cuota asociacional. Los empleadores
actuaran como agentes de retencién del aporte solidario de todos los trabajadores.
Y realizaran el depoésito correspondiente en forma mensual, en la cuenta especial
de ATSA ROSARIO y II Circ. de Santa Fe denominada “Contribucién Solidaria” y

que se confeccionara desde www.atsar.org.ar.

ARTICULO 14: RATIFICACIONES
Las partes ratifican la Contribucién de Solidaridad (en www.atsar.org.ar:

CONTRIBUCION SOLIDARIA), el Fondo Solidario Asistencial y Cultural (en
www.atsar.org.ar: FONDO CONVENCIONAL PATRONAL) y la Contribucién
Extraordinaria {en www.atsar.org.ar: APORTE EXTRAQORDINARIOQ, pactados en el

Convenio Colectivo de Trabajo N° 471/2006 en todos sus términos, y la aplicacion
del Decreto 144 /22 (Guarderias).

ARTICULO 15: PRORROGA
Las partes acuerdan la prorroga hasta el 31 de Diciembre de 2027 inclusive de las

excepcionalidades parciales mencionadas en los Art. 5 y 6 del Acuerdo Paritario
2023 celebrado con fecha 26 de Abril de 2.023 (EX2023-72094567-APN-DGD#MT)
y sus respectivas Revisiones Salariales; EX2023-129637419-APN-DGD#MT vy
EX2024-24614324- APN-DGD#MT. El Art. 5 y 15 del Acuerdo Paritario celebrado
el 04 de Junio de 2024 (EX2024-66356574-APN-DGD#MT) y sus respectivas '
Revisiones Salariales 2024 (EX2024-102221619-APN-ATR#MT, y EX2024-
132725812 APN-DGDTEYSS#MCH).

ARTICULO 16: TOPE INDEMNIZATORIO
Las partes acuerdan que el tope indemnizatorio previsto en el art. 245 de la LCT

(t.o. decreto N° 390/76) asciende a la suma de ($ 3.561.920,70) para el mes de
Septiembre de 2026, ($ 3.633.159,12) para el mes de Octubre de 2026, ($
3.698.555,98) para el mes de Noviembred¢ 2026, ($ 3.808.497,04) para el mes de

Diciembre .de 2026 y ($ 3.986.28% '87) para el mes de Enero de 2027 suma




equivalente a tres veces el promedio de todas las remuneraciones previstas en el
CCT aplicable. Dicho tope regira para todos los efectos indemnizatorios previstos

enla LCT.

ARTICULO 17: HOMOLOGACION Y REGISTRO
Los otorgantes del presente, se obligan a ratificar ante la autoridad de aplicacién y

a solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, la
inmediata homologacién del presente Acuerdo de Revision Salarial.

De plena conformidad, previa lectura, las partes intervinientes ratifican en todos
los términos lo acordado y firman cuatro ejemplares de igual tenor y a un mismo

efecto, en el lugar y fecha arriba mencionados.




